REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

Aviso

Procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, drea Psicologia, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria Dr.
Angelo Augusto da Silva, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios no &mbito da
Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio.

Estabelecidos os procedimentos de regularizacdo de vinculos precdrios na Administracdo
Publica Regional pela Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio, torna-se ptblico que, por despacho
de 24 de julho de 2018, do Secretario Regional de Educaco e ao abrigo do artigo 9.° da referida
Portaria, conjugado com artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e seguindo o
disposto na Portaria n. 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.°145-A /2011, de 6 de abril, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Ptiblico da RAM (BEP - RAM), o presente

procedimento concursal.
1. Entidade Pablica Empregadora: Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva.

2. Posto(s) de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se ao preenchimento de um
posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal para 2018 da Escola Basica e Secundaria Dr.
Angelo Augusto da Silva, com as seguintes caracteristicas:
a)  Carreira: técnico superior.
b)  Atribui¢do, competéncia ou atividade:
e Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e construcdo da sua
identidade pessoal;
¢ Participar na defini¢do de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacao
educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;
e Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagogico na observagao, orientagdo e apoio
aos alunos, promovendo a cooperacao de docentes, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educac@o, em articulagdo com recursos da comunidade;
e Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracdo
e programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizagao;
e Conceber e desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional

a nivel individual ou de grupo;
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e Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim
de propor as medidas educativas adequadas;

e Articular a sua acdo com outros servigos especializados, nomeadamente das areas
de satde, justica, seguranca social, e recursos humanos, de modo a contribuir para
correta avaliacdo dos casos em andlise e planear as medidas de intervencdo mais
adequadas;

e Promover a¢des na perspetiva do aperfeicoamento das competéncias parentais para
pais e encarregados de educacéo, na sua 4rea de especialidade;

e Participar em experiéncias pedagégicas, bem como em projetos, de intervencéao e
em acoOes de formacgao de pessoal docente e ndo docente, com especial, incidéncia
nas modalidades de formagao centradas na escola;

e Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecdo e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

e Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestao da escola.

c¢) Habilitagdo e drea de formagdo académica: Licenciatura com especialidade em
Psicologia da Educacdo e inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como
membro efetivo, ndo sendo admitidos candidatos detentores de formacdo ou
experiéncia profissional substitutiva daquele grau habilitacional; Pés-graduacdo em
Avaliacdo e Intervengdo Psicolégica com Criangas e Adolescentes.

d) Posi¢do remuneratéria: a negociar nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, tendo por base a 2.* posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de técnico
superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do
Anexo I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008.

3. Local de Trabalho: Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva, sita a Rua do
Comboio n.° 61C, 9050-053 Funchal.

4. Legislagao aplicavel: Artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional n.°2/2018/M de 9 de janeiro;
Lein.°112/2017, de 29 de dezembro; Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio; Lei Geral do Trabalho
em FungOes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-
A /2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°145/2011, de 6 de abril; Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: O presente procedimento

concursal e aberto no ambito da regularizacdo das situacdes de trabalho precério previstas nos
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n.os 2 e 3 do artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional n.°2/2018 /M, de 9 de janeiro, e na Portaria
n.° 165/2018, de 14 de maio.

6. Requisitos de Admissao:
6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo, por convengao
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja,

possuir a Licenciatura com especialidade em Psicologia da Educagcao.

7. Area de recrutamento: S6 podem ser opositores ao presente concurso os trabalhadores
abrangidos pela lista definitiva da Escola Bésica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva a que
se refere o artigo 3.° da Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio, que se encontra publicitada no site
da Diregao Regional da Administracdo Pubica e da Modernizacdo Administrativa (DRAPMA),
ou cuja situagdo de precariedade tenha sido objeto da homologacao do parecer da Comissao de
Avaliagao Bipartida (CAB) referida no artigo 7.° da Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio.

8. Formalizacdao de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no site da Diregdo Regional de Inovagao e Gestao,

www.madeira.gov.pt/drig, podendo ser remetidas por via eletrénica para o endereco de e-mail

drig.sre@madeira.gov.pt ou geral@ebsaas.com até as 24h00 horas do Gltimo dia do prazo para

apresentacdo de candidaturas, ou por correio registado com aviso de rececdo enderecado ao
Presidente do Conselho Executivo da Escola Bésica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva,
sita @ Rua do Comboio n.° 61C, 9050-053 Funchal, valendo a data aposta no registo como data de
envio para efeitos de cuamprimento do prazo para apresentacao de candidaturas.

8.1 No formulario de candidatura, sdo de preenchimento obrigatério: identificacao do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificagdo do candidato (nome,
data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacao fiscal, residéncia, telefone e enderego
eletrénico); habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo

precario (lista definitiva publicitada no site da DRAPMA ou homologacéo do parecer da CAB).
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9. Documentos a juntar a candidatura: Os requerimentos de admissdo ao procedimento
concursal deverdo ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:
a) Fotocépia do Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Curriculum Vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado;
¢) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais de admissao constantes
das alineas a), b), c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;
d) Fotocopias dos Certificados ou comprovativos de a¢des de formagdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
e) Mengoes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliacoes de desempenho dos

ultimos trés anos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9.,
desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em

alineas separadas, que retine os referidos requisitos.

9.2. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da
Lein.°112/2017, de 29 de dezembro.

9.3. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro,
na atual redacdo, a ndo apresentagdo dos documentos acima referidos determina a exclusao

do candidato.

10. Método de selegao:

10.1. O método de selecdo a utilizar é a Avaliagao Curricular.

10.2. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagcédo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo do desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagdo profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungéo a concurso e avaliagdo
do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungdo. S6 sado
contabilizados os elementos relativos as habilitaces, formagdes experiéncia e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocépia. Este
método de sele¢do é avaliado de 0 a 20 valores.
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11. Motivos de exclusio: Sao motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos;
b) A obtencio de uma valoragdo inferior a 95 valores na Avaliacao

Curricular/Classificacao Final.

12. Classificacio final (CF): A classificagdgo final é expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas, a qual resulta da avaliacio obtida na Avaliacdo Curricular:
CF=AC

Em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagao Curricular.

13. Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A /2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecéo

a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

14. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagao

que descreveram, a apresentacdo de documento(s) comprovativo(s) das suas declara¢Ges.
15. As falsas declara¢Ges sao punidas nos termos da lei.

16. Publicitacio das listas de resultados e lista de classificagao final dos candidatos: A
publicitagdo dos resultados obtidos na Avaliacdo Curricular e efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptublico nas instalagdes da Escola Secundaria Dr.
Angelo Augusto da Silva, sita a Rua do Comboio n.° 61C, 9050-053 Funchal e no site da Direcdo

Regional de Inovacdo e Gestéo, www.madeira.gov.pt/drig.

A lista de classificagdo final, apés homologacao, e publicada na BEP-RAM; afixada em local
publico e visivel das instalagcoes da Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva e no

site da Diregdo Regional de Inovacdo e Gestao,www.madeira.gov.pt / drig; sendo ainda publicado

um aviso na II Série do JORAM, com informacao sobre a sua publicitagdo.

17. Nos termos do disposto no n.o 4 do artigo 10.c da Lei n.> 112/2017, de 29 de dezembro, o

presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
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(BEP-RAM), https:/ /bep.madeira.gov.pt, e no site da Direcao Regional de Inovacdo e Gestao,

www.madeira.gov.pt/drig.

18. Constituigao do jri:
Presidente:
Ana Maria Maia Potes, Técnica Superior (area de Psicologia) do mapa de pessoal ndo docente da

Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva;

Vogais Efetivos:

Emanuel Paulo Ramos Oliveira, Docente do mapa de pessoal docente da Escola Bésica Dr. Angelo
Augusto da Silva, que substitui o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Fernando Lufs Rodrigues Ramos, Docente do mapa de pessoal docente da Escola Bésica e

Secundéria de Santa Cruz.

Vogais Suplentes:

Magna Raquel Teixeira Freire, Docente do mapa de pessoal docente da Escola Béasica Dr. Angelo
Augusto da Silva;

Anténio Paulo Gouveia Pontes Rodrigues, Técnico Superior do mapa de pessoal da Escola Basica

e Secundaria Gongalves Zarco.
Direcdo Regional de Inovacao e Gestdo, 25 de julho de 2018.

GIONAL DE INOVACAO E GESTAO

o José de Carvalho Lucas
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