REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

Aviso
Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior (drea de desporto), do mapa de pessoal da Diregao Regional de Educagdo -

Secretaria Regional de Educagao.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 30 de maio e 73/2017, de 16 de agosto, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante designada por Portaria), na
redacéo conferida pela Portaria n.° 145-A /2011, de 6 de abril, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto do Gabinete do Secretario, torna-se ptiblico que, por despacho,
de 03 de julho de 2017, da Chefe de Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, no uso da
delegacdo de competéncias, precedido de autorizacao de Sua Exceléncia o Vice Presidente do
Governo Regional, de 19 de outubro de 2017, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M de 2 de janeiro se encontra aberto, pelo periodo
de 10 dias tteis, a contar da data de publicacdo (distribui¢ao) do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, para
preenchimento de dois postos de trabalho na categoria e carreira de técnico superior (4rea de
Desporto) da Direcao Regional de Educagao, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des

publicas por tempo indeterminado.

1.  Local de Trabalho: As vagas destinam-se a preencher a ocupagio de dois postos de trabalho do
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educacao, e dar apoio aos projetos no ambito das suas

atribuicoes, que decorrem nas escolas publicas da Regido Auténoma da Madeira.

2 Legislacao aplicavel: LTFP; Portaria, Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto,
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.” 42-A/2016/M de 2 de janeiro.
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Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de

trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria.

Identificagdo e caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

4.1

4.2

43

6

Area funcional: Em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para
2017, pretende-se recrutar dois trabalhadores com fung¢des de complexidade funcional
do grau 3, com a categoria de técnico superior, com o contetido descrito no anexo a LTFP,
nos termos do n.° 2) do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, a desenvolver nas
seguintes dreas de atividade:

Referéncia A:

- Implementar, coordenar, controlar e colaborar no planeamento da area disciplinar da
expressao e educagao fisico-motora (1°CEB) e do desporto escolar em todos os niveis
ensino, contribuindo para o aumento das taxas de participacao e da inclusdao de alunos
com necessidades educativas especiais.

- Garantir a qualidade do servico / apoio prestado as institui¢des de ensino da RAM.

- Encontrar parcerias que permitam desenvolver o plano de atividades de forma eficaz e
eficiente, reduzindo custos sem perda de qualidade.

Caracteristicas pessoais:

- Capacidade de utilizar as préticas fisicas e desportivas como meio de formacao integral
das criangas e jovens em idade escolar, de inclusdo, de aquisicdo de hdabitos de vida
saudéveis e de combate ao insucesso e ao abandono escolar;

- Capacidade para trabalhar em equipa na busca pelas melhores solu¢des para o
desenvolvimento do projeto regional do Desporto Escolar;

- Capacidade de inovagédo, encontrando as melhores estratégias no sentido de promover
iniciativas que visem o envolvimento dos alunos nas atividades do Desporto Escolar;

- Capacidade de comunicacdo no sentido de divulgar as boas praticas e obter o
reconhecimento de todos os envolvidos;

- Motivacao, responsabilidade e dedicagao ao servigo contribuindo para a melhoria da
organizagao dos eventos e das prestacdes dos alunos.

Referéncia B:

- Implementar, coordenar, controlar e colaborar no planeamento da expressdo e educagao
fisico-motora, contribuindo para o aumento das taxas de participagdo e da inclusdo de

alunos com necessidades educativas especiais;
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v

- Promover e apoiar a pratica do desporto adaptado; (
- Promover a inclusao das criangas e jovens através da pratica desportiva;

- Demonstrar capacidade de inovagao, encontrando as melhores estratégias no sentido
de promover iniciativas que visem o envolvimento dos alunos nas atividades
desportivas;

- Demonstrar capacidade de inovagdo, encontrando as melhores estratégias no sentido
de implementar iniciativas desportivas e de promover a participacdo e a inclusdo de

alunos com necessidades educativas especiais.

Posicionamento remuneratério: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢oes
remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo que terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, tendo por base a 2.% posi¢ao remuneratdria da carreira/ categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do
Anexo I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, observando o disposto no artigo
38.° da LTFP e no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor
por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A /2016, de 30 de margo.

Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fungao
Publica, que satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas.
6.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir cumulativamente 0s requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:
a)  Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, por convengao
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢)  Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;
d)  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e)  Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.
6.2 Requisitos especiais de admissao:
a) Para a area funcional, mencionada em 4..2 correspondente a Referencia A - Licenciatura
ou mestrado em ensino de Educacio Fisica, ndo sendo admitidos candidatos detentores

de formacdo ou experiéncia profissional substitutiva daquele grau habilitacional,
Eﬁ‘l% | Edificio Oudinot 4.0 andar * Apartado 3206 * 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 200 900 3/11
i

|| http://www.madeira.gov.pt/drig * drig.sre@madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Govemo Regional _
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

constituindo condi¢do preferencial, comprovada experiencia profissional na area de
desenvolvimento de projetos no Desporto Escolar;

b) Para a area funcional, mencionada em 4.3, correspondente & Referencia B - Licenciatura
em Educacdo Fisica - ndo sendo admitidos candidatos detentores de formacdo ou
experiéncia profissional substitutiva daquele grau habilitacional, constituindo condicao
preferencial, comprovada experiencia profissional na 4rea do apoio e treino a criancas
com necessidades educativas especiais, no ambito das atribui¢cSes equivalentes &

Direcdo Regional de Educagéao.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos

que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se

encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal

do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Formalizacdo de candidaturas:

8.1

8.2

3

A candidatura é formalizada, sob pena de exclusao, através do preenchimento obrigatério
do formulario de candidatura, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos Servigos e
Escolas da Direcao Regional de Inovagao e Gestao sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou poderé ser descarregado na pagina eletrénica

desta Direcao Regional em www.madeira.gov.pt/drig, devendo ser dirigido ao Diretor

Regional de Inovacdo e Gestdo. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente,
durante as horas de atendimento da Direcdo Regional de Inovacdo e Gestao - 2.7, 4.2 e 6.
das 9H30 as 12HO00 e das 14H30 as 16HOO e 3.% e 5.* das 9H30 as 16HO0, sita ao Edificio
Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou através de carta
registada com aviso de rececdo para a mesma morada, enderecada a Direcdo Regional de
Inovacao e Gestdo, devendo a sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a
entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as que apresentem data de registo
posterior. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico;

O formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentacéo:

a)  Fotocépia legivel do certificado de habilita¢des literérias;

b)  Comprovativos das acdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido

funcional do posto de trabalho;
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8.4

8.5

8.6

8.7
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¢)  Declaracao emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada,
da qual conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém, o
tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 11° da
Portaria;

d)  Declaragio de contetido funcional emitida pelo Servico a que o candidato se encontra
afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo do
cidaddo, habilitacdes literarias, fun¢Ges que exerce, bem como, as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas), datado e assinado;

f) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos trés ciclos de avaliagdo, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11° da citada Portaria ou sendo o caso, a indicacdo dos
motivos de auséncia de avaliacdo.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacdo, ficam

dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c), e d) do ponto 8.2 do

presente aviso;

Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacdo, ficam

dispensados da entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados no

curriculum profissional, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual;

O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos

por eles referidos que possam relevar para apreciagdao do seu mérito, e que se encontrem

deficientemente comprovados;

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, determina a exclus@o dos candidatos do

procedimento concursal, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da referida Portaria;

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao

procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento

de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
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deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma mencionado;

8.8  As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selecio:

Nos termos dos n.s 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a) don.” 1 do artigo 6.° e da alinea

a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de

selecdo:

9.1 Regra geral:

Nos termos dos n.s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo 6.° e da
alinea a), do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos candidatos sem relagao juridica de emprego
publico e aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico, que ndo detenham a
carreira/categoria colocada a concurso, serao aplicados os seguintes métodos de sele¢do:
a)  Prova Escrita de Conhecimentos (PC);

b)  Avaliacdo Psicolégica (AP);

c¢)  Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

9.2 Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da carreira/categoria e se encontrem, colocados em situacdo de requalificagao
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, serao aplicados
os seguintes métodos de selecao:

a)  Avaliagdo Curricular (AC);
b)  Entrevista de Avalia¢do das Competéncias (EAC);
c¢)  Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

9.3 A valoracao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
férmulas finais:

Candidatos previstos em 9.1:

CF = ([PC x 45%] + [AP x 25%]) + [EPS x 30%])
Candidatos previstos em 9.2:

CF = ([AC x 45%] + [EAC x 25%]) + [EPS x 30%]) em que:
CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos
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AP = Avaliagdo Psicolégica
EPS = Entrevista Profissional de Selecao
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

9.4 A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungbes
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar.
A Prova de Conhecimentos, serd de natureza teérica e realizacdo individual, serda em
suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta e terd a duragao
méxima de 90 minutos, visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao, versando
essencialmente os seguintes temas:

- De carécter geral:

- Constitui¢ao da Reptiblica Portuguesa;

- Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Modernizag¢do administrativa;

- Lei Geral do Trabatho em Funges Publicas (LTFP);

- Cédigo do Trabalho;

- Leis Organicas da Secretaria Regional de Educacéo e da Direcao Regional de Educacao;
Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracSes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Legislacdo recomendada para a prova de conhecimentos:

De caricter geral:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.’73/2014,
de 13 de maio;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Decreto Regulamentar Regional n. 20/2015/M, de 11 de novembro;

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro,

Portaria n.° 90/2016, de 3 de marqo e alterada pela portaria n.° 81/2017, de 20 de mar¢o;

Despacho n.° 152/2017, publicado no JORAM n.° 53, Il serie, de 23 de margo de 2017;
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De caracter especifico:

Referéncia A:

- Decreto Legislativo Regional n° 7/98/M: define o regime juridico dos coordenadores
regionais, de modalidade e concelhios da area disciplinar de EEFM do 1° CEB e DE em
todos os niveis de ensino.

- Decreto Legislativo Regional n.° 17/2015/M: altera o DLR n° 7/98

- Portaria n°110 / 2002 (ETIs): estabelece o regime de funcionamento das escolas a tempo
inteiro.

- Decreto Legislativo Regional n°® 4/2007/M: estabelece as bases do sistema desportivo da
RAM;

- Portaria n.” 485/2016 (PRAD): define os valores a atribuir a cada capitulo de apoio ao
desporto e as respetivas entidades desportivas;

- Despacho n° 109/2005: regulamenta a estrutura organizativa do Desporto Escolar ao nivel
de escola;

- Resolugdo n.° 818/2007: estabelece as normas a aplicar na implementacao das atividades
do DE;

- Resolugao n°® 754 /2013: altera a resolugao 818/2007.

Referéncia B:

- Lein.”38/2004, de 18 de agosto - Lei de Bases da Prevencao e da Reabilitagdo e Integracéo
das Pessoas com Deficiéncia;

- Decreto-Lei n.°123/97 de 22 de maio - Adogdo de um conjunto de normas técnicas basicas
de eliminag@o de barreiras arquiteténicas em edificios publicos, equipamentos coletivos e
via ptblica para melhoria da acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada;

- Portaria no. 103/2014, de 15 de maio - Concede prémios aos cidadaos com deficiéﬁcia que
se classifiquem num dos trés primeiros lugares de provas dos jogos paraolimpicos ou de
campeonatos do Mundo ou da Europa e da Taca do Mundo de Boccia;

-Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro;

- Portaria n°110 / 2002 (ETIs): estabelece o regime de funcionamento das escolas a tempo
inteiro;

- Decreto Legislativo Regional n° 4/2007/M: estabelece as bases do sistema desportivo da
RAM;

- Portaria n.° 485/2016 (PRAD): define os valores a atribuir a cada capitulo de apoio ao

desporto e as respetivas entidades desportivas;
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- Despacho n® 109/2005: regulamenta a estrutura organizativa do Desporto Escolar ao nivel
de escola;
- Resolucdo n.° 818/2007: estabelece as normas a aplicar na implementac&o das atividades
do DE;

- Resolucédo n® 754 /2013: altera a resolucéo 818/2007.

As provas ndo poderdo ser assinadas de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de

correcio, de acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 9.° da Portaria.

Avaliacdo Psicolégica (AP): A Avaliacdo Psicol6gica visa avaliar, através de técnicas de

natureza psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias

comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao as exigéncias

do posto de trabalho a ocupat, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido. A Avaliacdo Psicologica serd efetuada nos termos previstos no artigo 10.° da

Portaria.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A entrevista profissional de selecdo visa avaliar,

de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais

evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o candidato. A entrevista

profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Excelente, Bom,

Razoavel, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos

candidatos, designadamente a habilitaio académica ou profissional, percurso

profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliacio de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, sendo

obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacao académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

C) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da funcao;
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d) A avaliacido do desempenho, caso aplicavel, relativa aos tltimos trés ciclos de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formacdes
profissionais, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocépia.

9.8 Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incidira na avaliagdo do perfil de
competéncias previamente definidas;

A Entrevista de Avaliacido de Competéncias sera efetuada nos termos previstos no

artigo12.° da Portaria.

9.9 Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos

obrigatodrios, e pela ordem constante da publicitacdo quanto ao método complementar.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo e efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, ser4 afixada na Direcao Regional de Inovacdo e Gestao, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar e na Dire¢do Regional de Educacdo, sita a Rua D. Jodo, 57 e disponibilizada

no site da Direcao Regional de Inovagéo e Gestao.

Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para a realizagdo do método seguinte

por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos

interessados.

As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao dos métodos

serao facultados aos candidatos sempre que solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores, num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.
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Em situacdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-

A /2009, de 22 de janeiro.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos apés homologagao sera afixada na Direcéo
Regional de Inovagdo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar e na Direcao Regional de
Educacdo sita a Rua D. Jodo, 57, bem como disponibilizada no site da Direcdo Regional de
Inovacio e Gestio sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacao referente a sua

publicitagao.

Jari do procedimento concursal:
Presidente:
Mestre Elmano Carlos Fernandes dos Santos - Diretor de Servigos do Desporto Escolar da Direcao

Regional de Educacao.

Vogais Efetivos:

Mestre Gloria Josefina Rodrigues Lega Gongalves - Diretora de Servigos de Educacao Especial da
Direcao Regional de Educacao;

Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora de Servicos de Recursos Humanos da

Direcado Regional de Inovagao e Gestao.

Vogais Suplentes:

Dr.2 Maria do Livramento Brazio Andrade Silva - Chefe de Divisao de Apoio a Gestdo e
Organizagdo da Diregao Regional de Educagéo;

Dr. Samuel Freitas de Gouveia, Docente do Ensino Basico e Secundario em fun¢bes de

Coordenacio na Dire¢dao Regional de Educacao.

Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 19 de dezembro de 2017

O DIRETOR REGION OVACAO E GESTAQO: Anténio José de Carvalho Lucas
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