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Aviso n.° 508/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior (drea da
danga), do mapa de pessoal da Direglio Regional de
Educagdo - Secretaria Regional de Educagio

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas (adiante designada por
LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis ns 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 30
de maio e 73/2017, de 16 de agosto, conjugado com o arti-
go 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante
designada por Portaria), na redagdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ dado ndo existir ainda re-
serva de recrutamento constituida junto da Dire¢do Regio-
nal de Educagfio, torna-se pablico que, por despacho, de 03
de julho de 2017, da Chefe de Gabinete do Secretario Regi-
onal de Educagdo, no uso da delegagiio de competéncias,
precedido de autorizagio de Sua Exceléncia o Vice-
Presidente do Governo Regional, de 7 de novembro de
2017, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M de 2 de janeiro
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias lteis, a contar
da data de publicagdo (distribuicio) do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum, para preenchimento de |
posto de trabalho na categoria e carreira de técnico superior
(frea de danga), do mapa de pessoal da Diregio Regional de
Educagio, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado.

1. Local de Trabalho: Diregdo Regional de Educagéo.

2. Legislagiio aplicavel: LTFP; Portaria, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 2 Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-
-Lei n® 4/2015 de 7 de janeiro, Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Decreto Legislati-
vo Regional n.° 42-A/2016/M de 2 de janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal € vé-
lido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar ¢ para os efeitos previstos nos n.% 1 ¢ 2 do
artigo 40.° da Portaria.

4. Identificagiio e caracteriza¢@o do posto de trabalho
a ocupar:

Niime

4.1 Area funcional: O recrutamento destina -se a
ocupar um posto de trabalho com fungdes de
complexidade funcional do grau 3, com a ca-
tegoria de técnico superior, com o contetdo
descrito no anexo 4 LTFP, nos termos do
n.° 2) do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, a desenvolver nas seguintes 4reas de
atividade: promogdo da danga como expressio
humana por exceléncia; reconhecimento das
inimeras possibilidades de afinamento do
corpo do aluno; identificagdo e utilizag@o das
mais diversas formas de linguagem da danga,
estimulando a criatividade, a reflexdo e a
compreensdo histérica desta forma artistica;
realizagdo do trabalho de maneira interdisci-
plinar, estabelecendo um didlogo entre a Dan-
ca e as demais éreas afins, relacionando o co-
nhecimento cientifico e a realidade social,
propiciando a percec@io da abrangéncia dessas
relagdes; desenvolvimento de pesquisas no
campo tebrico-préitico da danca ¢ da Educa-
¢do, designadamente na area das necessidades
educativas especiais.

Posicionamento remuneratorio: o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remu-
neratdrias da categoria ¢ objeto de negociagdo que
tera lugar imediatamente apds o termo do procedi-
mento concursal, tendo por base a 2. posicéo re-
muneratéria da carreira/categoria de técnico supe-
rior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Re-
muneratoria Unica, nos termos do Anexo I do De-
creto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, que se mantém em vigor por for¢a do disposto
no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30
de marco.

Requisitos de admissfio: podem candidatar-se os
individuos com ou sem vinculo a Fungéo Piblica,
que satisfacam os seguintes requisitos gerais e es-
peciais até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas.

6.1. Requisitos gerais: os candidatos devem reunir
cumulativamente os requisitos previstos no ar-
tigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigio, por con-
vengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Naio inibigdo do exercicio de fungdes pu-
blicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis da vacinagfo obri-
gatodria.

6.2. Requisitos especiais de admissdo: Licenciatu-
ra em Danga, ndo sendo admitidos candidatos
detentores de formagfo ou experiéncia profis-
sional substitutiva daquele grau habilitacional;

6.3. Outros requisitos preferenciais - candidatos
com formagio especifica comprovada na é4rea
da danga, sendo requisito preferencial experi-
éncia profissional no dominio da gestdo e co-
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ordenacdo de atividades de danga com crian-
¢as € jovens, designadamente com necessida-
des educativas especiais, bem como em proje-
tos de relevante interesse e reconhecimento na
area da danga.

Nos termos da alinea 1) do n.” 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encon-
trando em mobilidade especial, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

Formalizag#o de candidaturas:

8.1. A candidatura ¢ formalizada, sob pena de ex-
clusdo, através do preenchimento obrigatorio
do formulario de candidatura, disponivel no
Nicleo de Recursos Humanos dos Servigos ¢
Escolas da Diregio Regional de Inovagdo e
Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua Briga-
deiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou
podera ser descarregado na pigina eletrénica
desta Direciio Regional em
www.madeira.gov.pt/drig, devendo ser dirigi-
do ao Diretor Regional de Inovagio e Gestio.
As candidaturas poderdo ser entregues pesso-
almente, durante as horas de atendimento da
Direcéo Regional de Inovagio e Gestio - 2.7,
4.7 ¢ 6. das 9H30 as 12HO0 e das 14H30 as
16HO00 e 3.7 e 5.7 das 9H30 as 16HO0, sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, ou através de carta
registada com aviso de recegdo para a mesma
morada, enderegada a Diregdo Regional de
Inovagiio e Gestdo, devendo a sua expedigio
ocorrer até ao termo do prazo fixado para a
entrega das candidaturas, ndo sendo conside-
radas as que apresentem data de registo poste-
rior. Ndo serfio aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

8.2. O formulirio de candidatura devidamente pre-
enchido, datado e assinado, deve ser acompa-
nhado da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habi-
litagdes literarias;

b) Comprovativos das agdes de formagio
frequentadas e relacionadas com o conte-
udo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragio emitida pelo Servigo a que o
candidato pertence, devidamente atuali-

zada, da qual conste a modalidade de re- 9.

lagio juridica de emprego piblico que
detém, o tempo de execugio das ativida-
des inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ¢ o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.° 2
do artigo 11° da Portaria;

d) Declaragio de contetido funcional emiti-
da pelo Servigo a que o candidato se en-
contra afeto, devidamente atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado,

€) Curriculo profissional detalhado atuali-
zado, dele devendo constar os seguintes

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

elementos: nome, morada, contatos, nii-
mero de bilhete de identidade ou cartdio
do cidadao, habilitacBes literarias, fun-
¢hes que exerce, bem como, as que exer-
ceu, com indicagao dos respetivos perio-
dos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formag#o profissional deti-
da, com indicagdio da entidade promoto-
ra, data de frequéncia e duragdo (horas),
datado ¢ assinado;

f) A avaliagiio de desempenho relativa aos
ultimos trés ciclos de avaliagdio, nos ter-
mos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria ou sendo o caso, a indica-
¢&o dos motivos de auséncia de avaliagfo.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional de Educagiio, ficam dispen-
sados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas b), ¢), e d) do ponto 8.2 do presente
aviso.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional de Educagdo, ficam dispen-
sados da entrega dos documentos comprovati-
vos dos factos indicados no curriculum profis-
sional, desde que expressamente refiram que
0s mesmos S¢ encontram arquivados no pro-
cesso individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresenta-
¢do de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para
apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do pro-
cedimento concursal, nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da referida Portaria.

Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3
de fevereiro, ¢ para efeitos de admissio ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de defi-
ciéncia e os meios de comunicagdo/expressio
a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma mencionado.

As falsas declaragdes prestadas pelos candida-
tos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegio:

Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e da alineca
a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos candidatos
serdo aplicados os seguintes métodos de selecio:

9.1.

Regra geral:

Nos termos dos niimeros 1 ¢ 4 do artigo 36.°
da LTFP, da alinea a), do n.° | do artigo 6.° ¢
da alinea a), do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria,
aos candidatos sem relagdo juridica de empre-
go publico e aos candidatos com relagdo juri-
dica de emprego piblico, que ndo detenham a
carreira/categoria colocada a concurso, serdio
aplicados os seguintes métodos de selegdo:
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9.2.

9.3.

9.4.

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagio Psicologica (AP);

¢) Avaliag¢iio de competéncias por Portfolio
(ACP).

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,

aos candidatos que, cumulativamente, sejam

titulares da carreira/categoria e se encontrem,

colocados em situagdo de requalificagéo, este-

jam a cumprir ou a executar a atribui¢do,

competéncia ou atividade caracterizadoras dos

postos de trabalho para cuja ocupagdio o pro-

cedimento é publicitado, serdo aplicados os

seguintes métodos de selegdo:

a) Avalia¢do Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagio das Competén-
cias (EAC);

¢) Avaliagdo de competéncias por Portfolio
(ACP).

A valoragiio dos métodos anteriormente refe-
ridos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagfio das seguin-
tes formulas finais:

Candidatos previstosem 9.1:
CF = ([PCx 45%)] + [APx 25%] ) + [ACP x 30%])

Candidatos previstos em 9.2:
CF=([ACx 45%] + [EACx 25%]) +
[ACP x 30%)])

em que:

CF = Qassificagso Final

PC=Prova de Conhecimentos

AP = Avaliaggo Psicoldgica

ACP = Avaliagdo de Competéncias por Portfolio
AC=Avaliaggo Qurricular

EAC= Entrevistade Avaliagio de Competéndas

A Prova de conhecimentos visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, ne-
cessarias ao exercicio das fung¢Ses correspon-
dentes A caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar.

A Prova de conhecimentos, serd de natureza
tedrica e realiza¢fo individual, serd em supor-
te de papel e sob a forma escrita, sem possibi-
lidade de consulta e terd a duragdo maxima de
90 minutos, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos neces-
sérias ao exercicio da fungdo, versando essen-
cialmente os seguintes temas:

De caracter geral:

- Constituigdo da Republica Portuguesa;

- Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Modernizagdo administrativa;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LGTP);

- Cédigo do Trabalho:

- Leis Organicas da Secretaria Regional
de Educag¢iio e da Diregdo Regional de
Educagio;

Devem ser consideradas todas as atualizacdes
e alteragdes que, entretanto, venham a ser efe-
tuadas 2 legislagfio indicada no presente aviso
até & data da realizagdo da prova de conheci-
mentos.

De caracter especifico:

Neste dmbito, pretender-se-4 aferir o dominio
na drea da danga e respetivas linguagens em
contexto, nomeadamente: enquanto expressao
humana e possibilidade expressiva do corpo, e
perceber de que modo a danga podera ser um
espago para a estimulagio da criatividade, em
articulacfio com outras &reas em contexto das
necessidades educativas especiais.

Legislagfio recomendada para a prova de co-

nhecimentos:

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, al-
terado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio;

- Lein.®35/2014, de 20 de junho;

- Lein®75/2013, de 12 de setembro;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2015/M, de 11 de novembro;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro,

- Portaria n.° 90/2016, de 3 de margo ¢ al-
terada pela portaria n.° 8§1/2017, de 20 de
margo;

- Despacho n.° 152/2017, publicado no
JORAM n.° 53, 1I serie, de 23 de margo
de 2017;

- Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009,
de 31 de dezembro;

Bibliografia recomendada para a prova de co-

nhecimentos:

- Batalha, A. P. (2006). O Contributo das
Expressdes Artisticas Cultivadas na Cida-
dania Construtiva. Em A. Macara, & A. P.
Batalha, Danga € Movimento Expressivo -
Textos e Resumos do Seminario Intema-
cional (pp. 28-34). Faculdade de Motrici-
dade Humana Servigo de EdigGes.

- Claro, C. P. (2012). Avaliagdio de um
programa de danca em jovens com ne-
cessidades educativas especiais. Disser-
tagio apresentada com vista a obtengio
do grau de Mestre em Educagido Especi-
al. Universidade Técnica de Lisboa Fa-
culdade de Motricidade Humana.

- Iglesias, A. D., & Lacerda, T. (2006). La
Expression Corporal desde Outra Mirada.
Em A. Macara, & A. P. Batalha, Danca e
Movimento Expressivo - Textos ¢ Resu-
mos do Seminario Internacional (pp. 13-
19). Faculdade de Motricidade Humana
Servigo de Edig¢des.

- Rebelo, P. (2014). A importincia da dan-
¢a, enquanto terapia, na incluso de crian-
¢as com parelesia cerebral. Dissertagio
apresentada a Escola Superior de Educa-
¢do Jodo de Deus com vista & obtengio do
grau de Mestre em Ciéncias da Educagio
na Especialidade de Educagdo Especial:
Dominio Cognitivo e Motor. Lisboa.
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9.6.

9.7.

- Silva, A. C. (2011). Danga (Inclusiva) o
Impacto do Grupo Dangando com a Dife-
renga. Dissertagdo de Mestrado - Mestra-
do em Psicologia da Educago. Universi-
dade da Madeira.

- Schinca, M. (2002). Expresion corporal:
Técnica y expresién del movimiento.
Barcelona: Praxis.

- Ossona, P. (1988). A educagio pela dan-
ca (N. A. S. Neto, Trad.). Sdo Paulo:
Summus Editorial.

As provas nfio poderdo ser assinadas de forma
a garantir o seu anonimato para efeitos de cor-
reglo, de acordo com o disposto no n.° 7 do
artigo 9.° da Portaria.

Avaliagfo Psicologica (AP): A Avaliacao Psi-
coldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas
de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagfio as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
téncia o perfil de competéncias previamente
definido. A Avaliagdo Psicolégica sera efetu-
ada nos termos previstos no artigo 10.° da Por-
tana.

A Avaliagdo de Competéncias por Portfolio
(ACP), visa confirmar a experiéncia e ou 0s
conhecimentos do candidato em 4reas técnicas
especificas, designadamente de natureza artis-
tica, através da andlise de uma colecio orga-
nizada de trabalhos que demonstrem as com-
peténcias técnicas detidas diretamente relaci-
onadas com as fungdes a que se candidata.

Na avaliagfio do portfélio serdo considerados

os elementos abaixo indicados, sendo atribui-

das as seguintes subponderagdes:

*  Projetos desenvolvidos/materiais produ-
zidos no dmbito da(s) area(s) a concurso
- 10%;

*  Qualidade/criatividade nos proje-
tos/materiais em evidéncia no portfolio -
- 10%,;

¢ Reflexdes efetuadas/(auto)analise desen-
volvida - 10%.

Para cada um dos clementos anteriormente
mencionados, a avaliagiio & expressa numa es-
cala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas.

O portfolio pode ser apresentado em suporte
de papel ou digital, tamanho A4, tendo como
limite maximo as 12 paginas, devendo ser en-
tregue dentro do prazo do respetivo concurso.

Avaliagio Curricular (AC): A Avaliagio Cur-
ricular visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académi-
ca ou profissional, percurso profissional, rele-
véncia da experiéncia adquirtda e da formagéo
realizada, tipo de fun¢Oes exercidas e avalia-
¢do de desempenho obtida, sendo considera-
dos e ponderados os elementos de maior rele-
véncia para o posto de trabalho a ocupar, fixa-
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10.

11.

12.
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dos pelo jiri, sendo obrigatoriamente conside-

rados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidén-
cia sobre a execucdo de atividades ine-
rentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

¢) A formagio profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungio;

d) A avaliaggo do desempenho, caso aplicé-
vel, relativa aos ltimos trés ciclos de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de traba-
lho a ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos re-
lativos as habilitagdes, formagdes profis-
sionais, experiéncia e avaliagdo do de-
sempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocopia,
salvo o disposto no ponto 9.4 do presente
aviso de abertura.
9.8. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC): A Entrevista de Avaliagio de Compe-
téncias visa obter, através de uma relag¢do in-
terpessoal, informagfes sobre comportamen-
tos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo e incidira na avali-
acdo do perfil de competéncias previamente
definidas.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias
serd efetuada nos termos previstos no arti-
g012.° da Portaria.
9.9. Cada um dos métodos de sele¢do € eliminatd-
rio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante da publi-
citagdo quanto ao método complementar.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada mé-
todo de selecdo e efetuada através de lista, ordena-
da alfabeticamente, serd afixada na Diregdo Regio-
nal de Inovacgéo e Gestdo, sita ao Edificio OQudinot,
4.° andar e na Diregéo Regional de Educagio, sita a
Rua D. Jofio n.° 57 e disponibilizada no site da Di-
re¢do Regional de Inovagéo e Gestio.

Os candidatos aprovados em cada método sdo con-
vocados para a realizagio do método seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida portaria.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo
artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas no seu n.° 3 para
arealizacfio da audiéncia dos interessados.

As atas do Juri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificati-
va e os sistemas de valora¢cdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.
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14. Serdo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores, num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagfio seguinte.

15. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se
o disposto no artigo 35. da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro na sua atual redag¢fio. Subsistindo o
empate apOs aplicac@o dos referidos critérios, seréd
utilizado o seguinte critério de preferéncia: candi-
datos com formagfio especifica comprovada na érea
da danga e/ou possuidores de experiéncia profis-
sional no dominio da gestdo e coordenagdo de ati-
vidades de danga com criangas ¢ jovens, designa-
damente com necessidades educativas especiais,
bem como em projetos de relevante interesse € re-
conhecimento na drea da danga.

16. A lista unitiria de ordenacdo final dos candidatos

ap6s homologagao serd afixada na Direc@io Regio-

nal de Inovagdo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot,

4.° andar e na Diregdo Regional de Educagdo sita a

Rua D. Jodo, 57, bem como disponibilizada no site

da Diregio Regional de Inovagdo e Gestdo sendo

ainda publicado um aviso no JORAM com infor-
mago referente a sua publicitagdo.

17. Juri do procedimento concursal:

Presidente:

- Mestre Gloria Josefina Rodrigues Lega Gon-
calves - Diretora de Servigos de Educagio Es-
pecial da Direcdo Regional de Educagéo.

Vogais Efetivos:

- Mestre Maria Natalina Faria Cristdvao Santos
- Chefe de Divisdo de Apoio a Educagio Ar-
tistica da Dire¢do Regional de Educagio;

- Dr. Carlos Miguel Vasconcelos de Ponte -
- Chefe de Divisdo de Apoio Técnico da Dire-
cdo Regional de Inovagdo e Gestdo.

Vogais Suplentes:

- Mestre Paulo Alexandre Gongalves Silva Estei-
reiro - Chefe de Divisdo de Investigagio e Mul-
timédia da Diregio Regional de Educagio;

- Dra. Maria do Livramento Brazio Andrade
Silva - Chefe de Divisao de Apoio a Gestdo €
Organizagfo da Diregio Regional de Educagdo.

Dire¢fio Regional de Inovagdo e Gestdo, 19 de dezem-
bro de 2017.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAQ, Ant6-

nio José de Carvalho Lucas
Declaragio de retificacio n.® 54/2017

Por ter saido com inexatiddo no JORAM n.° 212, I sé-
rie, de 13 de dezembro de 2017, pagina 2, o aviso
n.° 492/2017, referente 4 renovagdo da comissdo de servigo,
como Diretora de Servigos de Educagio Pré-Escolar e do
Ensino Bésico e Ensino Secundario, da licenciada, Nadina
Cristina Gongalves Pereira Mota, retifica-se o seguinte:

Onde se 1&:

com efeitos a22 de marco de 2018. (...)"

Devera ler-se:

JLIT

Niimero 219

com efeitos a 23 de margo de 2018, (....)”

Nio carece de fiscalizagdo prévia da Secglio Regional
da Madeira do Tribunal de Contas

Funchal, 21 de dezembro de 2017.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Antd-
nio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho n.° 504/2017

Considerando que o Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2016/M, de 15 de julho de 2016 procedeu a segunda
alteragio 4 orgénica do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM, adiante designado ISSM, IP-RAM,
aprovada em anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2012/M, de 16 de novembro.

Considerando que nessa sequéncia foram aprovados os
Estatutos do ISSM, IP-RAM pela Portaria n.° 17/2017, de
23 de janeiro, sendo que no Departamento de Contribuintes
foi criada a Unidade de Contribuintes e Relagdes Internaci-
onais, cujo Diretor de Unidade € equiparado a cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, conforme previsto no n.° 3,
do artigo 6.° e alinea a) do n.° 3, do artigo 9.° da menciona-
da Portaria n.° 17/2017.

Considerando que foi aberto o procedimento concursal
destinado ao preenchimento do cargo de Diretor de Unida-
de de Contribuintes ¢ Relagdes Internacionais, sendo a
licenciada, Barbara Margarida Castro Esmeraldo uma das
candidatas admitidas.

Considerando que nessa sequéncia o Juri do referido
procedimento concursal, deliberou propor a nomeagdo da
candidata, Bérbara Margarida Castro Esmeraldo para o
cargo de Diretor de Unidade de Contribuintes e Relagdes
Internacionais, por ter comprovado reunir os requisitos € o
perfil exigidos para o exercicio das fun¢des do lugar a pro-
ver, ao abrigo do n.° 5, do artigo 4.°-A, do Decreto Legisla-
tivo Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de
julho e 27/2016/M, de 6 de jutho.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 6.° ¢
alinea a) do n.°3, do artigo 9.° dos Estatutos do ISSM, IP-
-RAM, conjugado com os artigos 3.°-A, 4.°-A ¢ 5.° do De-
creto Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos Decretos  Legislativos  Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho,
determina-se o seguinte:

1. Nomear a licenciada em Relagdes Internacionais,
Barbara Margarida Castro Esmeraldo, Técnica Su-
perior do ISSM, IP-RAM, em regime de comissio
de servigo por 3 anos, para o cargo de Diretora de
Unidade de Contribuintes ¢ Rela¢es Internacio-
nais, do ISSM, IP-RAM, cargo de diregdo intermé-
dia de 2.° grau.

2. A presente nomeagdo produz efeitos & data do pre-
sente despacho.

3. A nota curricular da nomeada, que € parte integran-
te do presente despacho, consta em anexo.



