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Aviso
Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, area de Comunica¢io, Cultura e Organizac¢des. do mapa de pessoal do
Gabinete do Secretirio - Secretaria Regional de Educagido afeto ao Centro de Comunidades

Madeirenses e Migracoes

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Pablicas (adiante
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 30 de maio e 73/2017, de 16 de agosto, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante designada por Portaria), na
redacdo conferida pela Portaria n.° 145-A /2011, de 6 de abril, e dado néo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto do Gabinete do Secretério, torna-se publico que, por despacho, 02
de maio de 2018, do Secretario Regional de Educacdo e autorizado por Sua Exceléncia o Vice
Presidente do Governo Regional, comunicado a esta Secretaria Regional através do oficio n.’ 1717,
de 29 de dezembro de 2017, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.° do Decreto Legislativo
Regional n.°42-A/2016/M de 2 de janeiro se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar
da data de publicacao (distribuicdo) do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, drea de Comunicagéo, Cultura e Organizacdes. do mapa de
pessoal do Gabinete do Secretério - Secretaria Regional de Educacdo, afeto ao Centro de
Comunidades Madeirenses e Migra¢des, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes

publicas por tempo indeterminado.
1. Local de Trabalho: Avenida Zarco, Edificio do Governo Regional, 3.° andar, 9004-507 Funchal.

2. Legislacdo aplicavel: LTFP; Portaria, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto, Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de
julho; Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M de

2 de janeiro.
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3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de

trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria.

t.  Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
Area funcional: Em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado
para 2018, pretende-se recrutar um técnico superior para prestar apoio técnico ao Centro
das Comunidades Madeirenses e Migra¢es do Gabinete do Secretario Regional de
Educagéo, sendo a atividade a exercer o desenvolvimento de iniciativas e projetos, quer
com 0s movimentos associativos migrantes, quer com organizagdes governamentais e
nao governamentais, no sentido de assegurar a plena integracao dos cidaddos migrantes

em termos sociais e culturais.

5. Posicionamento remuneratério: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicOes remuneratérias da categoria é objeto de negocia¢dao que tera lugar imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal, tendo por base a 2.? posicdo remuneratéria da
carreira/ categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratéria
Unica, nos termos do Anexo I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, que se mantém em vigor por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-

A/2016, de 30 de marco.

6.  Requisitos de admissao: podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fungao
Ptblica, que satisfagam os seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas.

6.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por
convencdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicao do exercicio de fun¢oes publicas ou néo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d)  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;
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e)  Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.
6.2 Requisitos especiais de admissdo: Licenciatura em Comunicacdo, Cultura e
Organizacdes, nao sendo admitidos candidatos detentores de formagao ou experiéncia

profissional substitutiva daquele grau habilitacional.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o

procedimento.

Formalizacdo de candidaturas:

81 A candidatura é formalizada, sob pena de exclusdo, através do preenchimento
obrigatério do formulario de candidatura, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos
dos Servigos e Escolas da Dire¢do Regional de Inovacao e Gestdo, sita ao Edificio
Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou podera ser
descarregado na  pédgina  eletrénica  desta  Direcdo  Regional em
www.madeira.gov.pt/drig, devendo ser dirigido a Chefe de Gabinete do Secretario
Regional de Educacdo. As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente, durante
as horas de atendimento da Direcdo Regional de Inovacdo e Gestao - 2.%, 4.2 e 6.7 das
9H30 as 12H00 e das 14H30 as 16HO0 e 3.* e 5. das 9H30 as 16HO0, sita ao Edificio
Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou através de carta
registada com aviso de rececdo para a mesma morada, enderecada a Diregao Regional
de Inovagdo e Gestdo, devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as que apresentem data de
registo posterior. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8.2 O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagao:

a)  Fotocopia legivel do certificado de habilitacGes literérias;

b) Comprovativos das acdes de formacdo frequentadas e relacionadas com o
contetudo funcional do posto de trabalho;

¢)  Declaracdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente

atualizada, da qual conste a modalidade de relacao juridica de emprego ptblico
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que detém, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea c) do n.°
2 do artigo 11° da Portaria;

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servico a que o candidato se
encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado;

e)  Curriculo profissional detalhado atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, niumero de bilhete de identidade ou cartao
do cidaddo, habilitacdes literarias, fun¢des que exerce, bem como, as que exerceu,
com indicacao dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes, assim
como a formacao profissional detida, com indica¢do da entidade promotora, data
de frequéncia e duracao (horas), datado e assinado;

f) A avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés ciclos de avaliagdo, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11° da citada Portaria ou sendo o caso, a
indicac¢do dos motivos de auséncia de avaliacdo;

8.3 Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacdo, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c), e d) do ponto 8.2 do
presente aviso.

8.4 Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacao, ficam
dispensados da entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculum profissional, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

8.5 O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

8.6 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusao dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da referida Portaria.

8.7 Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no

processo de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.
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8.8  As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

Métodos de selec¢ao:

Nos termos dos n.es 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e da

alinea a) don.°1 do artigo 7.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos

de selecao:

9.1 Regra geral:

Nos termos dos n.os 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a), don.°1 do artigo 6.° e da
alinea a), do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos candidatos sem relagao juridica de
emprego publico e aos candidatos com relacao juridica de emprego ptublico, que nao
detenham a carreira/categoria colocada a concurso, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecao:

a)  Prova Escrita de Conhecimentos (PC);

b)  Avaliacdo Psicolégica (AP);

c)  Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.2 Nos termos don.°2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da carreira/categoria e se encontrem, colocados em situacéo de requalificagdo,
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecao:

a)  Avaliacdo Curricular (AC);
b)  Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC);
c¢)  Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

9.3 A valoracdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das
seguintes férmulas finais:

Candidatos previstos em 9.1:

CF = ([PC x 45%] + [AP x 25%]) + [EPS x 30%])
Candidatos previstos em 9.2:

CF = (JAC x 45%] + [EAC x 25%]) + [EPS x 30%]) em que:
CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicologica
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EPS = Entrevista Profissional de Selecao
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias
A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar.
A Prova de conhecimentos, sera de natureza teérica e realizacdo individual, serd em
suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta e tera a duragéo
maxima de 90 minutos, visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais,
bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da funcao,
versando essencialmente os seguintes temas:
e Organica do XII Governo Regional da Madeira;
e Organizagado e funcionamento da Secretaria Regional de Educacao;
¢ Organica do Centro das Comunidades Madeirenses e Migracoes;
e Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP);
e Conselho da Diaspora Madeirense e Forum Madeira Global;
e Conselho das Comunidades Portuguesas;
* Organizacdo e fun¢des da Direcdo Geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades Portuguesas;
e Competéncias das Embaixadas de Portugal;
e Organizagao tipos e fun¢des dos Consulados de Portugal;
e Leida Nacionalidade;
¢ Lei que aprova o regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento
de estrangeiros do territério nacional e tipos de vistos;
e ASIC (Apoio Social a idosos Carenciados) e ASEC (Apoio a Emigrantes
Carenciados);
¢ Competéncias do Instituto Camdes na Coordenag¢do do Ensino do Portugués no
Estrangeiro;
* Alto Comissariado para as Migracoes, Centro Local de Apoio aos Migrantes e
Conselho das Migragoes;

e Organizacao Internacional das Migragdes.
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Legislacao:

* Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio (Aprova a
organizacdo e funcionamento do XII Governo Regional da Madeira);

* Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro (Aprova a
estrutura orgénica da Secretaria Regional de Educacio e do Gabinete do
Secretario Regional);

* Lein®35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas),
alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho;

* Decreto Legislativo Regional n.° 5/2016/M, de 3 de fevereiro que cria o Férum
Madeira Global e o Conselho da Diaspora Madeirense;

e Lei n° 66-A/2007, define as competéncias, modo de organizacio e
funcionamento do Conselho das Comunidades Portuguesas, alterada pela Lei n.°
29/2015 de 16 de abril;

¢ Decreto. Regulamentar n.® 9/2012, define a missdo, as atribuicdes e o tipo de
organizacdo interna da Direcdo Geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades Portuguesas;

e Decreto 47478 de 31 de dezembro de 1966, Competéncias das Embaixadas de
Portugal;

e Decreto - Lei n.° 71/2009 que aprova o Regulamento Consular;

e Lein.°37/81, de 3 de outubro, Lei da Nacionalidade com as alteractes da Lei
Organica n.° 9/2015, de 29 de julho;

e Lei n.° 23/2007, aprova o regime juridico de entrada, permanéncia, saida e
afastamento de estrageiros do territério nacional alterada pela Lei n.° 102/2017,
de 28 de agosto;

e Decreto-Lein.° 165/2006, estabelece o regime juridico do ensino de portugués no
estrangeiro;

e Lein.°31/2014, de 27 de fevereiro, aprova a organica do Alto Comissariado para
as Migracgoes, L.P,;

e Portaria n.° 203/2016 de 25 de julho;

e Programa Retorno Voluntario, Projeto ARVORE VI;

e Decreto -Regulamentar n.® 33/2002, de 23 de abril, ASIC (Apoio Social a Idosos
Carenciados) e ASEC (Apoio a Emigrantes Carenciados);
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As provas nao poderdo ser assinadas de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de

corregao, de acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 9.° da Portarig,

9.5 Avaliagao Psicoldgica (AP): A Avaliacao Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A Avaliacao Psicolégica sera efetuada nos termos
previstos no artigo 10.° da Portaria.

9.6 Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Jari e o
candidato. A entrevista profissional de selecio é avaliada segundo os niveis
classificativos de Excelente, Bom, Razoavel, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.7  Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacio dos
candidatos, designadamente a habilitacio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jtri,
sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacao académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

C) A formagao profissional, considerando-se as dreas de formacéao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da fungao;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos dltimos trés ciclos de
avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacoes
profissionais, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem

devidamente concluidos e comprovados por fotocépia.
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9.8 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e incidira na avaliacdo do perfil de
competéncias previamente definidas.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd efetuada nos termos previstos no
artigo12.° da Portaria.

9.9 Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacio quanto ao método

complementar.

A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao e efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, sera afixada na Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo, sita ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, e disponibilizada no site da Direcdo Regional de Inovacado e

Gestao e do Gabinete da Secretaria Regional de Educacao.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método

seguinte por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos

interessados.

As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos

métodos serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores, num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagao

seguinte.

Em situag¢des de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.” 83-

A/2009, de 22 de janeiro.
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6. A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ap6s homologagao ser4 afixada na Direcao
Regional de Inovacao e Gestao, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar e disponibilizada no site da
Direcédo Regional de Inovacao e Gestao e do Gabinete da Secretaria Regional de Educacdo,

sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagéo referente & sua publicitagao.

7. Jari do procedimento concursal:
Presidente:

Dra. Sara Moénica Fernandes Silva Relvas, Chefe de Gabinete do Gabinete do Secretario

Regional de Educacéao.

Vogais Efetivos:
Dr. José Sancho Gongalves Gomes, Diretor de Servicos do Centro das Comunidades

Madeirenses e Migra¢Ses do Gabinete do Secretario Regional de Educacéo;

Dra. Nadia Filipa Ascensao Pires Jardim, Técnica Superior do mapa de pessoal da Direcao

Regional de Inovacao e Gestao.

Vogais Suplentes:
Celina dos Anjos Cruz, Técnica Superior do Centro das Comunidades Madeirenses e

Migragdes, afeta a0 mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Educacao;

Ema Paula Olim Figueira, Técnica Superior do mapa de pessoél da Direcdo Regional de

Inovacao e Gestio.

Diregao Regional de Inovagao e Gestdo, 03 de maio de 2018.

O DIRETOR R

INOVACAO E GESTAO: Anténio José de Carvalho Lucas
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