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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Despacho n.’ 497/2017

Considerando a nova orgdnica do Governo consagrada
no Peereto Regulamentar Regional n® 13/2017/M de 7 de
noveribro de 2017 que prevé no seu artigo 3.° ¢ 4.° que a Vice-
-presidéncia do Governo Regional e a Secrefaria Regional da
Eduicddo ficardo com os setores das finangas e comunicagdes
respetivamente;

Cansiderando que o Despacho n.® 453/2016, de 29 de no-
vembro q|ue criou e definiu a composi¢do da Comissdo de
Acompanhamento do Programa Regional de Apoios & Comu-
nicagdo Social Privada — MEDIARAM determina que na sua
composigio deve ter em elemento em representagio do Gover-
no nairea da comunicagdo social e em matéria de finangas;

Assim, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no niimero
1 alinea a) e b) do artigo 16.°, do Decreto Legislativo Regional
n.° 392016/M, de 18 de agosto, e ainda do artigo 22.°, da Porta-
ria n.°451/2016, de 21 de outubro, determino o seguinte:

1- A alineaa)e b)don.° I, do Despacho n.® 453/2016,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, II Série, n.° 211, de 29 de novembro,
passa a ter a seguinte redagio:

“l - E nomeada a Comissiio de Acompanhamento do Programa
Regional de Apoios & Comunicacdo Social Privada — ME-
DIARAM, cuja composicdo, na sequéncia de designagido de
representantes por cada uma das entidades, € a seguinte:

a) Em representa¢dio do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de comunicagdo so-
cial, 0 Adjunto do Secretdrio Regional de Educa-
¢do, Jos€ Deodato Carvalho Rodrigues, que preside;

b) Em representagdo do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de finangas, a técnica
especialista do Gabinete da Vice-presidéncia do
Governo Regional Maria Jodo de Franga Monte ou
nas suas auséncias ¢ impedimentos, a técnica espe-
cialista do Gabinete da Vice-presidéncia do Gover-
no Regional Ana Teresa Abreu dos Santos de Gou-

veia Costa.
¢y (...);
d) (..
e) (...
0  (..)”

2- (..)

3 - O presente Despacho produz efeitos desde a data da
sua publicagéo.

Secretaria Regional de Educagéo, 13 de dezembro de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAOQ E GESTAO

Aviso n.° 495/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de | posto de

trabalho na carreira ¢ categoria de técnico superior, do mapa

de pessoal do Gabinete do Secretario — Secretaria Regional
de Educagdo

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por

LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alte-
rada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 30 de maio
e 73/2017, de 16 de agosto, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante designada
por Portaria), na redagdo conferida pela Portaria n.® 145-
-A/2011, de 6 de abril, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto do Gabinete do Secretario,
torna-se publico que, por despacho, de 03 de julho de 2017,
da Chefe de Gabinete do Secretirio Regional de Educagio,
no uso da delegagdo de competéncias, precedido de autori-
zacio de Sua Exceléncia o Vice-presidente do Governo
Regional, de 7 de novembro de 2017, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 42-A/2016/M de 2 de janeiro se encontra aberto, pelo
perfodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagio
(distribui¢do) do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na cate-
goria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

1. Local de Trabalho: Gabinete do Secretario Regional
de Educagio, Palicio do Governo, Avenida Zarco,
Funchal.

2. Legislagdo aplicavel: LTFP; Portaria, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-
-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, Decreto Legislativo Regional
n.° 42-A/2016/M de 2 de janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é va-
lido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria.

4. Identificagdo e caracterizagido do posto de trabalho a
ocupar:

4.1 Area funcional: Em conformidade com o esta-
belecido no mapa de pessoal aprovado para
2017, pretende-se recrutar um técnico superior
para exercer fung¢des consultivas, de estudo,
plancamento, elaboragdo de pareceres e proje-
tos, com responsabilidade e autonomia técnica
com enquadramento superior qualificado, grau
de complexidade 3, na drea de atividade pre-
vistas para o Gabinete Juridico constante do
artigo 15.° da Portaria Conjunta n.® 368/2015,
de 16 de dezembro, publicado no JORAM, II.*
Série, n.° 197 de 16 de dezembro de 2015.

5. Posicionamento remuneratério: O posicionamen-
to do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratérias da categoria ¢ objeto de negocia-
¢do que terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 2. po-
siciio remuneratoria da carreira/categoria de téc-
nico superior, a que corresponde o nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do
Anexo [ do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, observando o disposto no artigo
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38.° da LTFP e no artigo 42.° da Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro, que se¢ mantém em
vigor por forga do disposto no n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marg¢o.

Requisitos de admissdo: podem candidatar-se os in-
dividuos com ou sem vinculo & Fungdo Publica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas.

6.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir
cumulativamente os requisitos previstos no ar-
tigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o
dispensada pela Constituigdo, por con-
vengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes pii-
blicas ou nfio interdigdo para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indis-
penséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagio obri-
gatoria.

6.2 Requisitos especiais de admissdo: Licenciatura
em Direito, ndo sendo admitidos candidatos
detentores de formagdo ou experiéncia profis-
sional substitutiva daquele grau habilitacional.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria nio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encon-
trando em mobilidade especial, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo
se publicita o procedimento.

Formalizagido de candidaturas:

8.1. A candidatura é formalizada, sob pena de ex-
clusdo, através do preenchimento obrigatorio
do formulario de candidatura, disponivel no
Nicleo de Recursos Humanos dos Servigos €
Escolas da Dire¢do Regional de Inovagido e
Gestio sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadei-
ro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou
poderé ser descarregado na pagina eletrénica
desta Direcdo Regional em:
www.madeira.gov.pt/drig, devendo ser dirigi-
do 4 Chefe de Gabinete do Secretdrio Regional
de Educagdo. As candidaturas poderdo ser en-
tregues pessoalmente, durante as horas de
atendimento da Diregiio Regional de Inovagéo
e Gestdo — 2.2, 42 ¢ 6.2 das 9H30 as 12HOO e
das 14H30 as 16H00 ¢ 3.2 ¢ 5. das 9H30 as
16HO00, sita ao Edificio Oudinot, Rua Briga-
deiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou através de carta registada com aviso de re-
cegdo para a mesma morada, enderegada 4 Di-
regio Regional de Inovagdo e Gestdo, devendo
a sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, ndo
sendo consideradas as que apresentem data de

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

registo posterior. Ndo serdo aceites candidatu-
ras enviadas por correio eletrénico.

O formulario de candidatura devidamente pre-
enchido, datado e assinado, deve ser acompa-
nhado da seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habi-
litagOes literérias;

b) Comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas e relacionadas com o conte-
udo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o
candidato pertence, devidamente atuali-
zada, da qual conste a modalidade de re-
lagdo juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execucgio das ativida-
des inerentes ao posto de trabalho que
ocupa € o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria,

d) Declaragdo de conteado funcional emiti-
da pelo Servigo a que o candidato se en-
contra afeto, devidamente atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado atuali-
zado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nu-
mero de bilhete de identidade ou cartdo
do cidaddo, habilita¢des literarias, fun-
¢Oes que exerce, bem como, as que exer-
ceu, com indicag¢do dos respetivos perio-
dos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagio profissional deti-
da, com indicag¢do da entidade promoto-
ra, data de frequéncia e duragdo (horas),
datado e assinado;

f) A avaliagio de desempenho relativa aos (l-
timos trés ciclos de avaliagdo, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11° da citada
Portaria ou sendo o caso, a indicag8o dos
motivos de auséncia de avaliagio;

g) Uma fotografia pessoal.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional de Educagdo, ficam dispen-
sados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas b), c), e d) do ponto 8.2 do presente
aviso.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional de Educagio, ficam dispen-
sados da entrega dos documentos comprovati-
vos dos factos indicados no curriculum profis-
sional, desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no pro-
cesso individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresenta-
¢do de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para
apreciagio do seu mérito, € que se encontrem
deficientemente comprovados.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do proce-
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d_imento concursal, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da referida Portaria.

8.7. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissio ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de defi-
ciéncia e os meios de comunicagdo/expressdo
a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma mencionado.

~ 8.8. As falsas declaragdes prestadas pelos candida-
tos serdo punidas nos termos da lei.

9. Métodos de selegdo:

Nos termos dos n.° 1, 2, 3 ¢ 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° ¢ da alinea
a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos candidatos
serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

9.1. Regra geral:

Nos termos dos n.% 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo 6.° ¢ da
alinea a), do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos
candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico e aos candidatos com relagio juridica
de emprego ptiblico, que ndo detenham a car-
reira/categoria colocada a concurso, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Psicologica (AP);

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.2. Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da carreira/categoria e se encontrem,
colocados em situagdo de requalificagdo, este-
jam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o pro-
cedimento é publicitado, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo das Competén-
cias (EAQ);

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.3. A valoragio dos métodos anteriormente refe-
ridos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de ca-
da método, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:

Candidatos previstos em 9.1:
CF = ([PCx 45%] + [AP x 25%]) + [EPS x 30%])

Candidatos previstos em 9.2:
CF = (JAC x 45%)] + [EAC x 25%]) + [EPS x 30%])

em que:
CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagio Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias

15 de dezembro de 2017

9.4. A Prova de conhecimentos visa avaliar os co-
nhecimentos académicos €, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, ne-
cessdrias ao exercicio das fungdes correspon-
dentes a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar.

A Prova de conhecimentos, serd de natureza tedrica
¢ realizagio individual, serd em suporte de papel ¢
sob a forma eserita, sem possibilidade de consulta e
terd a duragdo méxima de 2 horas, visando avaliar
os conhecimentos académicos e profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos ne-
cessarias ao exercicio da fungdo, versando essenci-
almente os seguintes temas:

Estatuto Politico-Administrativo da Regido Aut6-
noma da Madeira;

Nogdes gerais de organizagio politica e administra-
tiva do Estado — 6rgdos de soberania e respetivas
competéncias;

Regime Juridico da Fungio Ptblica;

Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Organizagdo e funcionamento da Secretaria Regio-
nal de Educagio ¢ do Gabinete do Secretdrio apro-
vado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2015/M, de 1llde novembro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M, de 5
de fevereiro, conjugado com a Portaria Conjunta
n.° 368/2015, de 16 de dezembro ¢ Portaria da Re-
gido Autonoma da Madeira n.° 368/2015, de 16 de
dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragiio de Retificagdo n.® 37-A/2014, de
19 de agosto, alterada pelas Leis n.”s 82-B/2014, de
31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto: 18/2016,
de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro;
25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 30 de maio e
73/2017, de 16 de agosto.

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.® 38/2012, de 23 de julho, alterado pe-
las Leis n.os 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011,
de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012,
de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014,
de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de
14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de
1 de abril, e 28/2016, de 23 de agosto, e parcialmen-
te revogada e aditada pelos referidos diplomas;
Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desem-
penho na administragdo regional auténoma da Ma-
deira - Decreto Legislativo Regional n.” 27/2009/M,
de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro,
Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos -
- aprovado pela Lei n.? 15/2002, de 22 de fevereiro, re-
tificada pela Declaragiio de Retificagdo n.° 17/2002, de
06 de abril, alterado pelas Leis n.°s 4-A/2003, de 19
de fevereiro, 59/2008, de 11 de setembro, 63/2011,
de 14 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 214-
-G/2015, de 02 de outubro, parcialmente revogada e
aditada pelos referidos diplomas, bem como pela
Lei n.° 63/2011, de 14 de dezembro.

Cddigo de Processo Civil - aprovado pela Lei
n.° 41/2013, de 26 de junho, retificada pela Decla-
ragdo de Retificagio n.” 36/2013, de 12 de agosto,
alterado pelas Leis n.% 122/2015, de 01 de setem-
bro, 40-A/2016, de 22 de dezembro e 8/2017, de 03
de marco.
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Cédigo dos Contratos Publicos - aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pe-
la Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-
-B/2011, de 30 de dezembro e pelos Decretos-Leis
n.%s 149/2012, de 12 de julho ¢ 214-G/2015, de 2 de
outubro.

As provas ndo poderdo ser assinadas de forma a garan-
tir o seu anonimato para efeitos de corregio, de acordo
com o disposto no n.° 7 do artigo 9.° da Portaria.

9.5. Avaliagio Psicolégica (AP): A Avaliagdo Psi-
cologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicol6gica, aptiddes, carateristicas
de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagio as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.
A Avaliagio Psicologica serd efetuada nos
termos previstos no artigo 10.° da Portaria.

9.6. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): A
entrevista profissional de selecio visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o Juri e o candidato. A entrevista profis-
sional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Excelente, Bom, Razoével,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

9.7. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Cur-
ricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académi-
¢a ou profissional, percurso profissional, rele-
vincia da experiéncia adquirida ¢ da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas ¢ avalia-
¢io de desempenho obtida, sendo considera-
dos ¢ ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, fixa-
dos pelo jlri, sendo obrigatoriamente conside-
rados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidén-
cia sobre a execugdo de atividades ine-
rentes a0 posto de trabalho ¢ o grau de
complexidade das mesmas;

¢) A formagio profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da funcdo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicd-
vel, relativa aos tltimos trés ciclos de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigiio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de traba-
lho a ocupar.

S6 serdio contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagdes profissionais, expe-

riéncia e avaliagdo do desempenho que se en-
contrem devidamente concluidos e comprova-
dos por fotocopia.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

9.8. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC): A Entrevista de Avaliagio de Compe-
téncias visa obter, através de uma relagdo in-
terpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungio e incidird na avaliagfio do
perfil de competéncias previamente definidas.
A Entrevista de Avaliagio de Competéncias
sera efetuada nos termos previstos no arti-
go12.° da Portaria.

9.9. Cada um dos métodos de selegdo é elimina-
tério pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatdrios, e pela ordem constante da
publicitagdo quanto ao método complemen-
tar.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada mé-
todo de selegdo e efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, sera afixada na Direcdo Regional
de Inovagdo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, e disponibilizada no site da Dire¢do Regional
de Inovagdo e Gestdo e do Gabinete da Secretaria
Regional de Educacéo.

Os candidatos aprovados em cada método sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida portaria.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo ar-
tigo 30.°, os candidatos excluidos serdio notificados
por uma das formas previstas no seu n.° 3 para a re-
alizacdo da audiéncia dos interessados.

As atas do Juari, onde constam os pardmetros de ava-
liagio e respetiva ponderagio de cada um dos mé-
todos de selegiio a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragio dos métodos serdo faculta-
dos aos candidatos sempre que solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplica-
do 0 método de avaliagdo seguinte.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o
disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

A lista unitdria de ordena¢do final dos candidatos
ap6s homologagdo serd afixada na Diregiio Regio-
nal de Inovagio e Gestdo, sita ao Editicio Oudinot,
4.° andar e disponibilizada no site da Diregdo Regi-
onal de Inovacdo e Gestdo e do Gabinete da Secre-
taria Regional de Educacfio, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicitagdo.

Juri do procedimento concursal:

Presidente:

- Dra. Sara Mobnica Fernandes Silva Relvas,
Chefe de Gabinete do Gabinete do Secretdrio
Regional de Educagio.
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- Dr. Horacio Miranda Ornelas Bento Gouveia, Ordenagaq Cantidaiosanmoyaces Final
Coordenador do Gabinete Juridico do Gabine- Cristina Patricia Camacho 2)
te do Secretério Regional de Educagio; Fernandes

- Dra. Elizabeth Vieira Pereira Goncalves, Dire- )
tora de Servigos de Recursos Humanos da Di- DISHS HARGIHS SINSISPHSE 2)
re¢do Regional de Inovagédo e Gestdo. Elia Maria de Freitas 5

Gongalves

Vogais Suplentes: Hitario Miguel Ferreira de b)

- Dra. Ana Odilia Franco de Gouveia Figueire- Sousa
do, Diretora do Gabinete de Unidade de Ges- Jodo Gilberto Ramos de b)
tdo e Plancamento do Gabinete do Secretério Abreu
Regional de Educagio; o .

- Dra. Elia Maria Xavier Freitas. Chefe de Divi- e el e 2)
sdo de Gestdo de Recursos Humanos da Dire- José Roberto Batista b)
¢do Regional de Inovagéo e Gestao. S

. Maria José Andrade de a)
Diregdo Regional de Inovacio e Gestdo, 13 de dezembro Barros
0
de 2017. Mario Gil Nunes Viveiros b)
O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Anténio o ) =
José de Carvalho Lucas Qdilia Maria Basilio Viera b)
Pedro Migue! Sousa Reis a)
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE . )
Petra Rubina Henriques b)
SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CIVIL, IP-RAM Rodrigo Filipe Andrade o)
Basilio
Aviso n.” 496/2017 Silvia Maria Assungdo Ca- a)
macho
Nos termos do n.” 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83- Sofia Andrade Abreu da b)
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta- Silva
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica que apos Tania Andreia Spranger )
homologagio de 14 de dezembro de 2017 do Presidente do Silvino
Conselho Diretivo do Servigo Regional de Protegdo Civil, Tania José da Terra Boa b)
IP-RAM (SRPC, IP-RAM), a lista unitdria de ordenacdo Gomes
final do procedimento concursal comum para o preenchi- Tania R | Pestana Pint b
mento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Téc- ania Raguel Festana Finto )
nico Superior, para o Servico Regional de Protegdo Civil, ] ,
[P-RAM na modalidade de relagdo juridica de emprego Mitor MSnUE! EaIFSIJSSUS o)
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publi- Vitor Manuel Duarte b
cas por tempo indeterminado, publicado no JORAM, aviso Sarmento Monteiro )

n.° 187/2017, niimero 112, 11 Série, de 28 de junho de 2017,
estd afixada no placard existente nas instalagdes do Servigo
Regional de Protegdo Civil, IP-RAM, localizado no Cami-
nho do Pindculo n.° 14, Funchal, e disponibilizada na pagina
eletrénica deste Servigo, em:
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html.

Lista Unitaria de ordenagdo Final

Ordenagéq Candidatos aprovados Va::c?:'aa%ao
Joédo Hugo Andrade
Q
i Rodrigues el
Joana Paula Rodrigues de
Q
2. Sousa 12,27
Candidatos excluidos
Alzimara Bilé Gomes de
Nébrega 2)
André Bernardo Silva Maciel a)
Carmen Marilyn Caldeira a) 1
Pereira Macieira
Cristina Micaela Pinto a)
Henriques

a) Excluido(a) por ter obtido classificagao inferior a 9,5 valores.
b) Excluido(a) por ter faltado & prova de conhecimentos.

Servico Regional de Protegdo Civil, 14 de dezembro de
2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, José Antdnio
Oliveira Dias

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Aviso n.° 497/2017

1 - Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela De-
claragio de retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.? 84/2015, de 07 de
agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.® 42/2016, de
28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio,
n.° 70/2017, de 14 de agosto e n.° 73/2017, de 16 de
agosto, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,




