REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Govermno Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

Aviso

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de

técnico superior (irea de psicologia), do mapa de pessoal da Diregao Regional de Educagao.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.cs 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 30 de maio e 73/2017, de 16 de agosto, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro (adiante designada por Portaria), na
redacdo conferida pela Portaria n.° 145-A /2011, de 6 de abril, e dado néo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Dire¢do Regional de Educacdo, torna-se ptiblico que, por
despacho de 03 de julho de 2017, da Chefe de Gabinete do Secretario Regional de Educagao, no
uso da delegacio de competéncias, precedido de autorizagéo de Sua Exceléncia o Vice-presidente
do Governo Regional, de 7 de novembro de 2017, ao abrigo do disposto no n.” 2 do artigo 43.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M de 2 de janeiro se encontra aberto, pelo periodo
de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo (distribui¢éo) do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, para
preenchimento de dois postos de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal da Diregdo Regional de Educacdo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
ptublicas por tempo indeterminado.

1. Local de Trabalho: As vagas destinam-se a preencher dois postos de trabalho do mapa de pessoal
da Diregao Regional de Educacdo, sendo que os trabalhadores no exercicio da sua atividade
deverao dar apoio direto aos estabelecimentos de educagao e ensino publicos da RAM, no &mbito
das atribuicdes desta Dire¢do Regional, nos seguintes locais:

a) Um posto de trabalho no Centro de Recursos Educativos Especializados da Ponta do Sol,
Ribeira Brava e S. Vicente;

b) Um posto de trabalho no Centro de Recursos Educativos Especializados de Machico e
Santana.

1.1 Na pendéncia da reserva de recrutamento até ao limite dos 18 meses, podera o apoio aos

estabelecimentos de educagio e ensino publicos da RAM, alargar-se a outros concelhos.

c]% || Edificio Oudinot 4.° andar * Apartado 3206 ® 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 200 900 1/11
;,‘.j || http:/imww.madeira.gov.pt/drig * drig.sre@madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497



-

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional -
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

Legislacao aplicavel: LTFP; Portaria, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto,
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.® 42-A/2016/M de 2 de janeiro.

Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de

trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.s 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria.

Identificagdo e caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

41  Area funcional: Em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para
2017, pretende-se recrutar dois técnicos superiores para exercer fun¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacao psicoldgica e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisao;
intervir em contexto escolar junto de criancas sinalizadas com défices de linguagem e fala;
articular a intervencdo com educadores, professores do 1.° CEB e encarregados de
educacado, de modo a adequar as estratégias de aprendizagem a cada caso e outras fun¢des
inseridas em diversos dominios da DRE, designadamente, elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado na sua area de atuacéo, fun¢des exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, representacao do érgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgOes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, de acordo
com a area de formacao académica, respetivamente no dominio da Psicologia e cujo perfil
do trabalhador revele capacidade para trabalhar em equipa, responsabilidade, tolerancia a

frustracao, resisténcia ao stress e autocontrolo emocional.

Posicionamento remuneratorio: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢oes
remuneratodrias da categoria é objeto de negociacdo que terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, tendo por base a 2. posicao remuneratdria da carreira/categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do
Anexo I do Decreto Regulamentar n.” 14/2008, de 31 de julho, observando o disposto no artigo
38.° da LTFP e no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor

por forca do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A /2016, de 30 de margo.
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Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo & Fungao

Pablica, que satisfacgam os seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado

para a apresentacao das candidaturas.

6.1

6.2

Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos previstos no

artigo 17.° da LTFP, a saber:

a)  Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e)  Cumprimento das leis da vacinagao obrigatéria.

Requisitos especiais de admissdo: Candidatos possuidores de Licenciatura com

especializacdo em Psicologia da Educa¢do ou Mestrado em Psicologia da Educacéo, e

inscricdo na Ordem dos Psicologos Portugueses como membros efetivos, ndo sendo

admitidos candidatos detentores de formagdo ou experiéncia profissional substitutiva

daquele grau habilitacional.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos

que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se

encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal

do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

Formaliza¢do de candidaturas:

8.1

&>

A candidatura é formalizada, sob pena de exclusdo, através do preenchimento obrigatério
do formulario de candidatura, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas da Diregdo Regional de Inovagéo e Gestao sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou podera ser descarregado na pagina eletrénica

desta Dire¢do Regional em www.madeira.gov.pt/drig, devendo ser dirigido ao Diretor

Regional de Inovacdo e Gestdo. As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente,
durante as horas de atendimento da Direcao Regional de Inovacao e Gestdo - 2.7, 4. e 6.2

das 9H30 as 12H00 e das 14H30 as 16H00 e 3.2 e 5.2 das 9H30 as 16HO00, sita ao Edificio
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Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou através de carta

registada com aviso de rece¢do para a mesma morada, enderecada a Direcdo Regional de

Inovagao e Gestdo, devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a

entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as que apresentem data de registo

posterior. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O formulédrio de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser

acompanhado da seguinte documentacao:

a)  Fotocoépia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b)  Comprovativos das a¢oes de formacao frequentadas e relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho;

¢)  Declaragao emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada,
da qual conste a modalidade de relagao juridica de emprego ptablico que detém, o
tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 11° da
Portaria;

d)  Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra
afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

e)  Curriculo profissional detalhado atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, niimero de bilhete de identidade ou cartao do
cidaddo, habilitaces literarias, fungdes que exerce, bem como, as que exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas), datado e assinado;

f) A avalia¢do de desempenho relativa aos ultimos trés ciclos de avaliagdo, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11° da citada Portaria ou sendo o caso, a indicacdo dos
motivos de auséncia de avaliacido;

Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacido, ficam

dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c), e d) do ponto 8.2 do

presente aviso;

Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacio, ficam

dispensados da entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados no
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curriculum profissional, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se encontram
arquivados no processo individual;

O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados;

A ndo apresentacao dos documentos exigidos, determina a exclusao dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da referida Portaria.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma mencionado;

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selec¢do:

Nos termos dos n.>s 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e da alinea

a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de

selecdo:

9.1

9.2

Regra geral:

Nos termos dos n.os 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo 6.° e da
alinea a), don.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos candidatos sem relacéo juridica de emprego
ptblico e aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico, que ndo detenham a
carreira/ categoria colocada a concurso, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao:
a)  Prova Escrita de Conhecimentos (PC);

b)  Avaliagdo Psicoldgica (AP);

c¢)  Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da carreira/categoria e se encontrem, colocados em situagdo de requalificag@o,
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento é publicitado, serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

a)  Avaliacdao Curricular (AC);

b)  Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC);
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c)  Entrevista Profissional de Selecao (EPS).
A valoracao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes
férmulas finais:
CF = (40PC+ 30AP + 30EPS) /100
Ou
CF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100
Em que:
CF- Classificacao Final;
PC- Prova de conhecimentos;
AP- Avaliagdo Psicolégica;
AC - Avaliacdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A /2009, na sua atual redacao. Subsistindo
o empate apods aplicagdo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério de
preferéncia:

e Experiéncia profissional na 4rea da psicologia educacional;

e Voluntariado efetuado na érea da psicologia educacional.
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que nao comparecam a qualquer um dos
métodos de sele¢ao ou obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos don.® 13 do artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.°
145 -A /2011, de 6 de abril.
A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das funcGes
correspondentes a caracterizacao do posto de trabalho a ocupar.
A Prova de conhecimentos, sera de natureza tedrica e realizacdo individual, ser4d em
suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta e terd a duracao
maxima de 90 minutos visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem

como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo, e incidira
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sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, expressa numa escala até 20 valores, sendo a valorag@o considerada
até as centésimas e versard sobre as seguintes matérias:

De carater geral:

- Constituicao da Repuablica Portuguesa;

- Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Modernizacdo Administrativa;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LGTP);

- Cédigo do Trabalho;

- Leis Organicas da Secretaria Regional de Educacéo e da Direcdo Regional de Educacao.
Devem ser consideradas todas as atualizacOes e alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos.

De cardcter especifico:

- Avalia¢do e acompanhamento psicolégico e psicopedagégico;

- Modelos de intervencdo baseados na prevengao em contexto educativo;

- Necessidades educativas especiais;

- Comportamentos desviantes;

Bibliografia recomendada para a prova de conhecimentos:

Bairrdo, J. (1995). A perspectiva ecologica em psicologia da educagao. Psicologia, X(3), 7-30.
Bautista, R. (1997). Necessidades educativas especiais. Lisboa: Dinalivro.

Correia, L. M. (2008). Inclusdo e Necessidades Educativas Especiais - um guia para
professores e educadores. Porto: Porto Editora.

Leitdo, L. M. (coord.) (2004). Avaliagdo psicolégica em orientacdo escolar e profissional.
Coimbra: Quarteto

Rodrigues, D. (2013). Equidade e educagdo inclusiva. Porto: ProfedigGes.

Legislacio recomendada para a prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014,
de 13 de maio;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;

Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro;
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Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro,

Portaria n.° 90/2016, de 3 de marco e alterada pela portaria n.° 81/2017, de 20 de margo;
Despacho n.° 152/2017, publicado no JORAM n.° 53, II serie, de 23 de marco de 2017;
Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009, de 31 de dezembro;

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro;

Portaria n.° 90/2016, de 3 de marco;

Despacho n.° 110/2016, de 21 de margo;

Portaria n.° 81/2017, de 20 de marco;

Despacho n.® 152/2017, de 23 margo.

As provas nao poderao ser assinadas de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de
correcdo, de acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 9.° da Portaria.

Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatéria, nao poderédo realizar o método de selecgo.
Avaliacdo Psicolégica (AP): A Avaliacdo Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A Avaliacdo Psicolégica sera efetuada nos termos previstos no artigo 10.° da
Portaria;

Entrevista Profissional de Selecao (EPS): A entrevista profissional de selegdo visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacéo estabelecida entre o Jari e o candidato, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, em que
os fatores de aprecia¢do serdo os seguintes:
e Experiéncia profissional na area a recrutar;
e Capacidade de comunicagao;

e Competéncias sociais;

¢ Orientagao para resultados, dinamismo e proatividade;

e Motivacdo pela area profissional.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Razoavel, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores;
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Avaliagdgo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagcéo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacgdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo
obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

C) A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formagado e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungao;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos tltimos trés ciclos de
avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formaces
profissionais, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocépia.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incidird na avaliacdo do perfil de
competéncias previamente definidas. Sera classificada através dos niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacao final resulta da

média aritmética simples das classificagGes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

- Orientagdo para Resultados;

- Iniciativa e Autonomia;

- Inovacao e Qualidade;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Trabalho de equipa e cooperagao;

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd efetuada nos termos previstos no

artigo12.° da Portaria;
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9.11 Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos

obrigatodrios, e pela ordem constante da publicitacao quanto ao método complementar.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo e efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, serd afixada na Direcdo Regional de Inovagéo e Gestao, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar e na Dire¢do Regional de Educacio, sita a Rua D. Jodo, 57 e disponibilizada

no site da Direcao Regional de Inovagao e Gestao.

Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para a realizagdo do método seguinte

por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os candidatos excluidos serao
notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos

interessados.

As atas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliacado e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos

serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5

valores, num dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o método de avaliacao seguinte.

Em situagtes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-

A/2009, de 22 de janeiro.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ap6s homologacédo serd afixada na Direcéo
Regional de Inovacdo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar e na Dire¢do Regional de
Educagao sita a Rua D. Jodo, 57, bem como disponibilizada no site da Dire¢do Regional de
Inovacao e Gestao sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagao referente a sua

publicitacéo.

Jari do procedimento concursal:
Presidente:
Dr. Gongalo Nuno Rebelo Fernandes Olim - Diretor de Servicos de Apoios Técnicos

Especializados da Direcdo Regional de Educacéo.
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Vogais Efetivos:

Mestre Joana Oliveira Xavier - Chefe de Divisdo de Apoios Técnicos Especializados da Diregao
Regional de Educacéo;

Dra. Elia Maria Xavier Freitas - Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Direcao

Regional de Inovagéo.

Vogais Suplentes:

Mestre Gloéria Josefina Rodrigues Leca Gongalves - Diretora de Servigos de Educagao Especial da
Direcao Regional de Educacao;

Dra. Maria do Livramento Silva Brazdao Andrade Silva - Chefe de Divisdao de Apoio a Gestao e

Organizagdo da Dire¢do Regional de Educagao.
Dire¢do Regional de Inovacao e Gestao, 19 de dezembro de 2017.

O DIRETOR REGIO CAO E GESTAQ: Anténio José de Carvalho Lucas
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