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Aviso

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior de diagnéstico e terapéutica (terapia ocupacional), do mapa de pessoal da Dire¢io

Regional de Educagio - Secretaria Regional de Educagao.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Ptablicas (adiante
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 30 de maio e 73/2017, de 16 de agosto, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro (adiante designada por Portaria), na
redagdo conferida pela Portaria n.° 145-A /2011, de 6 de abril, conjugado com o Decreto-Lei n.°
111/2017, de 31 de agosto e dado nao existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da
Direcao Regional de Educacao, torna-se ptblico que, por despacho, de 03 de julho de 2017, da
Chefe de Gabinete do Secretario Regional de Educacao, no uso da delegacao de competéncias,
precedido de autorizacdo de Sua Exceléncia o Vice Presidente do Governo Regional, de 7 de
novembro de 2017, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional
n.® 42-A/2016/M de 2 de janeiro se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da
data de publicagdo (distribuicdo) do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria e carreira de técnico superior de diagnéstico e terapéutica (terapia
ocupacional), do mapa de pessoal da Direcao Regional de Educacédo, na modalidade de contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.  Local de Trabalho: a presente vaga destina-se a Divisao de Acessibilidade e Ajudas Técnicas da
Direcéo de Servicos de Apoios Técnicos Especializados, e as que venham a ocorrer no dmbito da
reserva de recrutamento destinam- se a preencher a ocupacao de postos de trabalho do mapa de
pessoal da Diregao Regional de Educacao, no &mbito dos servicos desconcentrados desta Diregao

Regional, por todos os concelhos da RAM.
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Legislagdo aplicavel: LTFP; Portaria, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, mantido em
vigor nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, Portaria n.°
721/2000, de 5 de Setembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto,
Decreto-Lein.° 4/2015 de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M de 2 de janeiro.

Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.°1 do artigo 40.° da Portaria, conjugado com a
alinea b) do artigo 35.° do Decreto Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, mantida em vigor pelo
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

Identificacdo e caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar:

4.1  Area funcional: O contetido funcional corresponde ao previsto nos artigos 5.°,n.° 1, al. q) e
6.° do Decreto -Lein. 564 /99, de 21 de dezembro, mantido em vigor nos termos don.’ 2 do
artigo 22.° do Decreto Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, designadamente: avaliar, tratar e
(re) habilitar individuos com disfungao fisica, mental, de desenvolvimento, social e outras,
utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo
pretendido e enquadradas na relagdo terapeuta/doente, com vista a proporcionar ao
individuo o méaximo de desempenho e autonomia/independéncia nas suas fungoes
pessoais, sociais e profissionais, visando a (re)reintegracdo civica. Utilizar técnicas
terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido e
enquadradas na relacao terapeuta/ doente, recorrendo a estratégias adequadas com vista
a tratamento e prevencdo da incapacidade proporcionando ao individuo o méximo de
desempenho e autonomia nas suas fungdes pessoais, sociais e profissionais. Quando
necessario, estudar, treinar e desenvolver as respetivas ajudas técnicas, de forma a

contribuir para uma melhoria da autonomia e independéncia do individuo.

Posicionamento remuneratério: O posicionamento do trabalhador recrutado ocorrerd para a
posicdo de base da categoria correspondente a de técnico de 2.% classe com a atual designagao de
técnico superior nas areas de diagnostico e terapéutica, nos termos do artigo 14.° do Decreto Lei
n.°564/99, de 21 de dezembro, mantida em vigor pelo artigo 22.° do Decreto-Lein.° 111/2017, de
31 de agosto.
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Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fungéo
Publica, que satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas.

6.1 Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos previstos no
artigo 47.° do Decreto Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, mantida em vigor pelo artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto a saber:

a)  Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, por convengao
internacional ou por lei especial;

b)  Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o desempenho do
cargo;

c¢)  Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério;

d) Nao inibi¢do do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

e)  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis de vacinacado obrigatéria.

6.2 Requisitos especiais de admissdo: O recrutamento para integragdo na carreira especial de
TSDT faz-se na categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, de entre
os detentores, na profissao de terapeuta ocupacional, do titulo profissional previsto no n.°
2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto , sendo ainda requisito ser
possuidor do nivel habilitacional legalmente exigido, para o exercicio de fungdes no &mbito
da carreira especial de TSDT, o qual depende da posse de titulo profissional emitido pela
entidade competente.

6.3  Outros requisitos preferenciais:

- Formagao especifica em acessibilidade, comunicagéo e tecnologias de apoio;
- Formagao especifica em tecnologias adaptadas e contetidos informaticos acessiveis;

- Experiéncia como formador na area da acessibilidade e ajudas técnicas.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal

do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.
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Formalizacao de candidaturas:

8.1

8.2

>

A candidatura é formalizada, sob pena de excluséo, através do preenchimento obrigatério
do formulario de candidatura, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos Servigos e
Escolas da Dire¢dao Regional de Inovacao e Gestao sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou podera ser descarregado na pagina eletrénica

desta Dire¢do Regional em www.madeira.gov.pt/drig, devendo ser dirigido ao Diretor

Regional de Inovacdo e Gestdo. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente,

durante as horas de atendimento da Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo - 2., 4. e 6.

das 9H30 as 12H00 e das 14H30 as 16HO00 e 3.% e 5.* das 9H30 as 16HO0, sita ao Edificio

Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou através de carta

registada com aviso de rece¢do para a mesma morada, enderecada a Direcdo Regional de

Inovacdo e Gestdo, devendo a sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a

entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as que apresentem data de registo

posterior. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser

acompanhado da seguinte documentagao:

a)  Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formacao frequentadas e relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho;

c)  Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada,
da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico que detém, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 11° da
Portaria;

d) Declarac¢do de contetdo funcional emitida pelo Servico a que o candidato se encontra
afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

e)  Curriculo profissional detalhado atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, numero de bilhete de identidade ou cartao do
cidaddo, habilitagGes literarias, fungdes que exerce, bem como, as que exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de

frequéncia e duracao (horas), datado e assinado;
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f) A avaliagdo de desempenho, caso a detenha, relativa aos dltimos trés anos de
exercicio de funcdes e sendo o caso, a indicacdo dos motivos de auséncia de avaliagdo.
Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educagdo, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c), e d) do ponto 8.2 do
presente aviso.
Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacao, ficam
dispensados da entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculum profissional, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.
O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.
A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da referida Portaria e don.°7 do
artigo 49.° do Decreto Lein.° 564/99, de 21 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.
Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecao, nos
termos do diploma mencionado.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

Métodos de selecao:

9.1

9.2

A

Os métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes: Avaliacdo curricular e entrevista
profissional de sele¢do conforme artigos 14.°, 55.° e 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto e Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro.

Avaliacao Curricular: A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na area para que o concurso é aberto, com base na andlise do respetivo
curriculo profissional. Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo os itens abaixo identificados, nos

termos previstos no ANEXO I a Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro:
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- A Habilitacdo Académica de Base (HAB), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

- A nota final do curso de formagdo profissional (NC);

- A formacao profissional complementar (FP), em que se ponderam as acdes de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as profissdes a que
respeitam os lugares postos a concurso, desde que promovidas por institui¢des publicas
ou acreditada;

- A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de fungoes na
profissdo a que se refere o concurso, bem como outras capacitacdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

- As atividades relevantes (AE).

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A entrevista profissional de selecao visa
avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sisteméatica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, e serd avaliada nos
termos estabelecidos no ANEXO II da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, em que os
fatores de apreciacdo serdo os seguintes:

- Capacidade de anélise e sentido critico;
- Motivacao;

- Grau de maturidade e responsabilidade;
- Sociabilidade;

- Espirito de equipa.

10. A ordenacdo final dos candidatos resulta da aplicagdo da seguinte férmula e é expressa numa

escala de 0 a 20 valores:

CF= (3AC + EPS)/4

Em que:

CF- Classificagdo Final;

AC - Avaliacao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

10.1

Na ordenagdo final resultante da aplicacdo dos métodos de selegao, consideram-se nao

aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 10 valores, como tal se
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considerando por arredondamento a classificagdo inferior a 9,5 valores, e em caso de igualdade
de classificacdo, preferem, sucessivamente:
- O candidato possuidor de habilitagdo académica mais elevada;
- O candidato que detenha melhor pontuagado na formacao profissional complementar;
- O candidato que detenha maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, respetivamente;
- O candidato que possua methor nota final no curso exigido para a respetiva profissao;
- O candidato que desempenhe func¢des ou resida fora do municipio em que se situa o
servico para que é aberto o concurso, desde que neste municipio ou em municipio

limitrofe desempenhe funcdes o funcionario ou agente seu conjuge ou com quem viva em

condig¢des anélogas as dos conjuges.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo e efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, ser4 afixada na Dire¢do Regional de Inovacao e Gestao, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar e na Dire¢do Regional de Educacao, sita a Rua D. Jodo, 57 e disponibilizada

no site da Direcdo Regional de Inovagao e Gestao.

De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 52.° do Decreto-Lein.® 564/99, de 21 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, os candidatos

excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

As atas do Jari, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao dos métodos

serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ap6és homologacao sera afixada na Direcao
Regional de Inovagdo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar e na Direcdo Regional de
Educacdo sita 4 Rua D. Jodo, 57, bem como disponibilizada no site da Direcdo Regional de
Inovacao e Gestdo sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacao referente a sua

publicitacao.

Jari do procedimento concursal:

Presidente:
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Dra. Maria Micaela Sousa Baltazar - Técnico Especialista da carreira de Diagnostico e Terapéutica

da Direcao Regional de Educacao.

Vogais Efetivos:

Dra. Marcia Luisa Alves Caldeira Henriques Fernandes - Técnico de 1.? classe da carreira de
Diagnéstico e Terapéutica da Dire¢dao Regional de Educacao;

Dra. Carla Abreu Duarte - Técnico Especialista da carreira de Diagnostico e Terapéutica, da

Direcdo Regional de Educacéo.

Vogais Suplentes:

José Lino de Freitas Olim - Técnico Especialista da carreira de Diagnostico e Terapéutica da
Dire¢édo Regional de Educacdo;

Maria do Céu Fernandes Caldeira Costa - Técnico Especialista da carreira de Diagnéstico e

Terapéutica da Diregao Regional de Educacao.
Direcao Regional de Inovagao e Gestdo, 19 de dezembro de 2017.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAQ: Anténio José de Carvalho Lucas
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