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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.’ 494/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
area de Reabilitagdo Psicomotora, do mapa de pessoal da
Dire¢iio Regional de Educagio - Secretaria Regional de
Educagio

Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto, ¢ 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a
administragio regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, adiante designada Portaria, torna-se ptblico que,
na sequéncia do despacho de 22 de agosto de 2019, do
Secretario Regional de Educagdo, precedido de autorizagio
do Vice-Presidente comunicada através do oficio
n.° 10027/2019, de 25 de junho, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos seguintes termos:

1. Entidade Publica Empregadora: Dire¢éo Regional
de Educagdo - Secretaria Regional de Educagéo.

2. Posto de Trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
da carreira de Técnico Superior, previsto € ndo
ocupado no mapa de pessoal da Diregdo Regional
de Educag@o - Secretaria Regional de Educagdo.

3. Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional
n.” 26/2018/M, de 31 de dezembro; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada &
administragdo regional autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional Lei n.° 11/2018/M, de
3 de agosto, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de
11 de novembro, da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.%s 7/2016/M, de 5 de
fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e 10/2018/M,
de 13 de julho.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal €
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo
30.° da Portaria.

5. Identificagfo e caracterizagdo do posto de trabalho:
o recrutamento destina -se a ocupar um posto de
trabalho com fungdes de complexidade funcional do
grau 3, na carreira/categoria de técnico superior,
com o conteiido descrito no anexo a LTFP, nos
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termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de

20/06, adaptada a administragéo regional anténoma da

Madeira, pelo Decreto Legislativo  Regional

n® 11/2018M, de 3 de agosto, a desenvolver nas

seguintes areas de atividade:

- FElaboragdo de parecercs, projetos, planos e
aplicagio de métodos ¢ processos de natureza
técnica e, ou, cientifica que fundamentem a
decisdo, no ambito especifico da sua formagio
em acessibilidades ¢ tecnologias de apoio ¢ da
inclusio de criangas e jovens nos diferentes
coutextos de vida;

- Promogdo da autonomia pessoal dos alunos
numa perspetiva disciplinar de valorizagio das
habilitagdes de acordo com as capacidades,
competéncias e tipo de aprendizagem;

- Intervengiio técnicopedagdgica especializada
centrada nos processos de aprendizagem, ¢ do
comportamento motor na perspetiva da
promogdo da saide e da qualidade de vida de
criangas e com deficiéncias e, ou, incapacidade;

- Avaliagéo e diagndstico dos perfis psicomotores;

- Concegio e aplicagio de programas de
intervengdo psicomotora;

- Orientagdo, consultadoria e aconselhamento nas
diferentes areas de intervengdo psicomotora ao
nivel individual, familiar ¢ comunitario.

Posi¢do remuneratOria: a negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, adaptada & administragio
regional autébnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
com observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, conjugado
com o artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, tendo por base,
a 2. posi¢do e o nivel 15 da carreira de Técnico
Superior, constante do anexo I ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e da
tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: podem candidatar-se os
individuos com ou sem vinculo & Fungdo Publica,
que satisfacam os seguintes requisitos gerais €
especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas.

7.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir
cumulativamente o0s requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, adaptada a administragio
regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo

dispensada pela Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Naéo inibi¢do do exercicio de funcoes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

¢) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.
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7.2 Requisitos especiais de admissdo: Licenciatura
em Reabilitagdo Psicomotora.

7.3 Outros requisitos preferenciais:

a) Mestrado em Reabilitagdo Psicomotora;

b) Experiéncia como formador na &area da
acessibilidade, comunicagdo e tecnologias
de apoio e da adaptagdo de atividades em
formatos acessiveis

¢) Formagdo especifica comprovada na arca
da Reabilitagdo Psicomotora, sendo
requisitos preferenciais:

d) Experiéncia no 4mbito da educagio
inclusiva, nomeadamente, interven¢do na
area das acessibilidades e tecnologias de
apoio com criangas € alunos com
dificuldades intelectuais e, ou,
desenvolvimentais, perturbagéo do foro do
autismo e deficiéncia neuromotora e, ou,
dificuldades de aprendizagem especificas;

e) Formagdo complementar na drea de
acessibilidade e tecnologias de apoio.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria nio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Formaliza¢do das candidaturas: A candidatura é
formalizada, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento obrigatorio do formulario de
candidatura, disponivel no Nucleo de Recursos
Humanos dos Servigos e Escolas da Diregdo
Regional de Inovagdo e¢ Gestdo, sita ao Edificio
Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061
Funchal, ou poderda ser descarregado na pagina
eletrobnica  desta  Diregdo  Regional em
www.madeira.gov.pt/drig, devendo ser dirigido ao
Diretor Regional de Inovagdo e Gestdo. As
candidaturas podem ser entregues pessoalmente
durante as horas de atendimento desta Diregio
Regional — 2.2, 4.2 ¢ 6.7 feira das 9h30m as 12h00m
¢ das 14h30m as 16h00m e 3.7 ¢ 5.7 feira das 9h30m
as16h00, sita ao Edificio Oudinot, ou através de
carta registada com aviso de rece¢do enderegada a
Diregdio Regional de Inovagdo e Gestdo, devendo a
sua expedi¢do ocorrer até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, ndo sendo
consideradas as que apresentem data de registo
posterior. Nédo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

9.1 Documentos a anexar a candidatura: O
formulario de candidatura ao procedimento
concursal deve ser assinado e acompanhado
obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do
certificado comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Comprovativos das ag¢des de formagdo
frequentadas e relacionadas com o
contetido funcional do posto de trabalho;

I

9.2

9.3

94

9.5

9.6

9.7

¢) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo
constar os seguintes elementos: Nome,
morada, contactos, nimero de bilhete de
identidade ou cartio do cidaddo, niimero de
identificagdo fiscal, habilitacdes literarias,
fungGes que exerce, bem como, as que
exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragio ¢ atividades
relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indicagdo da
entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (horas), datado e assinado;

d) Documentos comprovativos de que retinem
os requisitos gerais de admissao constantes
das alineas a), b), c), d) ¢ ¢) do ponto 7.1.
do presente aviso.

Aos candidatos que sejam trabalhadores com
vinculo de emprego publico, ¢, ainda, obrigatoria
a apresentagdo de declaragdo emitida pelo Orgao
ou Servigo onde exercem fungdes ou pertencem,
devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, constando, de
forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e
atividade/fungdes que executa, devendo ainda a
declaragdo  mencionar o  posicionamento
remuneratorio em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliagdo de desempenho respeitante aos
trés 1ltimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia  aos  valores  quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo (SRE) ficam
dispensados de apresentar os documentos
exigidos no ponto 7.1 do presente aviso.

Os candidatos que sejam trabalhadores da SRE
ficam dispensados da entrega de documentos
comprovativos dos factos indicados na
candidatura desde que, expressamente, refiram
que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar
para apreciagdo do seu mérito ¢ que se
encontrem deficientemente comprovados.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e para efeitos de admissio ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comuni-
cagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo
nos termos do diploma mencionado.

A apresentagio de documento falso determina a
participagdo & entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.
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9.8 Podera ser dispensada a apresentagdo dos

documentos referidos na alinea d) do ponto 9.1,
desde que o candidato declare sob compromisso
de honra, no prdprio requerimento, que reiine os
referidos requisitos.

10. Métodos de Selegio:

10.1 Nos termos do artigo 36° da LTFP, adaptada a

administragdo regional autébnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e dos artigos
5.° ¢ 6.° da Portaria, em regra serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos {PC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.2 Aos candidatos que, cumulativamente, sejam

titulares da carreira/categoria e se encontrem,
colocados em situagdo de requalificagdo,
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento ¢é publicitado, nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a
administragdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, e ndo usem a
faculdade de opgdo pela aplicagdo dos
métodos referidos no ponto 10.1, serdo
aplicados os seguintes métodos:

a) Avalia¢do Curricular (AC);

b) Entrevista de Profissional de Selegdo

(EPS).

10.3 A valoragio dos métodos anteriormente

referidos sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das
seguintes formulas finais:

CF=(70PC+30EPS)/100
Ou
CF=(70AC+30EPS)/100

Em que:

CF= Classificagdo Final,

PC = Prova de Conhecimentos,

EPS= Entrevista Profissional de Selegao,
AC= Avalia¢do Curricular,

10.4 Em caso de igualdade de valoragdo entre os

candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria e
os constantes do ponto 7.3 do presente aviso
de abertura.

Serdo excluidos do procedimento os
candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de sele¢io ou obtenham
valoragdo inferior a 9,5 num dos métodos ou
fases, nédo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da
Portaria.

10.6 Prova de conhecimentos: Visa avaliar os

conhecimentos académicos ¢, ou, profissionais

I
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¢ a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagio do posto de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos serda de natureza
teorica e realizagdo individual, em suporte de
papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de
consulta, com a duragdo maxima de 90 minutos,
e incidird sobre assuntos de natureza técnica,
genérica e especifica (em temas diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo),
expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas, €
versando sobre os seguintes temas:

De caracter geral:

Constitui¢io da Republica Portuguesa;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Modernizagdo Administrativa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas

(LGTP);

Decreto Legislativo Regional n.° 11/208/M, de

3 de agosto;

Cdédigo do Trabalho;

Leis Orginicas da Secretaria Regional de

Educagdo e da Diregdio Regional de Educagdo.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes

¢ alteragbes que, entretanto, venham a ser

efetuadas a legislagdo indicada no presente
aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

De caracter especifico:

Neste ambito, pretende-se aferir o dominio de

conhecimentos na 4rea da Reabilitagdo

Psicomotora e do seu enquadramento no

contexto educativo, nomecadamente nos

dominios da avaliagdo e adaptagio de
contextos, dos conhecimentos especializados,

no ambito da intervengdo com as criangas e

jovens com incapacidade intelectual, motora ¢

outras necessidades de saude especificas, e no
dominio da adaptagdo de contextos no sentido

de permitir o acesso, a participacdo € a

aprendizagem de todas as criangas e alunos.

Legislagdo recomendada para a prova de

conhecimentos:

- Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro;

- Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

- Declaragdo de Retificagdo n.° 28-A/2018,
de 4 de setembro;

- Despacho Normativo n.® 3/2016, de 9 de
novembro;

- Portaria n.® 223-A/2018, de 3 agosto;

- Decreto-Lei n.® 93/2009, de 16 de abril;

- Decreto-Lein.” 42/2011, de 23 de margo;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Lein? 75/2013, de 12 de setembro;

- Decreto Regulamentar Regional
n.°20/2015/M, de 11 de novembro;
- Decreto Regulamentar Regional

n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro;
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- Portaria n.° 20/2016, de 3 de margo ¢
alterada pela Portaria n.° 81/2017, de 20
de margo,

- Despacho n.° 152/2017, publicado no
JORAM n.° 53, II Série, de 23 de margo
de 2017,

- Portaria n.° 465/2019, de 8 de agosto.

Bibliografia recomendada para a prova de

conhecimentos:

- Psicomotrocidade ¢ Neuropsicologia.
Uma abordagem evolucionista.

Autor: Vitor da Fonseca. Edi¢do: Ancora

Editora, abril de 2012;

- Um Olhar para a Crianga:
Psicomotricidade relacional.

Autor: Jodo Costa;

- Ensaios sobre educagdo inclusiva
(ensaiando para estrear a pega).

Autor: David Rodrigues: Edi¢des Pro-

-Inclusio, junho 2018;

- Equidade e Educagdo Inclusiva.

Autor: David Rodrigues;

- A QGuide for Ensuring Inclusion and
Equity in  Education. Sustainable
Developement Goals. Education 2030.
United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization.

UNESCO Publishing, 2017;

- Declaragdo de Incheon: Educagdo 2030:
Rumo a uma educagdo de Qualidade
Inclusiva e Equitativa e a Educagdo ao
longo da Vida para Todos: Conference
World Education Forum, Incheon, Korea
R., 2015

Na realizagdo da prova escrita de
conhecimentos, na forma escrita, deve
ser garantido o anonimato do candidato
para cfeitos de correcéo.

10.7 Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa
avaliar a experiéncia profissional ¢ os aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador € o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagcio ¢ de
relacionamento interpessoal. Os fatores a
avaliar na Entrevista Profissional de Selegio
serdo os seguintes:

a) Motivagdo: Apreciar o interesse pelo
servigo publico e as razdes da
candidatura;

Argumentagdo: Apreciar a organizagdo

do pensamento, manifestada através da

capacidade de expressio oral, em
ambiente de relacionamento interpessoal;
¢) Experiéncia Profissional.

Cada um dos fatores indicados para a

entrevista profissional de selegdo serd avaliado

segundo os niveis classificativos de: Elevado,

20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12

valores; Reduzido, 8 wvalores; Insuficiente, 4

valores, sendo o resultado final obtido através

da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar.

b)

10.8 Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os
clementos de maior relevancia para o posto de

1.

12.

13.

14.

15.

trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo

obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A  experiéncia  profissional com
incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho ¢ o grau de
complexidade das mesmas;

A formagio profissional, considerando-se
as areas de formagdo ¢ aperfeigoamento
profissional  relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungio;

A avaliagdo do desempenho, caso
aplicavel, relativa aos ultimos trés ciclos
de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢iio, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos

d)

relativos as habilitacdes, formagdes
profissionais, experiéncia ¢ avaliagdo do
desempenho que se  encontrem

devidamente concluidos ¢ comprovados
por fotocdpia.

Cada um dos métodos de sele¢io, bem
como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatério pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatorios,
e pela ordem constante da publicitacdo,
quanto ao método complementar.

Os candidatos admitidos serdo convocados através
de uma das formas de notificagdo previstas no
artigo 10.° da Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo sera efetuada nos termos do n.° 1
do artigo 25.° da Portaria:

Ordenagdo final (OF): A ordenagiio final dos
candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de seclegdo
aplicados, ¢ efetuada, nos termos do artigo 26.° da
Portaria, por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método, expressa numa escala de 0 a 20
valores, através da seguinte formula:

OF=PCE (70%)+EPS (30%)
ou
OF= AC (70%) + EPS (30%)

Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria.

Publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologa¢do, serd afixada na
Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo, sita ao
Edificio Oudinot, 4.* andar e disponibilizada no site
desta Diregdo Regional,

Constituigdo do juri:

Presidente:

Dr. Gongalo Nuno Fernandes Rebelo Olim -
- Diretor de Servicos de Apoios Técnicos
Especializados da Diregdo Regional de Educacio.
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Vogais Efetivos:

- Mestre Graga Maria Ferreira Faria — Chefe de
Divisdo de Acessibilidades e Ajudas Técnicas da
Diregédo Regional de Educagao;

- Dra. Anabela Correia de Sousa Albano — Técnica
Superior do mapa de pessoal da Diregdo Regional
de Inovagdo ¢ Gestdo.

Vogais Suplentes:

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva - Chefe
de Divisdo de Apoio a Gestdo ¢ Organizagdo da
Diregdo Regional de Educagéo;

- Ricardo Vasco Correia Ferraz - Técnico Superior do
mapa de pessoal da Diregdo Regional de Educagdo.

Dire¢éio Regional de Inovagdo e Gestdo, 11 de setembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAOQ, Antonio
José de Carvalho Lucas

Aviso n.’ 495/2019

No 4mbito da reserva de recrutamento prevista no n.° 3 €
4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
do procedimento concursal, aberto através do Aviso
n.° 509/2017, de 27 de dezembro, ¢ publicado no JORAM, Il
Série, n.° 219, de 27 de dezembro, e no uso da delegagdo de
competéncias previstas no ponto 1.7 do Despacho
n.° 413/2017, de 26 de outubro, do Secretirio Regional de
Educagdo, publicado no JORAM n.° 186 - Suplemento, II
Série, de 27 de outubro, foram celebrados contratos de
trabalho por tempo indeterminado com Andreia Cristina
Lucas Vasconcelos ¢ Andrea Fernandes de Canha, para
integrarem a carreira/categoria de Técnico Superior das
arcas de Diagnoéstico e Terapéutica do mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Educagédo, com inicio a 1 de outubro de
2019, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nio carece de fiscalizagdo prévia da Secg¢do Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

i:unchal, 18 de setembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Aviso n.° 496/2019

I. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retifica¢do n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, ¢ alterada pelas Leis n.°s §2-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, ¢ pelo Decreto-Lei n.® 6/2019,
de 14 de janeiro, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
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20 de setembro de 2019

do artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, conjugado com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
(adiante também designada apenas por Portaria),
torna-se publico que, por despacho de 13 de setembro
de 2019, de Sua Exceléncia a Secretdria Regional do
Ambiente ¢ Recursos Naturais, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagio do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedi-
mento concursal comum, destinado a trabalhadores
com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupagio, mediante a constituigdio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em  fungdes publicas por tempo
indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e
ndio ocupados da carreira e categoria de Técnico
Superior abrangidos pelo Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, previstos no mapa
de pessoal da Diregdo Regional do Ordenamento do
Territorio e Ambiente, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22
de maio de 2019, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para 0s
servigos e organismos da Administragio
Piiblica Regional, referente ao 2.° trimestre de
2019 como segunda prioridade de recruta-
mento, nos termos do artigo 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
agosto, que adapta a Regifo Autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Piiblicas, conjugado com o disposto nos artigos
43° ¢ 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, tendo sido
observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores imposto pelo
artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, através de
publicita¢do efetuada na BEP-RAM de 17 a 31
de julho de 2019, sem que tenham existido
trabalhadores interessados no recrutamento que
preenchessem os requisitos exigidos para o
mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pablicas; Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho;
Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro; Decreto Legislativo ~ Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5 de
agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro, ¢
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2016/M, de
22 de abril.



