REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico de
Informatica Grau 1 Nivel 1, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol —

Secretaria Regional de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia.

----Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas quinze horas, nas instalagdes da
Escola Basica e Secundéria da Ponta do Sol reuniu o Jiri do concurso nomeado para o efeito, constituido
por: Ricardina Estefania Xavier de Andrade - Presidente do Conselho Executivo da Escola Bésica e
Secundéria da Ponta do Sol e pelos vogais efetivos Célia CAmara Velosa - Técnico de Informatica Grau
2 Nivel 1, da Escola Bésica e Secundaria da Ponta do Sol, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Ténia Raquel Calafatinho Nicolau - Técnica Superior da Diregio Regional de
Administragdo Escolar, a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como, fixar a ponderagio de cada
método de selegdo e formula de classificagfo final, os parimetros de avaliago a considerar em cada
método e respetiva formula de classificagdo, tendo decidido por unanimidade o seguinte:-----------=-----

----Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Piblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag8o atual conjugado o com o n.° 2 do artigo
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto e artigos 5.° ¢ 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro aos candidatos
em regra serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢ao;----=-=rmsmrmrmnmanan

a) Prova de Conhecimentos (PC), ========smmmmmmmumm e e

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). ==-sseenmmnmmmmcmmmmmcanas e

----A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungfo. E de natureza tedrica, sob a
forma escrita e tem a duragio maxima de 60 minutos, sendo classificada de 0 a 20 valores. Durante a
realizag8o da PECE nfio € permitida consulta nem a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. A prova obedece ao programa de provas de
conhecimentos especificos aprovado por Despacho Conjunto da entfio Secretaria Regional do Plano e
Coordenagdo e Secretaria Regional de Educagfo publicado no JORAM, II Série, n.° 176, de 10 de
setembro de 1999, podendo visar alguns dos temas constantes do programa abaixo enunciado: ----------

- -.."' . . ~ . A . .
----Estrutura Organica da Secretaria Regional de Educagfo, Ciéncia € Tecnologia; -----------===-nz-ncx--

----Nogdes Gerais sobre a carreira de Técnico de Informatica; -----=====sseeeeemmmmmmmmmmunas E

----Privacidade e seguranga informaticas; =-=------=--=sseemm oo
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----Informatica € ComMPULAdOrES; =-=-======mmmmmmmmor oo oo oo

----Técnicas, Metodologias € Linguagens de Programagfo; -------=-=-==-====-=mssosmcmmmocmmmmcocaoo oo oe

----Bases de Dados. ======s==mmmmmmmmm oot e e

----Legislagdo/Bibliografia recomendada: - e e e

----Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro; -----=-==-====-=-=-- ----

-——-Decreto-Lei N.° 97/2001 e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; ----------- -- --

----Resolugfio do Conselho de Ministros n.° 2/2018; --=--=--=-smmmmmmmemmnmmo oo oo
----Resolugfio do Conselho de Ministros n.° 41/2018; -----=-===mmmmmmmmmmmmo oo oo oo
----Regulamento (UE) 2016/679; ---=---=-n-mnemmmmmmm oo oo oo
——--Diretiva (UE) 2 16/1148; === =-nsmnmmmm oo e oo oo oo
----Emundo Monteiro e Fernando Boavida, Engenharia de Redes Informaticas, FCA ======-=-neemeeeeas

----Alexandre Pereira e Carlos Poupa, Linguagens Web, Edi¢des Silabo; =-====ssmmmemememmmmmncncoccacomns

----Carlos Jorge Lopes e José Carlos Ramalho, Web Services — AplicagSes Distribuidas sobre Protocolos
Ly 1< A e
----José Anténio Carrigo, Desenho de Bases de Dados, Centro de Tecnologias de Informag@o. -----------
----Na legislagfo atrés referida, deverdo ser consideradas as atualizagdes entretanto ocorridas. =---=-------

----Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
CENEESIIMAS. ==nmmm == mmm == e e e e o o oo e e o oo e oo e o oo oo oo ooooooemooooooooo
----- A Entrevista Profissional de sele¢iio (EPS): visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de uma forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Este método de selego €
avaliado de 0 a 20 valores, considerando-se para tanto, as seguintes variaveis e a seguinte férmula de
ClaSSIfICAGAD : ==mmmmmmmm e m e o oo o oo

----a) Experiéncia profissional: Avaliara o percurso profissional e a relevancia da experi€éncia adquirida

no posto de trabalho a que se candidata. ==-==-=sssmmmmemenmenmnncn e memmmem e
----20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e
caracteristicas acima da média para exercer fungdes nesta 4rea.-------====r=-=-=-memmmmmsoconasomnoomoooooee
----16 Valores - Bom nivel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante
favoraveis ao exercicio de fungdes nesta area. -------------m=mmmmmmmmmmm oo

----12 Valores - Nivel razoavel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais muito

adequadas para o exercicio de atividades nesta area. - -- mmmmm e

= A . — . (o
----8 Valores - Nivel feduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nesta area.-=---=-=-=sesssmmmmsmcmmommom oo e e
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----4 Valores - Nivel insuficiente, revelando néio possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas
profissionais para o exercicio de atividade nesta rea. ========ssmmmmm e
----b) Motivacdo: Avaliard as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na execugio e preparagdo
do trabalho bem como o envolvimento com 0 mesmo, e apresentagéo das razdes concretas que justificam

a sua candidatura. «--sss-caeaes i e e e T e e ————

----20 Valores — Excelente nivel, revelando empenhamento total na execugo e preparagdo do trabalho
e total envolvimento com a fun¢éo bem como apresentou razdes muito sélidas para a sua candidatura. --
----16 Valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execugéo e preparagio do trabalho e muito
envolvimento com a fungéio, bem como, apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura.--

----12 Valores — Nivel razoavel, revelando razoavel empenhamento na execugfo e prepara¢do do

trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungfo e apresentou algumas razdes consistentes

para a Sua Candidatura. ====smsm e e e
----8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugfo e preparagio do
trabalho, bem como, muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito poucas razdes
consistentes para a sua candidatura.--- === comm oo
----4 Valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugfo e preparagio do
trabalho, bem como, auséncia de envolvimento com a fungdo e nfo apresentou razdes para a sua

candidatura. ---=--==-=scmesmmmmcnannaan—an 5 R S S S e S S R S

----¢) Sentido de responsabilidade: avaliard a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em
situagOes relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos

atos e decisdes qQUE tiver de tOMATL. === =m=mem e e e s

----20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de

andlise e de ponderag@o, profundo sentido de justica e extrema atengdo as tarefas e deveres a

desempPenhar. - e e oo e
----- 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de anilise e de

ponderagdo, profundo sentido de justica, bem como, zelo e atengfo pelas tarefas e deveres a

deSEMPENNAL. == mmmm e e
----- 12 Valores — Nivel razodvel de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de
anélise e de ponderagdo, #lgum sentido de justica, bem como, algum zelo ¢ atengio pelas tarefas e deveres

I 1110153 1 1| R ———————— - e
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----- 8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou possuir muito poucas

capacidades de anélise e de ponderaggio, muito fraco sentido de justica, bem como, demonstrou possuir

muito pouco zelo e atengéo pelas tarefas e deveres a desempenbar. ---- - memeeemem e aaan
----- 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, j& que demonstrou ndo possuir

capacidades de andlise e de ponderagédo, néo apresentar sentido de justiga e néo revelou nenhum zelo e

atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar, =--=-=-=-memmememmmmmme e - -
----- d) Relacionamento interpessoal: Avaliara a capacidade de criar de forma auténoma solugdes

inovadoras para a analise e resolugéio das situagdes e dos problemas. - .

----- 20 Valores — Excelente nivel, revelando muito boa qualidade de interagéio estabelecida na entrevista

e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. - e

----- 16 Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interagfo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. ==-=v=esssmmmmmmemmnmmnncnaan -- -
----- 12 Valores — Nivel razodvel, revelando adequada qualidade da interag@o estabelecida na entrevista
e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. «======ssmrmmmmmm s

----- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interacfio estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. -- “eee
----- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interagdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. --=---==s=rmmmsmsmmmmmmmeeieaaaas
----- e) Capacidade de comunica¢do: Avaliard a capacidade para expor ideias ou situagSes com

objetividade, clareza e poder de argumMENtaga0 : =========mmmmmm e e

----- 20 Valores — Excelente nivel, revelando capacidades de comunicagéo acima da média, exprimindo-

se com extrema objetividade e grande poder de argumentagéo. --

----- 16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade de comunicagfo, exprimindo-se com muita

clareza e objetividade e algum poder de argumentagdo. ----------- e

----- 12 Valores — Nivel razoavel, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade e uma

razoavel capacidade de argumentagao. =-------msummmm s e -
----- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e

objetividade e muito reduzida capacidade de argumentagfo. -=-««===s=sss=nsx -

----4 Valores — Nivel inguficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando

incapacidade de ATEUMENTAGHO, ==é=ssannnnssisssannnmsas ansinss aanmmns S ta -
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----A Entrevista Profissional de Seleciio sera classificada com o valor resultante da média aritmética
das pontua¢Ges obtidas em cada paradmetro. As deliberagdes do juri sio tomadas por maioria e sempre

POr vOtagao NOMINAL == =mmmmmm e e e meme e

----A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Selegfio deste procedimento concursal,
€ a constante n0 Anexo I & presente ata. ----=---mmmmmmomme oo

----Classificagdo final (CF): A classificagfio final dos candidatos que completem o concurso serd
calculada com o auxilio da Ficha de Classificagdo Final (Anexo II) e resultard da média aritmética
ponderada das classificagSes quantitativas dos métodos de selegdo aplicdveis que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula: CF = PECE (70%) + EPS (30%), sendo que:
CF - Classificagdo final; PECE — Prova Escrita de Conhecimentos Especificos; EPS — Entrevista
Profissional de Selegdo. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegfio
determinard a desisténcia do concurso, bem como serio excluidos do mesmo os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdio, ndo lhes sendo aplicado o

método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da classifica¢do final. ---------

----Regime de estagio: ----------- e —
----O estdgio para ingresso nas carreiras de informdtica tem carater probatério e a duragio de seis meses,
nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e obedece ao disposto
no Decreto-Lein.® 265/88, de 28 de julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7
de dezembro. ---mmm e
----A frequéncia do estdgio serd feita através de contrato de trabalho em fungSes piblicas por tempo

indeterminado em periodo exXperimental, --=-eessecmsamccianmaanssmnsonsaasasassoissiininamansasae st s m e e

----A avaliagdo e classificagdo final do estdgio compete ao juri de estdgio que é o mesmo do presente
coneurso, € que serdo efetuadas com base: ====m-mmmmmmemm e oo
----No relatério de estigio a apresentar pelo estagidrio; —====ssssemmcsmsmscsosmcsomonssmamnnnmmmnmmnnensesasas

----Na avalia¢@o de desempenho obtida durante aquele periodo; ---=--=--===n=msmmmmammo e

---- Na avaliagdo de ages de formag@o que eventualmente venham a ter lugar. ---- -
----O estagidrio aprovado com classificago final de estdgio nfio inferior a 14 valores, contratado através
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, passard a ser remunerado pela
categoria de técnico de informética do grau 1, nivel 1, nos termos do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de IMATGO. === e oot oot
----Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-4 o disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 37.° do

Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho. Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade
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igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificagfo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto. ----==-==-===szazas-av
----A presente ata anexa-se a proposta de aviso de abertura (Anexo III) ==----m-sssvmreemmemmmmmmmmnnennnaas
----- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes. ----=--==-=-=-=-=-s---- e e am e oo on e

A Presidente, Z (&4 ({bl ¢ ,/4’ dkc‘l(((,
/. ~ :
A Vogal, (22 ﬁ y :_/gm&_aﬁ @ WLP A

/
A Vogal, 'dé\m'a /\;/ a:»é—\u__
7
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ANEXOS:

I - Ficha de avaliag8o da entrevista profissional de selegéo;
IT - Ficha de Classificagéo Final;
II1- Aviso.

Anexo I
FICHA DE-AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO
Procedimento concursal-‘”[‘)ara o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico de
Informatica Grau 1 Nivel 1, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol —

Secretaria Regional de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia.
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%‘ REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:
Data da entrevista: Hora da entrevista:
i oy b Classificagio
Classificagio Qualitativa L85
. Eis Quantitativa
Parametros de :
i Nota final Classifica¢io na
Avaliagio da _ . _
] Nota Nota (votacéo escala de 0 a 20
Entrevista y Nota Vogal / _
Presidente Vogal nominal por | valores (4,8, 12,
maioria) 16 e 20)
Experiéncia
profissional (EP)
Motivag¢do (M)
Sentido de
responsabilidade
(SR)
Relacionamento
Interpessoal (RI)
Capacidade de
comunicagdo (CC)
Valoracédo Final da Entrevista
(Média aritmética simples)
Resumo dos temas abordados:
Fundamentagio relativa a EPS:
Ty
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A classificagfio final da Entrevista Profissional de Selegfio resulta da média aritmética simples, dos

valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte féormula:

EPS= EP+M+SR+RI+CC
5

na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Selegéo
EP= Experiéncia Profissional

M= Motivagdo

SR= Sentido de Responsabilidade

RI= Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicagéio

A Presidente,

A Vogal,

A Vogal,

Anexo 11
FICHA DE CLAS SIFICACAO FINAL (CF)

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico de
Informatica Grau 1 Ni‘?é’l 1, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol —

Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia.
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FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Nome
Prova de €onhecimentos (PEC)" [ Latrevisa P""(g”;g;““' fle Btleco g A i hp
~ ~ CF=([PEC x 70] +
. N Pond . N Ponderagéo ; <
Classificagdo on7 (()?‘f/i §a0 Classifica¢o 30% § [EPS x 301]) /100
A Presidente,
A Vogal,
A Vogal,
Anexo IIT
AVISO

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico de
Informatica Grau 1 Niyel 1, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol -
Secretaria Regional de ‘Educagio, Ciéncia e Tecnologia

10/

)| Edificio Oudinot 4 © andar ® Apartado 3206 * 9061-901 Funchal || Tel: (+351) 291 145 520 Fax: (+331) 291 237 591 17

|| www. madeira gov ptidraescolar » drae’sreid@madeira gov.pt || NIPC: 671 000 497



il {
S. %‘*J R. /
b ¢
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL |

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos artigos 30.° € 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, adaptada & Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com a alinea a) do artigo 9.° € com o n.°
1 do artigo 28.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo Regional Autdnoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, torna-se piblico que, por
meu despacho de 6 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), concurso externo de ingresso para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira (nfo revista) de técnico de

informética, da categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1.
1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia.

2. O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de técnico
de informatica do grau 1, nivel 1, previstos no Mapa de Pessoal da Escola Basica e Secundéria da Ponta
do Sol

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira (nfio revista) de técnico de informadtica;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente a categoria de Técnico de
Informatica grau 1, nivel 1, carateriza-se pelo exercicio de fungdes, nos termos do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, na area Infraestruturas tecnologicas

¢) Habilitagdo: Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificagdo de nivel III em dreas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-
Lein.°97/2001, de 26 de margo;

d) Posi¢dio remuneratéria: A remuneragfo sera fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

4. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), adaptada & administracéo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Decreto
Lei n.° 204/98, de 11 de.julho, adaptado & administragdo Regional Auténoma da Madeira através do
Decreto Legislativo Regi"c‘)nal n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro; Decreto Lein.° 97/2001, de 26 de margo,
adaptado a Regifio Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo regional n.° 1/2003/M, de 24 de
fevereiro; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Decreto Lei n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteragdes
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decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro; Céddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lein.® 72/2020, de 16 de novembro,

e demais legisla¢do aplicavel, todas na sua redagfo atual.

5. Local de Trabalho: Escola Béasica e Secundéria da Ponta do Sol, sita a Estrada do V Centenario, 9360-
111 Ponta do Sol.

6. Prazo de validade: O concurso é valido para o preenchimento de um posto de trabalho e em
conformidade com o disposto na alinea d) do artigo 7.° e no artigo 10.° do Decreto Lei n.° 204/98 de 11
de julho, mantem-se valido para ocupag¢@o de idénticos postos de trabalho a ocorrer no praxo méximo de

1 ano contado da data de homologagfo da lista de ordenagfo final do presente procedimento.

7. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego plblico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, que relinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.
7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes piblicas ou nfo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
¢) Cumprimento das leis de vacinac¢@o obrigatdria.

7.2. Requisitos especiais: Podem ser admitidos candidatos que, até ao termo do prazo da entrega das
candidaturas, estejam habilitados com curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso que

confira certificado de qualificagéo de nivel Il em 4reas de informatica.

7.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1. ¢ 7.2. até a data limite para

apresentagdo de candidaturas.

7.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria enrgeferéncia e, néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol, idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.
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8. Formalizagfo de candidaturas: A apresentagio da candidatura devera ser efetuada no prazo definido
no presente aviso, exclusivamente através do preenchimento de formuldrio, cujo acesso se encontra
disponivel na pagina eletrénica desta Diregéo Regional, no endereco

https:/www.madeira.gov.pt/draescolar através do destaque criado na pagina inicial com o titulo

“Procedimento concursal — Técnico de Informatica — Escola Basica e Secunddria da Ponta do Sol”. Os
candidatos poderdo entregar a candidatura pessoalmente, mediante recibo na Diregdo Regional de
Administragé@o Escolar, sita no Edificio Oudinot, 4.° andar, Funchal, de segunda a sexta-feira, das 09h30
as 12h00 e das 14h30 as 16h00, ou remeter por correio com aviso de rece¢fo, para Dire¢do Regional de
Administragdio Escolar, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, até ao ultimo dia do prazo de

candidatura.

9. Documentos a juntar a candidatura: Ao formulario de candidatura ao procedimento concursal devera
ser anexado, obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusio:
a) Coépia do Cartdo de Cidadédo ou Bilhete de Identidade;
b) Coépia do Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;
¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatéria
a apresentagdio de declaragfo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fun¢des ou pertence,
devidamente atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de
forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungBes que executa, devendo ainda a declaragfo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés altimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o

caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagfio dos documentos referidos no ponto 7.1. desde que o candidato

declare sob compromisso de honra, no préprio formulario, que retine os referidos requisitos.

9.2. Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissfo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra,-0 respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagfo/expressdo a utilizar no processo de selegfo, nos termos do diploma mencionado.

10. Métodos de selegdo:
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10.1. Os métodos de selegdo a aplicar em regra séo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

b) Entrevista Profissional de Selegéo.

10.2. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE): Visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungfo. E de
natureza tedrica, sob a forma escrita e tem a duragdio maxima de 60 minutos, sendo classificada de 0 a
20 valores. Durante a realizagdo da PECE nfo € permitida consulta nem a utilizagdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. A prova obedece ao
programa de provas de conhecimentos especificos aprovado por Despacho Conjunto da entdo Secretaria
Regional do Plano ¢ Coordenagdo e Secretaria Regional de Educagéo publicado no JORAM, II Série, n.°
176, de 10 de setembro de 1999, podendo visar alguns dos temas constantes do programa abaixo
enunciado:

» Estrutura Orgénica da Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia;

* Nog¢des Gerais sobre a carreira de Técnico de Informatica;

* Privacidade e seguranga informaticas;

* Informatica e computadores;

* Técnicas, Metodologias e Linguagens de Programacéo;

* Bases de Dados.
Legislag@o/Bibliografia recomendada:

» Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

*  Decreto-Lei N.° 97/2001 e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

* Resolugfio do Conselho de Ministros n.° 2/2018;

* Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018;

* Regulamento (UE) 2016/679;

* Diretiva (UE) 2°16/1148;

*  Emundo Monteiro e Fernando Boavida, Engenharia de Redes Informaticas, FCA;

* Alexandre Pereira e Carlos Poupa, Linguagens Web, Edi¢ées Silabo;

» Carlos Jorge Lopes e José Carlos Ramalho, Web Services — AplicacSes Distribuidas sobre
Protocolos Interngt;

+  José Anténio Carrico, Desenho de Bases de Dados, Centro de Tecnologias de Informagso.
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10.3 Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS): Visa avaliar, numa relagfo interpessoal e de uma forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Este método de selegdo ¢

avaliado de 0 a 20 valores.

11. Classificac¢@o final (CF): A classificagéo final dos candidatos que completem o concurso resultara da
meédia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio aplicaveis que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula: CF = PECE (70%) + EPS
(30%), sendo que: CF — Classificagéio final; PECE — Prova Escrita de Conhecimentos Especificos; EPS
— Entrevista Profissional de Sele¢do. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo determinard a desisténcia do concurso, bem como serdo excluidos do mesmo os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢fo, ndo lhes sendo

aplicado o método de sele¢o seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da classificagio final
12. Regime de estagio:

12.1.0 estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem carater probatdrio e a duragfo de seis meses,
nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de margo e obedece ao disposto
no Decreto-Lei n.® 265/88, de 28 de julho, com as alteragSes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7

de dezembro.

12.2. A frequéncia do estagio ¢ feita através de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado em periodo experimental.

12.3.A avaliagfio e classificagdio final do estdgio compete ao juri de estagio que € o mesmo do presente
concurso, e que serdo efetuadas com base:

a) No relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario;

b) Na avaliagdo de desempenho obtida durante aquele periodo;

¢) Na avaliagdo de agdes de formagéo que eventualmente venham a ter lugar

12.4.A classificagéo final do estigio traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores

12.5 O estagidrio aprovado com classifica¢o final de estagio ndo inferior a 14 valores, contratado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, passara a ser remunerado pela
categoria de técnico de informética do grau 1, nivel 1, nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001,%e 26 de margo

13. Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os interessados tém acesso as
atas e aos documentos em que assentam as deliberagdes do juri, sempre que solicitados.
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14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que

descreveram, a apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declara¢Bes s@o punidas nos termos da lei conforme o disposto no artigo 47.° do Decreto-
Lein.®204/98, de 11 de julho.

16. Em caso de igualdade de classificacio, observar-se-4 o disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60% t€m preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,

adaptado 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

17. Publicitagdo da lista unitdria de classifica¢do final dos candidatos: A lista unitaria de classificagdo
final dos candidatos, ap6s homologagéo, sera afixada em local visivel e publico na Escola Béasica e
Secunddria ~da Ponta do Sol e disponibilizada na  pagina  eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/draescolar /procedimentos concursais, sendo ainda publicado um aviso no

JORAM com informag8o referente a sua publicitagfo.

18. Constituig¢éo do juri:
Presidente:

Ricardina Estefania Xavier de Andrade - Presidente do Conselho Executivo da Escola Bdsica e
Secundaria da Ponta do Sol.

Vogais Efetivos:
Célia Camara Velosa - Técnico de Informatica Grau 2 Nivel 1, da Escola Basica e Secundéria da Ponta
do Sol, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Ténia Raquel Calafatinho Nicolau - Técnica Superior da Dire¢8o Regional de Administragéio Escolar.
Vogais Suplentes:
Jodo Carlos Vieira Pestana - Docente da Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol;

Jodo José Gongalves — Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria da Ponta
do Sol.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo da Republica Portuguesa, a Administragéo
Puablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupul@samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR, aos 7 de dezembro de 2021
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O DIRETOR REGIONAL.: Anténio José de Carvalho Lucas
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