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Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira de
assistente técnico, da Direcdo Regional de Administracio Escolar — Secretaria Regional de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia, previstos no Anexo ao Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento de 2020.

Atan.® 1

---- Aos catorze dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas dez horas, nas instalagGes da Diregéio Regional
de Administragdo Escolar- Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia reuniu o Juri do concurso
nomeado para o efeito, constituido por Anténio José de Carvalho Lucas, Diretor Regional de Administragdo
Escolar, na qualidade de presidente e vogais efetivos respetivamente, Elizabeth Vieira Pereira Gongalves,
Diretora de Servigos de Recursos Humanos N3o Docentes e Silvia Cristina Rego de Franga Déria, Diretora de
Servicos de Planeamento e Gestdo, da Diregéo Regional de Administragéio Escolar, a fim de elaborar o aviso de
abertura, bem como fixar a ponderacio de cada método de selegdo e férmula de classificagéo final, os pardmetros

de avaliacdo a considerar em cada método e respetiva férmula de classificag@o, tendo decidido por unanimidade

o seguinte:
---- Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31de dezembro, 79/2019 de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, conjugado o com o n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e artigos 5.° € 6.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30
de abril, aos candidatos em regra serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:
---- a) Prova de Conhecimentos (PC), -------- i
---- b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

---- Os métodos de selegdio a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado € nido usem
a faculdade de opgéo pela aplicagio dos métodos anteriormente referidos, conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada 4 administragio regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, sdo os seguintes:
---- a) Avaliagdo Curricular (AC); =---rremmmmmmmmmmmnamomn e G
---- b) Entrevista Profissional de Sele¢8o (EPS). —----nmrmmmmmmmmm oo oo

---- A Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais € a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung@o, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, de conteudo geral e
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especifico e de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta.

Tem a duragio méaxima de 60 minutos e incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislagio: ---------------

---- Contetdo geral:
---- a) Organizagdo e funcionamento do XII Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8 - A/2019/M, de 19 de novembro;

---- b) Lei Orgéanica da Secretaria Regional da Educagfio, Ciéncia e Tecnologia, aprovada pelo Decreto

Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;
---- ¢) Lei Orgéanica da Diregdo Regional de Administragdo Escolar, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional 19/2020/M, de 6 de margo;
---- d) Estrutura nuclear da Dire¢ido Regional de Administragdo Escolar, aprovada pela Portaria n.° 111/2020, de
2 de abril;

---- €) Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Administragio Escolar, aprovada pelo Despacho n.° 135/2020,
de 6 de abril;
---- f) Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; ------------

---- g) Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragio de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de Agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de
2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de margo, € pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro;

---- h) Adaptacéo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas a administragio regional auténoma da Madeira,

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
---- i) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de
Retifica¢do n.= 21/2009, de 18 de Margo, 38/2012, de 23 de julho, 28/2017, de 2 de outubro, alterado pelas Leis
n.% 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
11/2013, de 28 de janeiro, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015
de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de
dezembro, 73/2017, de 16 de agosto, com inicio de vigéncia a 1 de outubro de 2017, 14/2018, de 19 de marco,
90/201§,I éle 4 de setembro, € 93/2019, de 4 de setembro; . i
---- j) Regulamento Geral de Profecio de Dados aprovado pelo Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril
de 2016, retificado pela Retificagdo do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu € do Conselho, de

27 de abril de 2016, conjugado com a Resolugio do Conseltho de Ministros n.° 41/2018, de 28 de margo; ---------

---- Conteudo Especifico: - - - .

---- a) Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro; que estabelece o regime geral dos arquivos € do patriménio

arquivistico; e = ==
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---- b) Portaria n.° 49/2006, de 16 de maio, que aprova o regulamento arquivistico do Gabinete do Secretério

Regional da Educagéo;

---- ¢) Glossario de termos arquivisticos - Arquivo de Ciéncia e Tecnologia - Fundagdo para a Ciéncia € a

Tecnologia, 2018;

---- Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

---- As provas nfio poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragéo convencional a atribuir
pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliacdo, de acordo com o

disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. e

----- A Entrevista Profissional de sele¢io (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o juri € o candidato,

considerando-se para tanto, as seguintes varidveis e a seguinte férmula de classificag@o:

---- a) Experiéncia profissional: avaliar o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida no posto

de trabalho a que se candidata. —
----20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e caracteristicas

acima da média para exercer fungdes nestas éreas.

----16 Valores - Bom nivel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante favoraveis

ao exercicio de fungGes nestas areas.

----- 12 Valores - Nivel razodvel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais muito

adequadas para o exercicio de atividades nestas areas. x
---- 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

para o exercicio de atividade nestas areas. -------- iz e

-—— 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando ndo possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade NEStas ATEas. -« e e

---- b) Motivacdo: avaliard as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na execugéo € preparagido do
trabalho bem como o envolvimento com: 0 mesmo, € apresentaciio das razdes concretas que justificam a sua

candidatura. LSS, = N

---- 20 Valores — Excelente nivel, revelando empenho total na execugéo e preparagdo do trabalho e total

envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes muito-sélidas para a sua candidatura.

---- 16 Valores — Bom nivel, revelando empenho na execugio e preparagdo do trabalho e muito envolvimento

com a fungdo bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura.
---- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando razoivel empenho na execugdo e preparagdo do trabalho, algum

envolvimento com o desempenho da fungdo ¢ apresentou algumas razdes consistentes para a sua candidatura. --
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---- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenho na execugio e preparagio do trabalho bem
como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito poucas razdes consistentes para a sua

candidatura.

---- 4 Valores — Nivel insuficiente, ndo revelando nenhum empenho na execugéo e preparagio do trabalho bem

como auséncia de envolvimento com a fungéo e ndo apresentou razdes para a sua candidatura.

---- ¢) Sentido de responsabilidade: avaliard a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em situagGes
relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e decisdes que

tiver de tomar.

---- 20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de analise e de

ponderagdo, profundo sentido de justiga e extrema atengdo as tarefas e deveres a desempenhar.

----- 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de andlise e de
ponderacio, profundo sentido de justica, bem como zelo ¢ atengio pelas tarefas e deveres a desempenhar, -------
----- 12 Valores — Nivel razoavel de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de anilise e de
ponderaggo, algum sentido de justiga, bem como algum zelo e ateng@o pelas tarefas e deveres a desempenhar. --
----- 8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou possuir muito poucas
capacidades de analise e de ponderagdo, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou possuir muito

pouco zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempPeEnhar, - wmmm e

----- 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou ndo possuir capacidades

de andlise e de ponderag#o, ndo apresentou sentido de justica e ndo revelou nenhum zelo e atengdo pelas tarefas

¢ deveres a desempenbhar.

----- d) Relacionamento interpessoal: avaliara a capacidade de criar de forma auténoma solugdes inovadoras

para a analise e resolugéo das situagdes e dos problemas, =
----- 20 Valores — Excelente nivel, revelando muito boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista € da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- 16 Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade

para considerar pontos de vista diferenciados.

-----12 Valores = Nivel razoavel, revelando adequada qualidade da interacdo estabelecida na entfévista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interag3o estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. —

----- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- e) Capacidade de comunicacfio: avaliara a capacidade para expor ideias ou situagdes com objetividade,

clareza e poder de argumentagao:
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----- 20 Valores — Excelente nivel, revelando capacidades de comunicag@o acima da média, exprimindo-se com

extrema objetividade e grande poder de argumentagéo.

----- 16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade de comunicag8o, exprimindo-se com muita clareza e

objetividade e algum poder de argumentagdo.

----- 12 Valores — Nivel razoavel, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade € uma razoavel

capacidade de argumentagao.

----- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e objetividade e

muito reduzida capacidade de argumentago.

----- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando

incapacidade de argumentag&o. e e
----- A Entrevista Profissional de Sele¢do sera classificada com o valor resultante da média aritmética das

pontuagles obtidas em cada parAmetro. As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria € sempre por votagdo

nominal.
----- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Selegio deste procedimento concursal, € a

constante no Anexo II & presente ata.

------ A Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica,
formagio profissional, experiéncia profissional geral e experiéncia profissional especifica, todas relacionadas com
o exercicio da fungfio a concurso. Este método de selegdo é avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados
os elementos relativos as habilitagdes, formagGes e experiéncia que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados dOCUMENEAIIMIEITE. = n e e

------ a) Habilitacdes Académicas (HAB)

------ Habilitagdo Superior —~ 20 valores

------ 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado — 18 valores

------ b) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderara o desempenho efetivo de atividades inerentes aos postos

..~ de trabalho, que sdo na categoria e carreira de assistente técnico e de grau de complexidade 2. O contetido

funcional da carreira de assistente técnico € o descrito no anexo da LTFP. --—-- e

------ No item experiéncia profissional o juiri deliberou atribuir a seguinte classificagdo: nmes

------ Com experiéncia profissional, na execugédo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, superior

a 5 anos — 20 valores;

------ Com experiéncia profissional, de mais de 3 anos e até 5 anos — 18 valores;

------ Com experiéncia profissional, de mais de 1 ano e até 3 anos — 16 valores;

------ Com experiéncia profissional, até 1 ano — 14 valores;

------ Sem experiéncia profissional — 10 valores. e
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------ ¢) Formag#o Profissional (FP): o juri ponderaré os cursos de formagéo especificos das areas inerentes aos

postos de trabalho, a ocupar e os semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados

também com aquelas atividades, tendo deliberado atribuir a seguinte classificacio:

------ Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

------ Por cada formagéo especifica de duragio igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores;

------ Por cada formagéo especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores;
------ Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos ¢ estagio especificos - 0,2 valores

------ O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de agdes de formagio que mencionem o nimero de

------ A classificagdo final da avaliagio curricular sera feita através da seguinte férmula e numa escala de zero a

vinte valores: AC= (HAB+2EP+FP)/4

------ Em que: AC = Avaliagéo curricular, HAB = Habilitagdes Académicas EP = Experiéncia Profissional ¢ FP

= Formagdo Profissional

------ Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o jari deliberou utilizar a ficha constante no

Anexo I a presente Ata, da qual faz parte integrante.

------ A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o procedimento sera calculada com o auxilio da
Ficha de Classificacdo Final (Anexo III), e resultard da média aritmética ponderada das classificagGes
quantitativas dos métodos de selecéo apliciveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera

efetuada através da seguinte férmula, consoante a origem e/ou opgéo do candidato: “—-

------ a) Na aplicacdo dos métodos de selegdo, prova de conhecimentos ¢ entrevista profissional de sele¢io: -----

OF = AC (70%) + EPS (30%)

------ Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Persistindo igualdade de valoragéo, prevalece o candidato

mais jovem,

------ Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem

enunciada na lei nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. E excluido do

procedimento o candidato que tenha uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio ‘lhe-

sendo aplicado o método seguinte, ou fases seguintes.

------ Nos célculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragio até as centésimas.

------ A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo IV)
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------ Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada

pelos presentes.

r(
O Presidente,
A Vogal, f A0 L\ \E\P e VP atadk N~
P 7/
AVogal, firnie_dFoe o O\
[
i I Ea e Wal
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ANEXOS:

I- Ficha de avaliagdo curricular;
II- Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de selegéo;
III- Ficha de Classifica¢do Final,;
IV - Aviso.
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ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Anexo 1
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira de assistente
técnico, da Dire¢io Regional de Administragio Escolar — Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e

Tecnologia, previstos no Anexo do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento de
2020

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parimetro: Habilitagio Académica (HAB)

Grau Area Valoragio da habilitacdo

Parimetro: Experiéncia Profissional (EP)

Descric¢iio da Experiéncia Duracio Pontuacio

Valorag¢io da Experiéncia Profissional

Parimetro: Formagdo Profissional (FP)

Descri¢cdo da Formacao Pontuagio

Valorag¢ido da Formacéo Profissional
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A classificag@o final da Avaliagéo Curricular resulta da aplica¢éo da seguinte formula:

AC= HAB+2EP+FP
4

Na qual:

AC= Avaliagio Curricular
HAB= Habilitagées Académicas
EP= Experiéncia Profissional

FP= Formag&o Profissional

O Presidente,

A Vogal,

A Vogal,

Nt
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ANEXO II - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Anexo 11

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira de assistente

técnico, da Direcio Regional de Administracio Escolar — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo do Despacho que

aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento de 2020

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parametros de

Avaliagdo da

Classificacio Qualitativa

Classifica¢io

Quantitativa

Nota final Classificagdo na

) Nota Nota (votagdo escalade 0 a 20
Entrevista Nota Vogal |
Presidente Vogal nominal por | valores (4, 8, 12, |
maioria) 16 € 20)
Experiéncia
profissional (EP)

Motivacdo (M)

Sentido de
responsabilidade

(SR)

Relacionamento

| Interpessoal (RI)

Capacidade de

comunicagdo (CC)

Valoracio Final da Entrevista

(Média aritmética simples)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentacio relativa a EPS:

A classificagio final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples, dos

valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte formula:

EPS= EP+M+SR+RI+CC
]

Na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo
EP= Experiéncia Profissional

M= Motivagdo

SR= Sentido de Responsabilidade

RI= Relacionamento Interpessoal

CC="Capacidade de Comunicagdo T

O Presidente,

A Vogal,

A Vogal,
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ANEXO III - FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

Anexo IIT

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira de assistente
técnico, da Dire¢io Regional de Administra¢io Escolar — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo do Despacho que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento de 2020

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Nome

| Prova de Conhecimentos (PEC)

1l Entrevista Profissional de Sele¢iio (E_ZI;S)

Classificaciio Final
. . Ponderagdo . ~ Ponderagdo CF=([PEC x 70] + [EPS x 30])
Classificagio 70% Classificagdo 30% /100
Ou
FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Nome

3 - A .y ] -
Avaliacfio Curricular (AC) | Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) (Clasiificagio Findl
. . Ponderagio . . Ponderagéo CF=([AC x 70] +[EPS x 30])
Classificagio 70% Classificagéo 10% /100
|
[ A
O Presidente,
..AVogal,
A Vogal,
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Anexo IV
AVISO

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Administra¢do Escolar — Secretaria
Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.** 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,
de 14 de agosto, € 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a administragéio regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para 2020, e do despacho de sua Exceléncia o Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de 10 de dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagéo juridica de emprego

publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:
1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

2. O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria de
assistente técnico, da carreira de assistente técnico, previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional
de Administragdo Escolar da SRE, com as atribuigdes e competéncias explanadas na Portaria n.°

111/2020, de 02 de abril e pelo Despacho n.° 135/2020, de 6 de abril.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente técnico;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € correspondente a categoria de assistente
técnico, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, e ainda as seguintes:

* Colaboragdo administrativa na drea do Economato;

« Tratamento prévio da documentagdo para a digitalizag8o da correspondéncia;
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» Registo, digitaliza¢do e encaminhamento e controlo da circula¢do da correspondéncia,

» Aplicagio dos procedimentos internos de tramitagdo e arquivo corrente da documentagio;
* Preparagdo da correspondéncia para expedigdo;

* Participagdo na gestfo e organizagdo dos arquivos correntes;

» Manuteng?o e atualiza¢do das bases de dados de suporte a gestéo dos recursos humanos;
» Apoio administrativo aos processos de gestdo de recursos humanos;

» Prestar o apoio necessario na elaboragéo de oficios e documentos de apoio a atividade do servigo;

« Proceder ao arquivo de documentagdo, mantendo organizados e atualizados os registos afetos a unidade
orgénica;

 Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sejam cometidas por
determinag@o superior.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica: 12.° Ano de escolaridade;

d) Posigio remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras
previstas no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro tendo por
base, a 1.2 posi¢iio € o nivel 5 da carreira de assistente técnico, prevista no Anexo II do Decreto
Regulamentar n.° 14/2018, de 31 de julho, e na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.°

1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de margo.

4. Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto

Regulamentar Regional n.° 19/2020/M, de 6 de margo, Portaria n.° 111/2020, de 2 de abril e Despacho

n.°135/2020,de 6 de abril. ¢ . crmanns

5. Requisitos de Admiss3o: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursat; os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, que reunam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.
5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungGes ptblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 3, ou seja, possuir 12.° Ano de escolaridade.
5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para
apresentagdo de candidaturas.
5.4. Nido sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria em referéncia e, nfo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

6. Formalizagdo de candidaturas: A apresentagdo da candidatura devera ser efetuada no prazo definido
no presente aviso, exclusivamente através do preenchimento de formulério eletronico, cujo acesso se
encontra  disponivel na pagina eletronica desta Direcdo Regional, no enderego

https://www.madeira.gov.pt/draescolar através do destaque criado na pagina inicial com o titulo

“Procedimento concursal - Assistente Técnico — DRAE”. O acesso ao respetivo formulario apenas estara
disponivel no dia seguinte & publicacdo do presente aviso, ndo sendo admitidas outras formas de

2

formalizagdo de candidatura.

7. Documentos a juntar a candidatura: Ao formulario eletronico de candidatura ao procedimento

concursal devera ser anexado, em formato pdf, obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de

exclusdo:

a) Copia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

b) Copia do Certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatéria
a apresentag@o de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fun¢des ou pertence,
devidamente atualizada 2 data .Qe abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de
forma inequivoca, a natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da sua constituigdo, carrgo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a

declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra

posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagcdo de desempenho respeitante
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aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.
7.1. Pode ser dispensada a apresentagio dos documentos referidos no ponto 5.1. desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio formulério, que retine os referidos requisitos.
7.2. Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admisséo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagio/expressio a utilizar no processo de selegéo, nos termos do diploma mencionado.

8. Métodos de selegdo:
8.1. Os métodos de sele¢do a aplicar em regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
8.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado € ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 8.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administragéo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
8.3 A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais € a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de
contetido geral e especifico de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem
possibilidade de consulta. Tem a duragdo méaxima de 60 minutos e incide sobre os temas a que se refere
a seguinte legislagao:
Conteudo geral:

a) Organizagdo e funcionamento do XII Governo Regional da Madeira, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 8 - A/2019/M, de 19 de novembro;
b) Lei Orgénica da Secretaria Regional da Educagio, Ciéncia e Tecnologia aprovada pelo

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;
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g)

h)
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Lei Organica da Diregdo Regional de Administragdo Escolar aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional 19/2020/M, de 6 de margo;

Estrutura nuclear da Dire¢do Regional de Administragéo Escolar, aprovada pela Portaria
n.° 111/2020, de 2 de abril;

Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar aprovada pelo
Despacho n.° 135/2020, de 6 de abril;

Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada
pelas Leis n.”® 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
Agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de margo, e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro;

Adaptagdo da Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas & administragdo regional
auténoma da Madeira, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas
Declaragdes de Retifica¢do n.” 21/2009, de 18 de Margo, 38/2012, de 23 de julho, n.°
28/2017 de 2 de outubro, alterado pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011,
de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 11/2013, de 28 de
janeiro, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015 de 14 de.abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de-1 de abril, 28/2016, de
23 de agosto, 42/2016, de 28 de dezembro, 73/2017, de 16 de agosto, com inicio de
vigéncia a 1 de outubro de 2017, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de setembro, €
93/2019, de 4 de setembro; |

Regulamento Geral de Prote¢do de Dados aprovado pelo Regulamento (UE) n.°
2016/679, de 27 de abril de 2016, retificado pela Retificacdo do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, conjugado com
a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018, de 28 de marco;
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Conteudo especial:
a) Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro;
b) Portaria n.° 49/2006, de 16 de maio, que aprova o regulamento arquivistico do Gabinete
do Secretario Regional da Educagéo;
c) Glossario de termos arquivisticos - Arquivo de Ciéncia e Tecnologia - Fundagio para a
Ciéncia e a Tecnologia, 2018;
Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as
centésimas.
8.3.1. As provas nfo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragio convencional
a atribuir pelo Juri, a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo,
de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.
8.4. Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

c) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagéo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungio;

d) A avaliagio do desempenho, caso aplicével, relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar. | a-un

Sé .serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagbes profissionais, experiéncia e
avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados.

8.5. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias € aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagio estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a motivacio, sentido de responsabilidade, capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Este método € avaliado segundo varios pardmetros, sendo atribuido a cada
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um deles, um dos seguintes niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final
da entrevista profissional de selegdo é obtido através da média aritmética simples das classificacdes
obtida nos pardmetros a avaliar.
8.6. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério
pela ordem enunciada na lei nos termos do artigo 9.° da Portaria. A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de sele¢@io determinard a desisténcia do procedimento bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos da ordenagéo final.
9. Ordenagdo final (OF): A ordenagfo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagoes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada
caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte féormula, consoante
a origem ¢/ou op¢do do candidato:

a) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 8.1.:

OF =PC (70%) + EPS (30%)
b) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 8.2.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)

9.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
10. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ata do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados na pagina
eletrénica- -+ da ..Diregdo Regional de Administragdo Escolar no enderego

https://www.madeira.gov.pt/draescolar

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duividas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

12. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

13. As listas que venham a ser tornadas publicas ao longo da tramitagdo do procedimento concursal,
serdo disponibilizadas na pagina eletronica da Direcdo Regional de Administragdo Escolar - Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
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14. Publicitacdo da lista unitaria de ordenac8io final dos candidatos: A lista unitéria de ordenag@o final

dos candidatos, apés homologagdo, serd disponibilizada na péagina eletronica da Direcdo Regional da

Administragdo Escolar: www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no JORAM

com informagdo referente a sua publicitagdo.

15. Constitui¢éo do jiri:
Presidente:

Anténio José de Carvalho Lucas - Diretor Regional de Administragdo Escolar.

S. 9 R.
Vogais Efetivos: |
Elizabeth Vieira Pereira Gongalves — Diretora de Servigos de Recursos Humanos Néo Docentes, da ‘
Direcdio Regional de Administragdo Escolar que substitui o presidente nas suas faltas € impedimentos; i
Silvia Cristina Rego de Franc¢a Déria - Diretora de Servigos de Planeamento e Gestdo, da Diregéo
Regional de Administragédo Escolar
Vogais Suplentes:
KElia Maria Xavier de Freitas — Chefe de Divisio de Recursos Humanos da Diregdo Regional de
Inovagdo € Gestdo;

Samuel Pereira Freitas Andrade — Técnico Superior da Diregdo Regional de Administragéo Escolar

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, aos 15 de dezembro de 2020

O:DIRETOR REGIONAL:
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