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Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na drea de Desporto, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Educagfio — Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas
de emprego, previstos no Anexo | (12 prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado

de Recrutamento do 2.2 Trimestre de 2019.
Atan.2 1 ———r—mommmmmem e --

—————— Aos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e dezanove, na sala de reunides da Dire¢dao
Regional de Educacdo reuniu o Juri do concurso nomeado para o efeito, constituido pelo Mestre Elmano
Carlos Fernandes dos Santos - Diretor de Servigos do Desporto Escolar da Diregdo, na qualidade de

presidente, e pelas vogais efetivas Mestre Gloria Josefina Rodrigues Le¢a Gongalves, Diretora de Servigos
de Educagdo Especial da Dire¢do Regional de Educagdo e Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves,
Diretora de Servigos de Recursos Humanos da Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo, a fim de elaborar
0 aviso de abertura, bem como fixar a ponderagdo de cada método de sele¢do na formula de
classificagdo final, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método e respetiva formula de

classificagdo, tendo decidido por unanimidade o seguinte: e -
-—-- Nos termos dos n.25 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de
14/08, 73/2017, de 16/08, 49/2018, de 14/08, 71/2018, de 31/12 e 6/2019, de 14/01, conjugado o com
o n2 2 do artigo 162 do Decreto Legislativo Regional n® 11/2018/M, de 3 de agosto, os artigos 52 e 62 da
Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:
------ | - Regra geral: Nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.2 da LTFP, do n2 2 do artigo 162 do Decreto
Legislativo Regional n? 11/2018/M, de 3 de agosto, e dos artigos 52 e 62 da Portaria n? 125-A/2019, de
30 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: - - e -
-------- a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

-------- b) Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS). =------=--=--—- : ——-- -
—————— Il — Candidatos nas condictes previstas no n.2 2, do artigo 36.2 da LTFP: -~=n--meomsommcmonenc oo oo oo

-------- a) Avaliagdo curricular (AC); =---m-=ssmmsmmnnnms e
———————— b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). ---- - T
------ Il — candidatos beneficidrios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
de2EMDBIro de 2018 — e o e e e
—————————————— a) que ocupam posto de trabalho colocado a concurso e exercem as fungdes

caracterizadoras do mesmo, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao:-=rwm---memvimmcammmmamne e

—————————————————— i) Avaliacdo Curricular (AC); --=-=mmmm o o

------------------ ii) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). -
-------------- b) que ocupam posto de trabalho colocado a concurso e exercem as fungdes
caracterizadoras do mesmo, e que assinalem expressamente no formuldrio de candidatura, no campo

reservado para o efeito, que aos métodos de selegdo obrigatérios, que thes & aplicavel: Avaliagdo
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Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecio (EPS), pretendem cumular o método de selegdo
Prova Escrita de Conhecimento (PEC), serdo aplicados os seguintes métodos de selegio; =ss=-xsxmmmzanrmes

—————————————————— i) Avaliagdo Curricular (AC); ==-----=---- - e e

———————— a) Prova Escrita de CONhecimentos (PEC); =-===sswsssmremsmmnmmensimnrmrm s s b o2 e i
-------- b) Avaliagdo Curricular (AC); -
-------- ¢) Entrevista Profissional de Seleg80 (EPS). --==n-smrsmrmremmeeo e
———————— A AVALIAGAO CURRICULAR (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo

obrigatoriamente considerados, habilitagio académica ou profissional; experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas; formacgdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fun¢do e avaliacdo do
desempenho, caso aplicavel, relativa aos Ultimos trés ciclos de avaliacdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Este
método de selegdo é avaliado de 0 a 20 valores, sendo valorado o critério de ponderacdo experiéncia
profissional especifica dos candidatos beneficidrios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2018, com uma majoragio de 40% em relacdo aos demais critérios a
ponderar na experiéncia profissional. Sé serdo contabilizados os elementos relativos 3s habilitagBes,
formagdes, experiéncia que se encontrem devidamente concluidos e comprovados documentalmente,
sendo que, os candidatos beneficidrios de programa de emprego entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, devem juntar declaragdo, a emitir pelo servico onde exercem/exerceram fungdes,
onde conste, de forma inequivoca, a identificagdo do programa e respetiva duragdo, bem como
discriminagdo das fungBes exercidas. O juri decidiu atribuir a seguinte classificagdo para cada um dos
topicos referidos:

———————— a) HabilitagBes Académicas (HAB): O grau académico definido para o presente procedimento
concursal € a Licenciatura em Educago Fisica e Desporto e/ou Ciéncias do Desporto, sendo este itemn

valorizado da seguinte forma: ——-—-----coceemee mmmmmmn s - - -
-------- Vinte valores: Habilitagdo de grau superior ao Mestrado integrado ou superior a Licenciatura Pré-
BolONha; e m——
———————— Quinze valores Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto e/ou Ciéncias do Desporto.—~—----------
-------- b) Experiéncia Profissional (EP): o desempenho efetivo de atividades na categoria e carreira de
técnico superior, grau de complexidade trés, serd avaliado tendo em consideragdo a experiéncia obtida
com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho. Neste pardmetro juri deliberou atribuir as
SEBUINEES VAlOriZagB@s: —mmmmm s
---------- Vinte valores: SUPErior @ CiNCO @NOS; ==«-===ms-mms=mm st e
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—————————— Dezoito valores: superior a dois e até ou igual cinco anos; ruen e

---------- Dezasseis valores: superior a seis meses e até ou igual a dois anos; S TELIEERE

—————————— Doze valores: até ou igual a seis meses;

---------- Dez valores: sem experiéncia profissional; -----=-=----=--- - memmmmas e —
———————— ¢) Formagdo Profissional (FP): o juri ponderard os cursos de formagao especificos da area de
Educagdo Fisica e Desporto e/ou Ciéncias do Desporto, que concorram para o aperfeicoamento
profissional e estejam relacionados com as exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio de
fungbes técnicas superiores, no ambito desta area de atividade, tendo determinado atribuir a
classificagdo minima de dez valores acrescidos da pontuagdo abaixo referida consoante as formagdes

APreSENTAUAS: =~ e

———————— Dois valores: por cada agao de formagao com duragdo superior a trinta e cinco horas; --------------
~~~~~~~~ Um virgula cinco valores: por cada agdo de formagdo com duragdo superior a vinte e uma horas e
até ou igual a trinta e cinco horas;
———————— Um valor por cada agdo de formagdo com duragdo superior a sete horas e até ou igual a vinte e
UMa horas;---=-mrmmrrmmmammmemmaeans - et o Nt T A e A -

———————— Zero virgula cinco valores: por cada agdo de formacdo com duragdo inferir ou igual a sete horas.-

———————— O juri fixou contabilizar apenas os certificados de agSes de formagdo que mencionam o numero

de horas. e
———————— d) Avaliagdo do Desempenho (AD): o juri decidiu que ird apenas considerar a avaliacdo de
desempenho relativa aos ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou a

atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. ----
-------- Para o apuramento final do item: Avaliagdo do Desempenho o juri resolveu considerar a média
aritmética simples das classificages quantitativas atribuidas nos ultimos trés ciclos de avaliagédo, sendo

o valor apurado quadrupliCad . ==-==r=mmm e
-------- No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato, de
acordo com a alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo atribuidos

10wa oS e e e e e el e y S S ———————
———————— A avaliagdo curricular serd feita através da seguinte férmula e numa escala de zero a vinte
valores: AC=HAB+EP4FPA4A D ~ oo e

———————— Em que: AC= Avaliagdo curricular, HAB= HabilitagGes Académicas EP= Experiéncia Profissional,

FP= Formac&o Profissional e AD= Avaliacdo do Desempenho. - -
———————— Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante

no anexo | a presente Ata, da qual faz parte integrante, —---=---==-=---- e
-------- A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC) tenciona avaliar 0os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. A prova escrita de conhecimentos,
serd de natureza tedrica e de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem
possibilidade de consulta e tera a duragdo maxima de 90 minutos, visando avaliar os conhecimentos
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académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fungdo, e incidirad sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as

centésimas e versara sobre as SegUINtes Matérias: —--—-—smmmemmmm e oo

-------- De caracter geral: o e A — -mm Senms -~ S

-------- Constituigdo da Republica Portuguesa; ----
———————— Modernizagdo Administrativa - Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.2 73/2014, de 13 de maio — Define os principios gerais de acdo a que devem
obedecer os servigos e organismos da Administracio Publica na sua atuacdo face ao cidad3o, bem como
retne de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizagdo administrativa; ----
-------- Cédigo de Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei N2 4/2015, de 07 de

Janeirg; ————-—s——memoeen e
-------- Leis Orgdnicas da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e da Direcio Regional de
Educacdo, devendo ser consideradas todas as atualizagdes e alteragSes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagéo indicada no presente aviso até 3 data da realizagdo da prova escrita de
conhecimentos.- s e

-------- a) lei organica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e Diregdo Regional de

Educagdo - Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2016/M, de 5 de fevereiro, que aprova a organica da
Direcdo Regional de Educagdo e altera a orgdnica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 20/2015/M, de 11 de novembro; ----------
-------- b) estrutura nuclear da Diregdo Regional de Educag¢do - Portaria n.2 90/2016, de 3 de marco,
alterada e republicada pelas Portarias n.2 465/2019, de 08 de agosto, e n.2 81/2017, de 20 de mar¢o; ---
-------- ¢) estrutura flexivel da Diregdo Regional de Educagdo - Despacho n.2 110/2016, de 21 de marco,
da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, alterado e republicado pelo Despacho n.2
152/2017, de 23 de margo; ~--==-=-====-=c-momemeeee e
———————— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaracdo de Retificagd0o n.? 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.2s 82-
B/2014, de 31 de Dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
Maio, 70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto, 49/2018,de 14 de Agosto, 71/2018, de 31
de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente aditada pelas referidas Lej
n.284/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31 de Dezembro e pelo
Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente revogada pelas Leis n.2s 82-8/2014, de 31 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio e 71/2018, de 31 de Dezembro; ----=—--=--moooem o
-------- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas
Declaragbes de Retificagdo n.2s 21/2009, de 18 de Margo, 38/2012, de 23 de Julho, n.2 28/2017 de 2 de
Outubro, alterado pelas Leis n.2s 105/2009, de 14 de Setembro, 53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012,
de 25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto, 11/2013, de 28 de Janeiro, 69/2013, de 30 de Agosto,
27/2014, de 8 de Maio, 55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015 de 14 de Abril, 120/2015, de 1 de Setembro,
8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23 de Agosto, 42/2016, de 28 de Dezembro, 73/2017, de 16 de
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Ag.osto, com inicio de vigéncia a 1 de Outubro de 2017, 14/2018, de 19 de Margo, aditado pelas Leis n®s
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19 de margo, e parcialmente
revogada pelas Leis n2s 23/2012, de 25 de junho e 69/2013, de 30 de agosto;
-------- De carécter especifico:
-------- Portaria n.2 471/2019, de 12 de agosto, publicada no Jornal Oficial RAM (JORAM) n.2 129, | Serie,
de 12 de agosto, que altera a Portaria n.2 265/2016, de 13 de julho, retificada pela Declaragdo de
retificagdo n.2 21/2016, de 18 de julho - estabelece os procedimentos de matricula e respetiva

renovacdo, as condicdes e regras essenciais relativas a organizagdo dos horarios das criangas e dos
alunos, constituicdo de grupos, salas e turmas, turnos ou desdobramentos de turmas e principios de
natureza pedagdgica a observar nos estabelecimentos de educagdo e dos ensinos bdsico e secundario,
da rede publica e estabelecimentos de ensino particulares e cooperativos e estabelecimentos
propriedade de instituigdes particulares de solidariedade social, sempre que, por razBes de
financiamento ou outros apoios publicos, as decisdes sobre as referidas matérias dependam da

autorizagdo da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. ----=----=--=--==m==mnnm-mommmmm oo oe
-------- Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho - Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e

os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens
———————— Decreto Legislativo Regional n? 7/98/M, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2
17/2015/M, de 30 de dezembro - Define o regime juridico dos coordenadores regionais, de modalidade
e concelhios da &rea disciplinar de Expressdo e Educagdo Fisico-Motora do 1.2 ciclo do ensino basico e

desporto escolar (DE) em todos os niveis de ensino; SO NEES———— S

-------- Decreto Legislativo Regional n2 4/2007/M, de 11 de novembro - estabelece as bases do sistema
desportivo da Regido Auténoma da Madeira (RAM) e procede & primeira alteragdo ao Decreto
Legislativo Regional n.2 12/2005/M, de 26 de julho, que aprova o regime juridico de atribui¢do de

comparticipagdes financeiras ao associativismo desportivo na RAM; -
-------- Portaria n.2 485/2016, 15 de novembro, publicada no JORAM n.2 200, | Série, (Plano Regional de
Apoio ao Desporto - PRAD) - define os valores maximos a atribuir a cada capitulo de apoio ao desporto e

as respetivas entidades desportivas;
-------- Despacho n? 109/2005, de 26 de setembro, publicado no JORAM n.2 206, I Série, de 26 de
outubro - regulamenta a estrutura organizativa do Desporto Escolar ao nivel de €5C0|a) = e
———————— Resolugdo n? 754/2013, publicada no JORAM, n.2 105, | Série, de & de agosto, que altera a
Resolucdo n.2 818/2007, publicada no JORAM, n.2 68, | Série, de 3 de agosto - estabelece as normas a
aplicar na implementagéo das atividades do DE;----- e e
———————— Lei n.2 38/2004, de 18 de agosto - Lei de Bases da Prevengéo e da Reabilitagdo e Integragéo das

Pessoas com Deficiéncia; -----------—---------~ : - —
-------- Decreto-Lei n.2 163/2006, de 08 de agosto - regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via ptblica e edificios habitacionais;-----=-==--=--===--srsmrommeomeoooos
———————— Portaria n.2 103/2014, de 15 de maio - concede prémios aos cidaddos com deficiéncia que se
classifiquem num dos trés primeiros lugares de provas dos jogos paraolimpicos ou de campeonatos do

Mundo ou da Europa e da Taga do Mundo de Boccia;--==--=-=-=-==-=mr=m=mm=moommmomommoeoeees
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———————— Decreto Legislativo Regional n.2 33/2009, de 31 de dezembro - estabelece o regime juridico da
educagdo especial, transicdo para a vida adulta e reabilitacio das pessoas com deficiéncia ou

incapacidade na Regido Autéonoma da Madeira; ------=--=-=-~=----
———————— A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS): pretende avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o JUri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciacdo serdo os seguintes: ----

-------- a) Capacidade de comunicac3o; - R

-------- ¢) Orientagao para resultados; —==---«ssx=s s e =

)
———————— d) Dinamismo e proatividade; - seamsemmee-- - et
)

-------- e) Motivacdo pela drea profissional.- mganiie e TR e
———————— A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, respetivamente, considerando-se para tanto as variaveis e os guantitativos abaixo

I 08 = it e ki i e o i i 2o

———————— a) Capacidade de Comunicagéo (CC): Avaliara a capacidade para expor ideias ou situagBes com

objetividade, clareza e poder de argumentacio. -

———————— 20 Valores — Elevado nivel, revelando capacidades de comunicacdo acima da média, exprimindo-

se com extrema objetividade e grande poder de argumMeNntago. ------=-=------ oo
-------- 16 Valores — Bom nivel, revelando boa capacidade de comunicacdo, exprimindo-se com clareza e
objetividade e algum poder de argumentago, —------=--=--romemmroo e e

-------- 12 Valores — Nivel suficiente, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade e uma

razodvel capacidade de argumentaco. - e e
-------- 08 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e
objetividade e muito reduzida capacidade de argumeNntagi0. - =s+==rmrrmmmmmmmmeee e et mmccn ae i me e

———————— 04 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando

incapacidade de argumentagdo. ----- T S - < -
———————— b) Orientacdo para os Resultados (OR): Avaliara a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir,

em situacdes relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos

atos e decisdes que liver de tomar. -—----——-aem-eeev S SO
———————— 20 Valores - Elevado nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de

analise e de ponderagdo, profundo sentido de justica e extrema atencdo as tarefas e deveres g

desempenhar, -—-----=rseeemo e aGnEEEEE R e
-------- 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de analise e

de ponderagdo, profundo sentido de justica, bem como zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a

desempenhar. oo e N —
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-------- 12 Valores — Nivel suficiente de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de

anélise e de ponderagdo, algum sentido de justica, bem como algum zelo e atengdo pelas tarefas e

deveres a desempenhar. ------ wzsnesiizran ammmee mmms SR e : mmmm et
-------- 08 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, j& que demonstrou possuir muito

poucas capacidades de anélise e de ponderagdo, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou

possuir muito pouco zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar. --
-------- 04 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, j& que demonstrou ndo possuir

capacidades de andlise e de ponderag&o, ndo apresentar sentido de justica e néo revelou nenhum zelo e

atencio pelas tarefas e deveres a desempenhar.

-------- ¢) Dinamismo e Proatividade (DP): Avaliard a capacidade de criar de forma auténoma solugdes

inovadoras para a andlise e resolugdo das situagBes e dos problemas.

-------- 20 Valores — Elevado nivel, revelando excelente qualidade de interagdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados, --

-------- 16 Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

-------- 12 Valores — Nive! suficiente, revelando adequada qualidade da interagdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. -
-------- 08 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e
da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. --=s-sssn=znomm-os S

-------- 04 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interagdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. ------s——--------=

-------- d) Motivagdo pela Area Profissional (MP): Avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, o

interesse na execugdo e preparacdo do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e

apresentagdo das razdes concretas que justificam a sua candidatura. -
-------- 20 Valores — Elevado nivel, revelando empenhamento total na execugdo e preparagdo do

trabalho e total envolvimento com a funcdo bem como apresentou razdes muito solidas para a sua

CANAIAALtUTA, —---mmmmm s o s oo oo e e
———————— 16 Valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execugdo e preparagdo do trabalho e

muito envolvimento com a funcdo bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua

candidatura, ---------msmmmmmsmmmmmsomscoooooooooesomoosmoo oo - e
-------- 12 Valores — Nivel suficiente, revelando razoavel empenhamento na execugdo e preparagdo do

trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungdo e apresentou algumas razdes consistentes

para a sua candidatura. ~-=---=-=-=-=--m-=-o-- . _
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------------ 08 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execucdo e
preparagdo do trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito poucas

razBes consistentes para a sua candidatura, ——----—------- S
““““““ 04 Valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugdo e prepara¢io
do trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungdo e ndo apresentou razdes para a sua

CaNAIdATUra, =

———————————— A Entrevista Profissional de Selecdo serd classificada com o valor resultante da média
aritmética das pontuag8es obtidas em cada variavel, pela utilizagdo da seguinte fOrmula;--——ce-—w=-<-c--
EPS= (CCHOR4DPHMP) ----emmeem e S—— = e e —

-------- Em que EPS= Entrevista Profissional de Selec8o; CC=Capacidade de Comunicagdo; OR=0rientac¢io
para Resultados; DP=Dinamismo e Proatividade e MP=Motiva¢do pela Area Profissional.----——----eeemeeeev
———————— A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Selegdo deste procedimento
concursal, € a constante no anexo Il & Presente ata, ==----=—---—-— oo

-------- A valoragdo dos métodos de selegdo anteriormente referidos, serd convertida numa escala de
zero a vinte valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada candidato, através da

aplicacdo das seguintes férmulas finais: -=«--rexa-s- e e
————————————— | - Regra geral - métodos de selecio, prova escrita de conhecimentos e entrevista
profissional de selecdo: OF = PEC (70%) + EPS (30%) =------r-rr--- e S e
-------------- Il — Candidatos nas condic@es previstas no n.2 2, do artipo 36.2 da LTFP: métodos de selegdo,
avaliagdo curricular e entrevista profissional de sele¢do: OF = AC (70%) + EPS (30%) ===

-------------- Ill - candidatos beneficidrios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
(o ey oL (B0 =SS -
-------------- a) que ocupam posto de trabalho . colocado a concurso e exercem as fungdes

caracterizadoras do mesmo: métodos de selegdo, avaliagdo curricular e entrevista profissional de
selecdo: OF = AC (70%) + EPS (30%):-----n=m-nnmmmm- -- - -
-------------- b) que ocupam posto de trabalho colocado a concurso e exercem as funcdes
caracterizadoras do mesmo e que assinalem expressamente no formulario de candidatura, no campo
reservado para o efeito, que aos métodos de selecio obrigatdrios, que lhes é aplicavel: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), pretendem cumular o método de selegdo
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): OF = AC (35%) + EPS (30%)+ PEC (359%) - e
-------------- IV — candidatos beneficidrios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de

dezembro de 2018, que j4 ndo ocupam o posto de trabalho colocado a concurso: métodos de sele¢do,
prova escrita de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecdo: OF = PEC (35%)
+AC (35%) + EPS (30%). ~-rmemeemeemeee R -- --

-------- CF= Classificagdo final--—-- - e s
-------- PEC= Prova Escrita de Conhecimentos -~ —————-m--eemmooeeeeeee L
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———————— AC= Avaliagdo Curricular - oo fem s

———————— Para efeitos da Classificagdo Final de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no
anexo lll a presente Ata, da qual faz parte integrante, -sw-—ssmsse s

~~~~~~~~ Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatoério
pela ordem enunciada na lei nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril. E excluido do procedimento o candidato que tenha uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o0 método seguinte, ou fases seguintes.
-------- Nos célculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.-~

-------- Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019 de 30 de abril.-=--- e e . S e e s i
-------- A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (anexo IV). e

-------- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi
assinada pelos presentes, ---------------- e =

::;-:;mé
O Vogal: /g U4 af»’*’m-ia_, /,/ 2 f Z;pW

AN BRI S im e mormmimi e et e el -
I- Ficha de avaliagdo curricular e S ——— e

I- Ficha de avaliag3o da entrevista profissional de selegdo s e S

O Presidente:

Il - Ficha de classificagdo final-re--es-rar-amrmemsormmemass e — e

IV- AvisQ ---- : - m—— P — ——
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ANEXO I~ FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na drea de Desporto, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas
de emprego, previstos no Anexo | (12 prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado

de Recrutamento do 2.2 Trimestre de 2019.

-

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Nome do candidato

AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Classificacdo Final
AC=HAB+EP+FP
3

Habilitacdo Académica (HAB)

Grau Area Valorag8o da habilitac3o
Experiéncia Profissional (EP)
Descrigdo da Experiéncia Duragdo Pontuagdo
Valoragdo da Experiéncia Profissional
Formagdo Profissional (FP)
Descrigdo da Formacdo Pontuacgéo
Valoragdo da Formac3o Profissional

| | Rua D. Jodo, n.2 57, Quinta Olinda * 9054-510 Funchal
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Avaliagdo de Desempenho (AD)

Perfodo Avaliagdo Quantitativa

Valorac8o da Avaliagdo de Desempenho

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:
AC= HAB+EP+FP+AD
4

na qual;

AC= Avalia¢do Curricular

HAB= Habilitactes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formacdo Profissional

AD= Avaliagdo de Desempenho

O Presidente:
O Vogal:
O Vogal:
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ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECA'O
Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dais) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na 4rea de Desporto, do mapa
de pessoal da Diregio Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo | (12 prioridade) do Despacho que aprova o

Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2.2 Trimestre de 2019.

NOME

PARAMETROS e Elevado
..

—_— QUESTOES {20 valores)

Bom

Suficiente

{16 valares) (12 valores)

Reduzido
{8 valores)

Insuflciente
{4 valores)

1. Capacdade de comunicagio (£C)

Orlentagfio para resultados {OR}

3. Dinamismo e praatividade (DP)

A, WMotlvacao pela drea profissional (MP)

Questdo 1

Quastfo 2

Quastio 5

Questdo 6

Questdo 7

Fundamentag3o Geral

Nota final da entrevista

A classificagio final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da meédia aritmética simples, dos valores abitides peln candidato em cada um dos quatro fatores, de acardo com a seguinte
férmula: EPS=(CC+OR1DP1MP)/4, na qual: EPS= Entrevista Profissional de Sele¢3o; CC=Capacidade de comunicagdo; OR=0rientagdo para Resultados; ; DP=0inamismo e Proatividade e MP=

Motivagdo pela Area Profissional
O Presidente:

O Vogal:

0 Vogal:
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ANEXO il - FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na drea de Desporto, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fung®es pulblicas por tempo indeterminado, que foram
ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo | (12 prioridade) do Despacho que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamento do 2.2 Trimestre de 2019,

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Nome
. ; .| Entrevista Profissional de Selegdo
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) ' ' R ; i
e S il (EPS) Classificagdo Final
Classificacy Ponderagéo Classificacs Ponderag3o CF= ([PECx 70 + [EPS x 30]) /100
assiticagao 70% assificagao 30%

Ou
FICHA DE CLASSIFICACAD FINAL (CF)

Nome
: Entrevista Profissional de Selegdo
Avaliagao Curricular (AC ' s £ . %
582 ' (AC) (EPS) | Classificagdo Final
Classificacs Ponderagdo Classificacio Ponderagio CF= ([ACx 70} + [EPS x 30]) /100
........ - as.s_l 1Cagao 70% ¢ I 30%_
l
B |
Ou
FICHA DE CLASSIFICAGAQ FINAL (CF)
Nome
Avaliagdo Curricular Entrevista Profissional Prova Escrita de S e
- i . . Classifica¢do Fina
= ._(.e‘_\_C_)ﬁO_nd(Tacs__0 | de_iqfs_ga_%é_nﬁj’ef_ir)a___gao ! Qen_hagimen;g:dligga_ = IAGS) s (EPSKG0)
——— ——— . (PECx35)] /100
Classificagdo 359% CIassnﬂc_agao ‘ 30% Classificagdo 359% |
- Ou
FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Nome
Prova Escritade alilam e (AC:) Entrevista Profissional de e _” =7
_ Conhecimentos (PEC) | Y1270 T I R
— Ponderagdo . | Ponderagdo R Ponderagdo ¥ (E'pgxao}m'oﬂ [
Classificagdo 359% Classuﬂcagao“ 359% CIasm_ﬁcagai 30%

A Presidente:
A Vogal:
A Vogal:
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ANEXO IV—AVISO
Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na drea de Desporto, do mapa de pessoal da Dire¢&o Regional de Educac3o — Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo
indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo | (12 prioridade)
do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2.2 Trimestre de 2019.

,j§ | | Rua D. JoSo, n.2 57, Quinta Olinda * 9054-510 Funchal |} Tel.: (+351) 291 705 860
¥§
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Aviso

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na area do Desporto, do mapa de pessoal da Diregdo
Regional de Educa¢do — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, que
foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo | (12
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do
2.2 Trimestre de 2019.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.2 e 45.2 do Decreto Legislativo Regional

n.2 26/2018/M, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento da Regido Autonoma da

Madeira para 2019, e dos artigos 13.2, 14.2 e 16.2, do Decreto Legislativo Regional n.?

11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a administragdo regional autonoma da Madeira

a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20

de junho, alterada pelas Leis n.2s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,

25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,

de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua

Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que aprova o Mapa

Regional Consolidado de Recrutamentos para o 2.2 Trimestre de 2019 — 1.2 Prioridade, e

do despacho do Senhor Secretdrio Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, de

29/11/2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da

publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),

procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
pUblico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto detrabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos
de trabalho da carreira de técnico superior, na drea de Desporto, no Mapa de Pessoal
da Direc3o Regional de Educag¢do (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;
b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € correspondente a
categoria de técnico superior, na drea de Desporto, tal como descrita no Anexo

|) Edificio Oudinot 4.° andar * Apartado 3206 * 9061-901 Funchal || Tek.: (+351) 291 145 520
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referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publica, e

ainda as seguintes:

Com

c)

Implementar, coordenar, controlar e colaborar no planeamento da drea
disciplinar da expressdo e educagdo fisico-motora (12CEB) e do desporto escolar
em todos os niveis ensino, contribuindo para o aumento das taxas de
participacdo e da inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais.
Garantir a qualidade do servigo / apoio prestado as instituicdes de ensino da
RAM.
Encontrar parcerias que permitam desenvolver o plano de atividades de forma
eficaz e eficiente, reduzindo custos sem perda de qualidade.
implementar, coordenar, controlar e colaborar no planeamento da express3o e
educagdo fisico-motora, contribuindo para o aumento das taxas de participacio
e da inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais;
fomentar e apoiar a pratica do desporto adaptado;
promover a inclusdo das criangas e jovens através da pratica desportiva;
demonstrar capacidade de inovagdo, encontrando as melhores estratégias no
sentido de promover iniciativas que visem o envolvimento dos alunos nas
atividades desportivas;
apresentar capacidade de inovagdo, encontrando as melhores estratégias no
sentido de implementar iniciativas desportivas e de promover a participacfo e a
inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais.

peténcias pessoais:
Capacidade de utilizar as praticas fisicas e desportivas como meio de formago
integral das criangas e jovens em idade escolar, de inclusdo, de aquisicdo de
habitos de vida saudaveis e de combate ac insucesso e ao abandono escolar;
Capacidade para trabalhar em equipa na busca pelas melhores solugées para o
desenvolvimento do projeto regional do Desporto Escolar;
Capacidade de inovagdo, encontrando as melhores estratégias no sentido de
promover iniciativas que visem o envolvimento dos alunos nas atividades do
Desporto Escolar;
Capacidade de comunicagdo no sentido de divulgar as boas praticas e obter o
reconhecimento de todos os envolvidos;
Motivagdo, responsabilidade e dedicagdo ao servico contribuindo para a
melhoria da organizagdo dos eventos e das prestacdes dos alunos.

Habilitagdo e drea de formagdo académica: Licenciatura em Educacgo Fisica e

Desporto e/ou Ciéncias do Desporto;

|| Edificio Oudinol 4.° andar * Apartado 3206 * 9061-801 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 520
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d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.2 da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 46.2 do Decreto Legislativo Regional n.2
26/2018/M, de 31 de dezembro, tendo por base, a 2.2 posicdo e o nivel 15 da
carreira de técnico superior, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

CondicBes especiais do presente procedimento concursal: Nos termos dos n.2s 2 e 3

do artigo 45.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 26/2018/M, de 31 de dezembro, os

beneficidrios de programa de emprego, que ocuparam, entre 1 de janeirc de 2017 e

31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora colocado a concurso, tém as

seguintes garantias e privilégios:

a) sdo obrigatoriamente notificados da abertura do respetivo procedimento
concursal;

b) uma vez admitidos ao concurso, no método de sele¢do obrigatdrio avaliagéo
curricular, tém direito a uma majoracdo de 40% no critério de ponderagdo
“experiéncia profissional especifica”.

Local de trabalho: Dire¢do Regional de Educagdo, sendo que os trabalhadores no

exercicio da sua atividade deverdo dar apoio aos projetos no dmbito das suas

atribuicdes, que decorrem nas escolas publicas da Regido Auténoma da Madeira.

Legislacdo aplicavel: Artigos 44.2 e 452 do Decreto Legislativo Regional n.2

26/2018/M, de 31 de dezembro; Lei Geral do Trabaltho em Fung¢Bes Puablicas (LTFP),

adaptada & administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo

Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7

de janeiro; Decreto Regulamentar Regional n.2 20/2015/M, 11 de novembro, da

Presidéncia do Governo Regional da Madeira, alterado pelos Decretos

Regulamentares Regionais n.2s 7/2016/M, de 5 de fevereiro, 3/2018/M, de 2 de

fevereiro e 10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admiss3o: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal,

os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo

de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que reinam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1 Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.2 da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
conveng¢do internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdicio para o
exercicio daquelas que se prop&e desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

7.2 Requisitos especiais: Para a drea funcional, mencionada em 3.1., correspondente
a Possuir a habilitagdo adequada nos termos da alinea c) do ponto 3. do presente
aviso.

7.3 O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até 4 data
limite para apresentagdo de candidaturas.

7.4 Outros requisitos preferenciais:

a) comprovada experiéncia profissional na area de desenvolvimento de projetos
no Desporto Escolar;

b) comprovada experiéncia profissional na drea do apoio e treino a criancas com
necessidades educativas especiais, no d&mbito das atribuigSes equivalentes 3
Dire¢do Regional de Educacdo.

7.5 Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag3o
se publicita o procedimento

8. Formalizagdo de candidaturas: A apresentacdo da candidatura devera ser efetuada em

suporte papel, através do preenchimento do formulario tipo, disponivel, no Gabinete
do Ensino Superior, sito ao Edificio do Governo Regional, Palacio do Governo, Avenida
Zarco, 9004-528 Funchal, ou poderdo ser descarregados para impressdo na péagina
eletronica desta Diregdo Regional: www.madeira.gov.pt/drig . No preenchimento

integral do formulério deverd ser dada especial atengdo aos seguintes pontos:

a) cadigo da publicitagdo do procedimento, que corresponde ao n.2 do aviso de
abertura publicado no JORAM ou na Bolsa de Emprego Publico da RAM (BEP--
RAM);

b) identificagdo da carreira/categoria e drea de atividade do posto de trabalho a que
se candidata;

c) declaragdo, no ponto 4.1. do formulério de candidatura, de ser possuidor das
condi¢Bes especiais definidas no ponto 4 do presente aviso;

d) opgdo por diferentes métodos de selecio, de acordo com o estatuido no n.2 3 do
artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.25 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
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de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,

de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e

Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, adaptada a RAM pelo Decreto

Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto;

e) declaracdo de que os factos constantes da candidatura sdo verdadeiros.
810 formuldrio da candidatura, devidamente assinado pelo candidato
acompanhado da documentagdo referida no ponto 9 do presente aviso, € dirigido

ao Diretor Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia, sendo entregue por um dos seguintes mejos:

a) pessoalmente, nas instalagdes do Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal;
b) remetido por correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo do
prazo fixado, para a Diregdo Regional de Educacdo, sita a Rua D. Jodo, n.2
57, Quinta Olinda, 9054-510 Funchal.
8.2 N3o s8o aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
9. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento
concursal deve ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) fotocdpias dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) curriculo profissional detalhado e atualizado, devidamente assinado e datado,
devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contatos, numero
de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes
gue exerce, bem como, as que exerceu, com indicagdo dos respetivos
perfodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia
e duracdo (horas);

d) declaragido de vinculo a fungdo publica, da carreira e categoria detida, bem
como da éarea de atividade que executa e do drgdo ou servigo onde exerce
funcbes, devendo a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1 Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educagao, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), ¢}, e d) do ponto

9 do presente aviso, desde que fagam referéncia no curriculo profissional e
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expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no processo
individual,

9.2 O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos

de factos por eles referidos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e
que se encontrem deficientemente comprovados.

9.3 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos

candidatos do procedimento concursal, nos termos do n.2 8 do artigo 20.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

9.4 Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de

admissdao ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicagio/expressio
a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma mencionado.

10. Métodos de sele¢do:

10.1

10.2

10.3

Nos termos do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, e da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Aas candidatos que se encontrem nas condigdes referidas no n.2 2 conjugado com

o n.2 5, do artigo 362 da supracitada lei e da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril, serdo aplicados os seguintes métodos de seleco:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Aos candidatos beneficiarios de programa de emprego entre 01-01-2017 e 31-12-

2018:

a) que ocupam posto de trabalho colocado a concurso e exercem as funcgdes
caracterizadoras do mesmo, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢3o:

i} Avaliagdo Curricular (AC);
ii)  Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

b) gque ocupam posto de trabalho colocado a concurso e exercem as fungdes
caracterizadoras do mesmo, e gue assinalem expressamente no formulario de
candidatura, no campo reservado para o efeito, que aos métodos de selecio
obrigatdrios, que lhes é aplicavel: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), pretendem cumular o método de selecio Prova
Escrita de Conhecimenta {PEC), serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo:
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i) Avaliagdo Curricular (AC);
i) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);
iii)  Prova Escrita de Conhecimentos (PEC).

10.4 Aos candidatos beneficiarios de programa de emprego entre 01-01-2017 e 31-12-
2018, que ja ndo ocupam posto de trabalho posto a concurso:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PE C);

b) Avaliagdo Curricular (AC);

c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.5 A Avaliagdo Curricular (AC) tem como objetivo analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) a habilitagdo académica;

b) a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

c) a formagdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

d) a avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

56 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formagdes e

experiéncia profissionais que se encontrem devidamente concluidos e

comprovados por fotocdpia.

10.6 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tenciona avaliar os conhecimentos
académicos efou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des correspondentes a caracterizagdo do posto
de trabalho a ocupar. A prova de conhecimentos, sera de natureza tedrica e de
realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade
de consulta e terd a duragdo maxima de 90 minutos, visando avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, e incidird sobre assuntos de
natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo

considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:
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Carater geral:

a)
b)

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Modernizagdo Administrativa - Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 73/2014, de 13 de maio — Define
os principios gerais de agdo a que devem obedecer os servicos e organismos
da Administragdo Ptblica na sua atuac3o face ao cidad3o, bem como redine
de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da
modernizagdo administrativa;

Cédigo de Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei N@
4/2015, de 07 de janeiro;

Leis Organicas da Secretaria Regional de Educacdo e da Dire¢3o Regional de
Educagdo, devendo ser consideradas todas as atualizagdes e alteracdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso
até a data da realiza¢do da prova de conhecimentos.

* Organica da Secretaria Regional de Educacdo: Decreto Regulamentar
Regional n.2 20/2015/M, de 11 de novembro; Decreto Regulamentar
Regional n.2 3/2018/M, de 2 de fevereiro; Decreto Regulamentar
Regional n.2 10/2018/M, de 13 de julho.

* Orgdnica da Direcdo Regional de Educagio: Decreto Regulamentar
Regional n.2 7/2016/M, de 5 de fevereiro; estrutura nuclear da
Direcdo Regional de Educagdo - Portaria n.2 90/2016, de 3 de marco,
alterada e republicada pelas Portarias n.2 465/2019, de 08 de agosto,
e n.2 81/2017, de 20 de margo; estrutura flexivel da Dire¢do Regional
de Educagdo - Despacho n.2 110/2016, de 21 de margo, da Secretaria
Regional de Educagdo, alterado e republicado pelo Despacho n.2
152/2017, de 23 de margo.

e) LeiGeral do Trabalho em Fung¢Bes Pablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdio n.2 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de Dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de Maio, 70/2017, de
14 de Agostou, 73/2017, de 16 de Agosto, 49/2018,de 14 de Agosto, 71/2018,
de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de Janeiro e
parcialmente aditada pelas referidas Lei n.284/2015, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31 de Dezembro e pelo
Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente revogada pelas Leis
n.2s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 , de 30 de maio e 71/2018, de
31 de Dezembro;
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Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,
retificado pelas Declara¢des de Retificacdo n.2s 21/2009, de 18 de Margo,
38/2012, de 23 de Julho, n.2 28/2017 de 2 de Qutubro, alterado pelas Leis n.2s
105/2009, de 14 de Setembro, 53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012, de 25 de
Junho, 47/2012, de 29 de Agosto, 11/2013, de 28 de Janeiro, 69/2013, de 30
de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio, 55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015 de 14
de Abril, 120/2015, de 1 de Setembro, 8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23
de Agosto, 42/2016, de 28 de Dezembro, 73/2017, de 16 de Agosto, com inicio
de vigéncia a 1 de Outubro de 2017, 14/2018, de 19 de Margo, aditado pelas
Leis n2s 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19
de margo, e parcialmente revogada pelas Leis n2s 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto;

Carater especifico:

a)

b)

Portaria n.2 471/2019, de 12 de agosto, publicada no Jornal Oficial RAM
(JORAM) n.2 129, | Série, de 12 de agosto, que altera a Portaria n.2 265/2016,
de 13 de julho, retificada pela Declaragdo de retificagdo n.2 21/2016, de 18 de
julho - estabelece os procedimentos de matricula e respetiva renovagdo, as
condigBes e regras essenciais relativas a organizacdo dos horarios das criangas
e dos alunos, constituicdo de grupos, salas e turmas, turnos ou
desdobramentos de turmas e principios de natureza pedagdgica a observar
nos estabelecimentos de educagdo e dos ensinos basico e secundario, da rede
publica e estabelecimentos de ensino particulares e cooperativos e
estabelecimentos propriedade de instituigdes particulares de solidariedade
social, sempre que, por razdes de financiamento ou outros apoios publicos, as
decisBes sobre as referidas matérias dependam da autorizagdo da Secretaria
Regional de Educagdo.

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho - Estabelece o curriculo dos ensinos
bdsico e secundario e os principios orientadores da avaliagdo das
aprendizagens

Decreto Legislativo Regional n2 7/98/M, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 17/2015/M, de 30 de dezembro - Define o regime juridico dos
coordenadores regionais, de modalidade e concelhios da drea disciplinar de
Expressdo e Educagéo Fisico-Motora do 1.2 ciclo do ensino bésico e desporto
escolar (DE) em todos os niveis de ensino;

Decreto Legislativo Regional n2 4/2007/M, de 11 de novembro - estabelece as
bases do sisterma desportivo da Regido Autonoma da Madeira (RAM) e
procede a primeira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.2 12/2005/M,
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de 26 de julho, que aprova o regime juridico de atribuicio de
comparticipagdes financeiras ao associativismo desportivo na RAM;

e) Portaria n.2 485/2016, 15 de novembro, publicada no JORAM n.2 200, | Série,
(Plano Regional de Apoio ao Desporto - PRAD) - define os valores maximos a
atribuir a cada capitulo de apoio ao desporto e as respetivas entidades
desportivas; '

f)  Despacho n? 109/2005, de 26 de setembro, publicado no JORAM n.2 206, I
Série, de 26 de outubro - regulamenta a estrutura organizativa do Desporto
Escolar ao nivel de escola;

g) Resolugdo n® 754/2013, publicada no JORAM, n.2 105, | Série, de 6 de agosto,
que altera a Resolugdo n.2 818/2007, publicada no JORAM, n.2 68, | Série, de
3 de agosto - estabelece as normas a aplicar na implementacdo das atividades
do DE;

h) Lein.238/2004, de 18 de agosto - Lei de Bases da Prevengdo e da Reabilitag3o
e Integragao das Pessoas com Deficiéncia;

i) Decreto-Lei n.2 163/2006, de 08 de agosto - regime da acessibilidade aos
edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios
habitacionais;

j} Portaria n.2 103/2014, de 15 de maio - concede prémios aos cidaddos com
deficiéncia que se classifiquem num dos trés primeiros lugares de provas dos
jogos paraoln’mpicos'ou de campeonatos do Mundo ou da Europa e da Taga
do Mundo de Boccia;

k) Decreto Legislativo Regional n.2 33/2009, de 31 de dezembro - estabelece o
regime juridico da educagdo especial, transicio para a vida adulta e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia ou incapacidade na Regido
Autdnoma da Madeira.

As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma

numeragao convencional a atribuir pelo JUri, a qual substitui o nome do candidato

até que se encontre completa a sua avaliagdo, de acordo com o disposto na alinea

a) don.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos que comparegam a Prova Lscrita de Conhecimentos com atraso de

15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, nao poder3o realizar

o método de selecdo.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) pretende avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais

evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o candidato,
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nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciagéo serdo os seguintes:
a) capacidade de comunicagao;

b) orientacdo para resultados,

¢} dinamismo e proatividade;

d) motivacio pela drea profissional.

A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢Bes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

10.10Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem,
é eliminatério pela ordem enunciada na lei nos termos dos n.2s 9 e 10 do artigo
9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo determinara a desisténcia do
procedimento bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
nso lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos da ordenagéo final.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultarda da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegéo aplicdveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada pela aplicagdo das seguintes férmulas finais,
consoante a origem e/ou opgdo do candidato:

na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.1.
OF = PEC (70%) + EPS (30%)

na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.2.
OF = AC (70%) + EPS (30%)

na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.3.
a) OF = AC (70%) + EPS (30%)
b) OF = AC (35%) + EPS (30%) + PEC (35%)

na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.4.
OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1 Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no n.2 2 do artigo 27.2 da Portarian.2 125-
A/2019, de 30 de abril.

12. Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
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um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgo
final do método, sdo publicitadas na pégina eletrénica da Diregdo Regional de
Inovagdo e Gestdo: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre

a situagdo que descreveram, a apresentagio de documento comprovativo das suas
declaragdes.

As falsas declaragBes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitagdo da lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos: A lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo, serd afixada nos placards de
entrada na Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo e na Direcio Regional de
Educagdo e disponibilizada na pégina eletrénica da Dire¢do Regional de Inovacdo e
Gestdo: www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com

informagdo referente a sua publicitag3o.

Constituicdo do juri:

Presidente:

Mestre Elmano Carlos Fernandes dos Santos - Diretor de Servicos do Desporto
Escolar da Dire¢3o.

Vogais efetivos:

Mestre Gloria Josefina Rodrigues Le¢a Gongalves - Diretora de Servigos de Educacdo
Especial da Dire¢do Regional de Educagio;

Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora de Servicos de Recursos
Humanos da Dire¢do Regional de Inovagao e Gestdo,

Vogais suplentes:

Or. Samuel Freitas de Gouveia, Docente do Ensino Basico e Secundario em funcdes
de Coordenag3o na Diregdo Regional de Educag3o;

Dr.2 Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva - Chefe de Divisgo de Apoio & Gest3o
e Organizagdo da Dire¢do Regional de Educagso.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
ermprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminaco.

Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 6 de dezembro de 2018.
O Diretor Regional de Inovagdo e Gestdo: Anténio José de Carvalho Lucas
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