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Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, na drea de costura, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de
Educagdo —Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no Anexo | do Despacho do Secretario Regional
das Finangas, de 15 de setembro de 2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
PAra 0 N0 A8 2023, mmmmmmm e e e e e

Ata nimero um
------------- AOs dezanove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, nas instalagGes da Dire¢do
Regional de Educacdo (DRE), sita na Quinta Olinda, nimero cinquenta e sete, reuniu o juri do
procedimento concursal nomeado para o efeito, constituido por Maria Natalina Faria Cristovao Santos,
Diretora de Servigos de Educagdo Artistica, da Dire¢do Regional de Educacgdo na qualidade de presidente,
e pelos vogais efetivos Ricardo Vasco Correia Ferraz, Técnico Superior da Diregdo de Servigos de Gestdo e
Organizacdo, da Dire¢do Regional de Educagdo, e Maria Lidia Gouveia Serrdo Camacho, Assistente
Operacional, na area da Costura, da Diregdo de Servigos de Educacao Artistica, da Direc8o Regional de
Educacdo, a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como fixar a ponderag3o de cada método de selecdo
na férmula de classificagdo final, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método e respetiva
férmula de classificagdo, nos termos do disposto no artigo 33.2 e seguintes do Anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada & administracdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos
os diplomas na sua redagdo atual, conjugados com a Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho, tendo decidido
por unanimidade que aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: -=--==-===rmmsmmrmeee-
--------——----| - Regra geral: Nos termos dos n.°* 1 e 4 do artigo 36.2 da LTFP, do n.2 2 do artigo 16.2 do
Decreto Legislativo Regional n? 11/2018/M, de 3 de agosto, e dos artigos 4.2 e 5.2 da Portaria n.?
407/2023, de 16 de junho, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: -
-------------3) Prova Pratica de Conhecimentos Especificos (PPCE). ~=mmmmmmmmmmm e
------------- Il — Candidatos nas condic&es previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: e -
-----—--------3) Avaliagdo curricular (AC);-—--===-------—--- —
-------------b) Entrevista Profissional de Seleg80 (EPS).-===mmmmmmmmmmm e e -

——————————— A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, considerando e
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados: habilitagdo literaria ou profissional; experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas; formacdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungdo e avaliagdo do
desempenho, caso aplicavel, relativa aos Ultimos trés ciclos de avaliagio, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Este método
de selegdo € avaliado de zero a vinte valores. O juri decidiu atribuir a seguinte classificagdo para cada um
dos topicos referidos: weue N e e
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--------- a) Habilitagbes Académicas (HAB): Para o presente procedimento concursal € definida como
habilitacdo a escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, podendo os candidatos que ndo possuam
nivel habilitacional minimo obrigatério (em fungdo da idade) substituir o nivel habilitacional por
experiéncia profissional, desde que possuam experiéncia profissional igual ou superior a trés anos na area
de costura, nos termos do artigo 34.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho. Este item é avaliado da seguinte
forma:-- —=—-=-mmemmr e

----——--—---\/inte valores: Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho; ---------
------------- Dezoito valores: Escolaridade obrigatdria e experiéncia igual ou superior a trés anos na drea de

costura.
----—----—--Dezasseis valores — Escolaridade obrigatdria ou experiéncia igual ou superior a trés anos na area

B COSTUIA. mmmmmmmmm e e e oo e e e s s o s omm o s annaan

-----——--——--b) Experiéncia Profissional (EP): o juri deliberou ponderar da seguinte forma o desempenho
efetivo de atividades inerentes ao posto de trabalho caracterizado no ponto 3.2 do aviso de abertura, na
categoria e carreira de assistente operacional, na area de costura, grau de complexidade um,
considerando a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das

entidades onde exerceram as fungOes: —=-—-—---ssmsmmmemnmme oo e s -
--—-—----—---\linte valores: com experiéncia profissional superior @ 4 anos; ========s==rmmmmmmmr oo en e
------------- Dezoito valores: com experiéncia profissional igual a 3 anos e inferior a 4 anos;----=-======--=-----
--emmme------ Dezasseis valores: com experiéncia profissional igual a 2 anos e inferior a 3 anos; -----------------
-—mm---——--Catorze valores: com experiéncia profissional igual a 1 ano e inferior a 2 anos; --------=------------

-m----------- Doze valores: com experiéncia profissional inferior a 1 ano;

-----—--------Dez valores: sem experiéncia profissional. -—-
mmemmmee c) Formagdo Profissional (FP): serdo consideradas as agbes de formagdo dos Ultimos cinco anos,
e na area de atividade especifica para a qual é aberto o presente procedimento concursal, prevista no
ponto 3.2 do aviso de abertura, que se encontrem devidamente comprovadas mediante a entrega de
cépias dos respetivos certificados, sendo a avaliagdo conforme se apresenta: ----------==sssssmmmmmemmmanmmees
—e-—ee——--\linte valores — Participacdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total superior a 100 horas; - R 2
—-ememmmn---Dez0ito valores - Participacdo em ac¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,
com duracio fotal entie 81 a 100 h@itdSjmrermrorer—rmere e e s
- Dezasseis valores - Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duragéo total entre 61 a 80 horas; -—- o
<-s-mmmmmmmm-Catorze valores - Participagdo em ac¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,
com duraciio total entre 41 a 60 oS, F s e B e e A R R A A S
—--————--Doze valores - Participacio em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total entre 21 a 40 horas; ---------—--—--- ——
............. Dez valores - Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duragdo total até 20 horas;---------=-=--=-=-=------ m s e e e e e
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-~=----------0Oito valores - Sem formacé&o ou ndo relacionadas com a drea.
----—--——--0 juri também decidiu que, no caso da declaragdo de participacdo na acdo de formacdo ndo ser
expressa em horas, o apuramento sera efetuado da seguinte forma:--
------------- um dia = sete horas; --- — i

----——----—--Uma semana (cinco dias) = trinta e cinco horas; —-==-===—=esmmmmmeanees ---
----—---——--um més (vinte e dois dias) = cento e cinquenta e quatro horas.-
——————— ---d) Avaliagdo do Desempenho (AD): o juri decidiu que ird apenas considerar a avaliacdo de
desempenho relativa aos Ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. ----
-------------Para o apuramento final do item “Avaliagdo do Desempenho”, o jri resolveu considerar a

media aritmética simples das classificagBes quantitativas atribufdas nos Gltimos trés ciclos de avaliacgo,
sendo o valor apurado qUAArUPlICAdD. =mmmmmmmm e e
-—-----------No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato, de
acordo com a alinea c) do n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho, serdo atribufdos
10 valores. e

--------—---- A Avaliagdo Curricular seré apurada através da seguinte férmula e numa escala de zero a vinte

HAB+EP+FP+AD
valores: AC = - G e e A =

------------- Em que: AC= Avaliacdo curricular, HAB= Habilitagdes Académicas, EP= Experiéncia Profissional,
FP= Formagao Profissional e AD= Avaliagdo do Desempenho. ——==--==-=msmmmmmmmmmmme e e -
------------- Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante
no anexo | a presente Ata, da qual faz parte integrante. ===-------=-=m=-meeccecmmmmemceeee

--------——--AProva Prética de Conhecimentos Especificos (PPCE) visa avaliar em que medida, os candidatos
dispdem das competéncias profissionais e técnicas necessérias ao exercicio da fungdo. A prova serd
realizada com avalia¢do individual, terd natureza prética, e a duragdo méaxima de 30 minutos, incidindo
sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso previstas no ponto 3.2 do aviso de abertura,
nomeadamente: e e
-------------Confecionar, reparar e adaptar pegas de vestudrio e aderecos;
-=----=--—---Sugerir os materiais mais adequados para confecionar, arranjar e adaptar pegas de vestudrio e
aderegos; ——-——-mmmmmmm s
---------—---Apoiar 0s projetos da DRE para os quais sejam necessarios trabalhos de costura;------sss=mmm===
--—-----------Organizar o espag¢o de armazenamento de vestuario da DRE, afeto a Diregdo de Servicos de
Educagdo Artistica (DSEA);
-—----—------Arrumar, conservar e utilizar de forma zelosa o material e as instalagdes inerentes ao posto de
trabalho. - —----- e
------------- A prova sera avaliada com base nos seguintes parametros:
a) Percegdo e compreens30o da tarefa: ~-----—-——---mmmmmmmmmmmm
------------- Cinco valores - Evidencia elevada percec3o e compreens3o da tarefa; -
-------------Tr&s valores - Manifesta boa perce¢io e compreens3o da tarefa; -

------ ---Dois valores - Demonstra possuir razoavel percecdo e compreensdo da tarefa; -----------=-------=
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---m————-—--Um valor - Revela pouca percecdo e compreensdo da tarefa; ----==-===ssemmmmmmmmmm e
---——-——-Zero valores - N3o revela nenhuma percegdo e compreensao da tarefa, --—-—-—-—-————————~
b) Qualidade de realizagBo; —------=rrmmrmmm oo
—--—em-------Cinco valores - Evidencia elevada qualidade de realizagdo da tarefa; -——--—--------=--smmememcemmcemmmn
--mm--—---Trés valores - Manifesta boa qualidade de realizagdo da tarefa; -------------------memmmmmomce e eee
-------- -- Dois valores - Demonstra possuir razoavel qualidade de realizagdo da tarefa;

weeeemmm—--Um valor - Revela pouca qualidade de realizagdo da tarefa; -------=~----mmmmemmmmmmmeemmmemecacceenee

--memmmm-—--Zero valores - Ndo revela qualidade de realizagdo da tarefa.-------------mmmemmmmmcmmmem oo

€) Celeridade NA EXECUGHO: ~-n--nmxmmrmmrmmmm oo
------------- Cinco valores - Evidencia muita celeridade na execugdo da tarefa; e

-------------Tré&s valores - Manifesta rapidez na execugdo da tarefa; ------ emmmemen e ——
------------ Dois valores - Demonstra alguma celeridade na execugdo da tarefa; =-----====-semmmmsemmmeeeeeee
—cme———--Um valor - Revela pouca celeridade na execugdo da tarefa; ----------rmemmmmmmmmmmsommnmeo e

ceeemmmmame-Zer0 valores - N3o revela celeridade na execugdo da tarefa.-----=-===------mnuu--
d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados:
------------ Cinco valores - Evidencia um elevado grau de conhecimentos; --
wme———---Tr8s valores - Manifesta muitos conhecimentos téCniCos; ---------====-=n==smssmmmmzmmmmsmomnomomooomoacs

------------- Zero valores - N3o revela conhecimentos técnicos. —-------s-=sssmsmmmmsmmaas ——— --
------------- A prova prética de conhecimentos especificos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorac3o até as centésimas, sendo que o resultado final da prova resultara da soma aritmética simples

da valoraco atribuida a cada quUestE0. —ss=smsrmmrtmm e e e e imc s -

----------- A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a expressao e fluéncia verbais,
argumentacdo e sentido critico, orientagdo para resultados e qualidade da experiéncia profissional,
dinamismo e proatividade e motivagdo pela area profissional, considerando-se para tal os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente, de acordo com as varidveis

e os quantitativos abaixo definidos: —--rrrmrmmmmmmmmemmrmmem oo - -
a) expressdo e fluéncia verbais, argumentagdo e sentido critico (EFVASC): Avaliara a capacidade expressao
e fluéncia verbais para expor ideias ou situagdes com objetividade, clareza e poder de argumentagao. ---
—————Vinte valores — Elevado nivel, revelando capacidades de comunicagdo acima da média, exprimindo-
se com extrema objetividade na expressdo e fluéncia verbais e grande poder de argumentagdo. -----------
-———---Dezassels valores — Bom nivel, revelando boa capacidade de comunicagdo, exprimindo-se com
clareza e objetividade na expressdo e fluéncia verbais e algum poder de argumentagdo. -------------mrm=m-mm-
--------- Doze valores — Nivel suficiente, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade na
express3o e fluéncia verbais e uma razodvel capacidade de argumentagdo. ------------====-=------ ———
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--------- Oito valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e
objetividade na expressdo e fluéncia verbais e muito reduzida capacidade de argumentagdo. ---------------
-—---—-Quatro valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes,
revelando incapacidade de argumentagdo e fraca expressdo e fluéncia verbais. ----—-—-=—-—emmmeeeemeenen
b) orientagdo para resultados e qualidade da experiéncia profissional (ORQEP): Avaliara a capacidade de
analisar, ponderar, julgar e agir, em situagdes relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando e
assumindo as consequéncias dos atos e decisdes que tiver de tomar e demonstrando qualidade relevante
de experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a ocupar.
---------Vinte valores - Elevado nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de
analise e de ponderacdo, profundo sentido de justica e extrema atengdo as tarefas e deveres a
desempenhar, bem como na qualidade da experiéncia profissional. -———-—mmereremmeeem e

--------- Dezasseis valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de
andlise e de ponderagdo, profundo sentido de justiga, bem como zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a
desempenhar, bem como na qualidade da experiéncia profissional. -=-=====som e o s m e
--------- Doze valores — Nivel suficiente de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de
anadlise e de ponderagdo, algum sentido de justiga, bem como algum zelo e atengdo pelas tarefas e deveres
a desempenhar, bem como na qualidade da experiéncia profissional. -
--------- Oito valores ~ Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, jda que demonstrou possuir muito
poucas capacidades de andlise e de ponderagdo, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou
possuir muito pouco zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar, bem como na qualidade da
experiéncia profissional.

--------- Quatro valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou ndo possuir
capacidades de andlise e de ponderacéo, ndo apresentar sentido de justica e ndo revelou nenhum zelo e
atencdo pelas tarefas e deveres a desempenhar, bem como na qualidade da experiéncia profissional. ----
¢) Dinamismo e Proatividade (DP): Avaliaré a capacidade de criar de forma auténoma solugdes inovadoras

para a andlise e resolugdo das situacdes e dos Problemas. =======-m=mmmm s
--------- Vinte valores — Elevado nivel, revelando excelente qualidade de interacdo estabelecida em
entrevista, e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados, =============r=smmmmememm e
--------- Dezasseis Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interacdo estabelecida em entrevista,

e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
----—----Doze valores — Nivel suficiente, revelando adequada qualidade de interacdo estabelecida em
entrevista, e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. =-===========s=smmmmmmemmemmmeeeeee
--------- Oito valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade de interagdo estabelecida em entrevista,
e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. ------=-=-=====mmm oo
--------- Quatro valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade de interacdo estabelecida em
entrevista, e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. e
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d) Motivagdo pela Area Profissional (MP): Avaliara as preferéncias vocacionais, 0 empenho, o interesse na
execuc¢do e preparagdo do trabalho, o envolvimento com o mesmo, e a apresentagao das razdes concretas

que justificam a sua candidatura, —====-====ssmsme s e e e e e e
--------- Vinte valores — Elevado nivel, revelando empenhamento total na execu¢do e preparagdo do
trabalho e total envolvimento com a fungdo, apresentando razdes muito sélidas para a sua candidatura.

--------- Dezasseis valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execugdo e preparagao do trabalho
e muito envolvimento com a fun¢do, apresentando razdes muito consistentes para a sua candidatura. ---
-—---——---Doze valores — Nivel suficiente, revelando razodvel empenhamento na execugao e preparagdo do

trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungdo, apresentando algumas razdes consistentes

para a sua candidatura, s simsmmm s e e e e
—---—---Qito valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugao e preparagao

do trabalho, bem como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentando muito poucas razdes

consistentes para a sua candidatura. ===----------==s==mmmmmmmm oo mmne
----——-- Quatro valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugdo e preparagdo

do trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungdo, € ndo apresentando razdes para a sua

candidatura.
---———-———- A Entrevista Profissional de Seleg&o sera classificada com o valor resultante da média aritmética

das pontuacdes obtidas em cada varidvel, pela utilizagdo da seguinte formula EPS =

EFVASC+ORQEP+DP+MP
4

«emmmm-Em que EPS= Entrevista Profissional de Selegdo; EFVASCC= Expressdo e Fluéncia Verbais,
Argumentac3o e Sentido Critico; ORQEP = Orientagdo para Resultados e Qualidade da Experiéncia
Profissional; DP= Dinamismo e Proatividade e MP=Motivacdo pela drea Profissional, ——------—--mmmmmmmaean
————————————— A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢do deste procedimento
concursal, é a constante no anexo |l a presente ata. ------=-=------------

------------- A valoragdo dos métodos de selegdo anteriormente referidos, sera convertida numa escala de
zero a vinte valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada candidato, através da
aplicac3o das seguintes férmulas finais:-=--r==-mmmmmmmmeeeeeen s
------------- | - Regra geral - método de selegdo: Prova prética de conhecimentos especificos: CF = PPCE
(1009 )= ~=mmmmmmmmme e

------------- || — Candidatos nas condic8es previstas no n.2 2, do artigo 36.2 da LTFP: métodos de selecao,
avaliacdio curricular e entrevista profissional de selegdo: CF = AC (70%) + EPS (30%) -------=------
----——--—--Para efeitos da Classifica¢do Final de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante

no anexo Il a presente Ata, da qual faz parte integrante.-------====rm-==mmmeu-m- mememesmsssessuaseaas
~----—--—-Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, &
eliminatério pela ordem enunciada nos n.> 9 e 10 do artigo 8.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho.
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E excluido do procedimento o candidato que tenha uma valorac&o inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte, ou fases seguintes. --
-------------Nos célculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragdo até as Centesimas. =======-ms=sssmmmmmmmsmmmcmmemee e e e

............. Em situagBes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 23.2 da Portaria n.2
407/2023, de 16 de JUNND, ———stmmrmms e e oo e o i e e s s e e
------------- A presente ata anexa-se a proposta de aviso de abertura {anexo IV). -
----—------Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme,

foi assinada pelos presentes " N 4
(L= %)LA.-‘-?_ L.%ufb ;‘, N oS

g/ e

él.q\ GCeuvvas [Re@eao C%Q.L\\q,

ANEXOS:
I- Ficha de avaliagdo curricular-====-rermsamemm o e e e mee

Il- Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de selegdo ---- s
Il - Ficha de classificagdo final —
IV- Aviso mm—mr mone

- - 7
| | www.madeira.gov. pt)‘dre dre@edu.madeira.gov.pt I NIFC 671 000 49?

E? 11 Rua D. Jodo, n.# 57, Quinta Olinda * 9054-510 Funchal || Tel.: (+351) 291 705 860



e

S, R. ’

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIREGAO REGIONAL DE EDUCAGAO

ANEXO | — FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR
Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 {(um) posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, na drea de costura, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de
Educacdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de
trabalho em funcg8es publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario
Regional das Financas, de 15 de setembro de 2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para 0 ano de 2023, === mm e

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
Nome do candidato
Classificagdo Final
HAB + EP + FP + AD
AVALIAGAO CURRICULAR (AC) | AC = y
Habilitagbes Académicas (HAB) Valoragdo da habilitagdo
Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho
Escolaridade obrigatdria e experiéncia igual ou superior a trés anos na area de costura
Escolaridade obrigatdria ou experiéncia igual ou superior a trés anos na drea de costura
Experiéncia Profissional (EP)
Descrigdo da Experiéncia Duragdo Pontuagdo
Valoragdo da Experiéncia Profissional
Formagdo Profissional (FP)
Descrigdo da Formagado Pontuagdo
Valoragdo da Formagdo Profissional
Avaliagdo de Desempenho (AD)
Periodo Avaliagdo Quantitativa
Valoragdo da Avaliagdo de Desempenho

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:
HAB+EP+FP+AD
Ac=f

na qual: AC= Avaliagdo Curricular; HAB= Habilitagdes Académicas; EP= Experiéncia Profissional; FP=
Formacao Profissional e AD= Avaliacdo do Desempenho.

O Presidente:

O Vogal:

O Vogal:

E@ || Rua D. Jodo, n.2 57, Quinta Olinda * 9054-510 Funchal | | Tel.: (+351) 291 705 860
| | www.madeira.gov.pt/dre = dre@edu.madeira.gov.pt 1] NIPC: 571 000 497

P T



Eate.

26% 000 TL9:DdIN ||
098 50£ 162 (1SE+) 2L | |

Esom_m.__mUmE,_.._um@Eu-&ubn.:om_m.__mumE.;S_s__
[EY2UNJ OTS-¥'506 « BPUIO BIUIND ‘£S5 5'u ‘oror 'q eny || @T

:|eBoA O
:[e8oA O
‘Unrop s1usplisald O

‘leuoissiyoud ease ejad ogden10W=d N @ apepianeoid 3 owsIWeulp=dq ‘[euoissyold epualadxs ep apepijenb a sopejnsal
esed 05€IUBLI0 = JIDYHO ‘021112 Opruas @ opSeluawngie ‘sieqian eUaN| 3 0essaIdxe=ISYA43 ‘0eda[as ap [euoissijo.d BISINBIIUR =Sd3 :|lenb eu “p/(dN+dQ+dTDYO+ISYALT) =Sd3T :ejnwioy
31UINas & WOD OpJOdE 3p ‘S3J01R) 0J1ENb SOp wn eped wa ojepipued ojad SOPIGO SaI0[eA SOP ‘s3|dwis eIIUNLIE BIPIW Ep B)Nsal 0BI3|SS 3p [BUOISSYOId BISIARIIUT BP [BUl ogdeoyisse vy

| exsinanua ep jeuy eroN

|39 ogSejualiepuny

£ OEIS3ND

9 0B1sanD

S 0E}SaND

v ogisanD

€ 0g}sanD

€ OgisanDd

T OEI1s2ND

(dw) feuoissyoud ease ejad opJeaow

<

(dq) spepieosd 3 owsiweulp

(430Y40) feuoissyoid epuguadxa ep apepijenb 2 sopey|nsal esed ogdejuaiio

||

(2SVA43) 0213440 oplILas o ogejuawngie ‘sieqJaA eiougnyy @ ogssaldxa

(saJojeA v)
aJuIYNSUY|

(saso0|eA g)
opiznpay

(sa101eA ZT)
aapyns

(sa10jeA 9T)
wog

(s2i0eA 07)
opena(3

$30153ND
SOM1INYEVd

JNON

''''' rememenmnnnee "€7 0T 9P OUE O BuBd SOJURWEINIISY B3P OPepI|OSU0)

|euoiday edey o eaosde anb ‘€70z ap ©JqWiaISS AP ST 9P ‘seSueul sep [euoIFay OLIEIRIIIS Op oydedsaq Jod opeaoide ‘opeulwaiapul odwa) Jod sedignd

$305uUn} W3 oy|eqeJ} 3p O}e43UOD 3P IPepl|epow eu ‘eI30|0UIIL 9 BIOURID ‘0B3edNP3 Ip eUOIZAY e1IRISIIDS — oe3eonp3 ap [euoiday oedallg ep |eossad ap

edew Op ‘eJn3s02 ap eaJe eu ‘(euoidelado 33uISISSe Sp eli0F21ed 3 elia.ied eu oyjeqes} ap o3sod (wn) T 3p 0jU3WIYoua.d Bied WNWOD |BSINOUOI 0JU3WIP320.d

Ov3373S 30 TYNOISSIH0¥d VLSIAIYINI ¥Yd OYIVITVAY 30 YHII4 — Il OXINY

oyivona3 3a TVNOIDIH ovHIMIa

VI9OTOND3L 3 VIONIID '0ydvoNa3 3a WNOIDIY VINY1IHO3S
IYNOIDIY ONYIAOD

vHI3AVYIN YO YIWONQLNY OYI93Y

A Lt

'S



M- Pt

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIREGAO REGIONAL DE EDUCAGAO

ANEXO Ill - FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional, na drea de costura, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Educagdo —
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 15
de setembro de 2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano de 2023.

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Nome
Prova Prética de Conhecimentos Especificos (PPCE) Classificagdo
Final
L Ponderagdo CF= PPCE
Classificacdo 100%
Ou
FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL (CF)
Nome
, g Entrevista Profissional de Classificagdo Final
Avaliagdo Curricular (AC) Selegdo (EPS) CF
g Ponderagdo o Ponderagio | (PEC x70) + (EPS x30)
Classificagdo 70% Classificagdo 30% = 100

O Presidente:
0O Vogal:
O Vogal:
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ANEXO IV - AVISO

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, na drea de costura, da Dire¢do Regional de Educacdo — Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretdrio Regional das Finangas, de 15 de
setembro de 2023 que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano de 2023.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.2 e seguintes do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada & administragdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os
diplomas na sua redagdo atual, conjugados com o artigo 10.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretério Regional das Finangas, de 15 de setembro
2023, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragdo
publica regional para o presente ano no respetivo Anexo, encontra-se aprovado o recrutamento para a
carreira/categoria de assistente operacional. Assim, por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de dezanove de dezembro de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:
1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na
carreira e categoria de assistente operacional, na drea de costura, previsto no Mapa de Pessoal da
Diregdo Regional de Educagdo.
3. Carateristicas do posto de trabalho: O presente procedimento relne as seguintes caracteristicas:
3.1 Carreira/ categoria: Assistente operacional
3.2 Atribuicdes e competéncias: As fungBes a exercer sdo de complexidade funcional de grau 1, tal
como descrito no anexo a LTFP, nos termos do n.2 2 do artigo 88.2 deste diploma, e ainda as seguintes:

i.  Confecionar, reparar e adaptar pegas de vestuario e aderegos;

ii. Sugerir os materiais mais adequados para confecionar, arranjar e adaptar pegas de vestuario e
aderecos;

iii. Apoiar os projetos da DRE para os quais sejam necessdrios trabalhos de costura;

iv. Organizar o espago de armazenamento de vestudrio da DRE, afeto a Diregdo de Servigos de
Educacgdo Artistica (DSEA);

v. Arrumar, conservar e utilizar de forma zelosa o material e as instalagGes inerentes ao posto de
trabalho.

4. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada & administra¢do
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto;
Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto — Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 25/2001/M, de 24 de agosto;
Decreto - Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
108/2023 de 22 de novembro, e demais legislagdo aplicavel, todas na sua redagdo atual.

Local de Trabalho: Diregdo Regional de Educagao.

Posicionamento remuneratério: A negociar, nos termos do artigo 38.2 da LTFP, com observancia das
regras previstas no artigo 47.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 26/2022/M, de 29 de dezembro,
tendo por base a 1.2 posic3o e o nivel remuneratério 5, da carreira de assistente operacional, prevista
no anexo IV do Decreto — Lei n.2 84-F/2022, de 16 dezembro, diploma que aprova medidas de
valorizagdo dos trabalhadores em fungdes publicas, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2 108/2023 de 22 de novembro.

Requisitos de admiss&o: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fungdo Publica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas.

7.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos no
artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.

7.2 Requisitos especiais:

a) Deter a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, e/ou experiéncia profissional na drea de
atividade de duracg3o igual ou superior a trés anos, comprovada por certificado ou declaragdo, e/ou
formacio também ela comprovada, necessdria e suficiente para a substituicdo daquela habilitagdo,
nos termos do artigo 34.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

7.3 Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1 e 7.2 até a data limite para
apresentar as candidaturas.

N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo se
publicita o presente procedimento.

€|§ || Rua D. Jodo, n.2 57, Quinta Olinda * 9054-510 Funchal || Tel.: (+351) 291 705 860 12
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9. Formalizag8o de candidaturas: A candidatura é formalizada, sob pena de exclus3o, através do
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura, disponivel no Nucleo de Pessoal da DRE,
sito a Rua D. Jodo, n.2 57, Quinta Olinda, 9054-510 Funchal, de 2.2 a 6.2 das Sh30 as 12h00 e das 14h30
as 16h00, podendo também ser descarregado na pdgina eletrénica da Diregdo Regional de
Administracdo Escolar em www.madeira.gov.pt/draescolar.

9.1. No preenchimento integral do formulério de candidatura devera ser dada especial aten¢io aos
seguintes pontos:
a) codigo da publicitagdo do procedimento, que corresponde ao n.2 do aviso de abertura publicado
no JORAM ou na Bolsa de Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);
b) identificacdo da carreira/categoria e drea de atividade do posto de trabalho a que se candidata;
c) opgdo pelos métodos de selegdo, de acordo com o estatuido no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de
agosto, na sua redacgdo atual;

d) declaracdo de que os factos constantes da candidatura sdo verdadeiros.
10. A entrega da candidatura: as candidaturas deverdo ser efetuadas nos termos do ponto 9 deste aviso,

sendo que poderdo ser entregues através de um dos seguintes meios:

a) Via Email: Remissdo dos documentos necessérios a formalizagdo da candidatura para o e-mail
expediente.dre.sre@madeira.gov.pt (método preferencial)

b) Em suporte papel:

i. Entregues pessoalmente no Nucleo de Pessoal da Diregdo Regional de Educagao, sito a Rua D.
Jodo, n.2 57, Quinta Olinda, 9054 - 510 Funchal, de 2.2 a 6.2 das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
16h00;

ii. Remetido por correio, através de carta registada com aviso de rece¢do, dirigida a Diregao

Regional de Educacdo, sita a Rua D. Jodo, n.2 57, Quinta Olinda, 9054-510 Funchal, com indicagdo
no exterior do envelope “Procedimento concursal - Aviso n.2 --, de -—--".
SO serdo aceites as candidaturas enviadas até ao termo do prazo fixado para a entrega das
mesmas, ndo sendo consideradas as que apresentem data de registo posterior.

10.1. Documentos a juntar a candidatura: O formuldrio de candidatura ao procedimento concursal,

datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, que proceda a uma descricdo das fungdes desenvolvidas no percurso
profissional, devidamente assinado e datado;

b) Fotocépia legivel do certificado de habilitagbes literarias, ou no caso de ndo possuir escolaridade
obrigatéria, declaragdo comprovando a posse de experiéncia profissional na drea de atividade n3o
inferior a 3 anos, ou ainda formacdo especifica na drea de atividade;

¢) Fotocdpia dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho (data de frequéncia e duragdo);

d) Fotocdpia do cartdo de cidaddo ou Bilhete de Identidade, assinada pelo titular dos dados pessoais;
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e) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatéria
a apresentagao de declaragdo emitida pelo drgdo ou servigo onde exerce fungdes a que pertence,
devidamente atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste,
de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constituigdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungbes que executa, devendo ainda a
declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante
aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores guantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos;
f) No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho, para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado €
obrigatério a apresentagdo de declaragdo, comprovativa do exercicio dessas fungdes passada pelo
organismo onde as exerce. Caso estes candidatos ndo usem a faculdade de opgao pela aplicagao
dos métodos referidos no ponto 11.1. conferida pelo n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, adaptada a
administrac3o regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M,
de 3 de agosto, é ainda obrigatdrio a apresentagdo do curriculum vitae, para efeitos de avaliagdo
curricular.
10.2. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c), e d) do ponto
10.1. do presente aviso, desde que fagcam referéncia no curriculo profissional e expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.
10.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem
insuficientemente comprovados;
10.4. A n3o apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.2 6 do artigo 19.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho;
10.5. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

10.6. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo:
11.1. Nos termos da alinea a) do n.2 1 e n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, do n.2 2 do artigo 16.2 do

Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.2 1 do artigo 4.2 e alinea
a) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os

seguintes métodos de selegdo:
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a) Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos Especificos (PTPCE);
11.2. Nos termos da alinea a) do n.2 2 e n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, do n.2 2 do artigo 16.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 e alinea
a) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos que estejam a
cumprir, ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade e que ndo
exergam a faculdade de opgdo pelo método referido na alinea a) do ponto 11.1 supra, prevista no n.2
3 do artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados como métodos de selecéo:
a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
11.3. A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes férmulas
finais:
a) Candidatos previstos em 11.1:
CF = (PTPCE x 100%)
b) Candidatos previstos em 11.2:
CF =[(ACx 70%) + (EPS x 30%)]

c) Em que:

CF = Classificagdo Final

PTPCE = Prova Tedrico Prdtica de Conhecimentos Especificos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

AC = Avaliacdo Curricular
11.4. Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 23.2 da Portaria n.2
407/2023, de 16 de junho. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, sera utilizado
o seguinte critério de preferéncia:
a) experiéncia profissional na drea de costura.
11.5. A prova tedrico pritica de conhecimentos especificos: visa avaliar os conhecimentos
profissionais da respetiva drea de atividade e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas, terd a duragdo maxima de 30 minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.
11.6. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a
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capacidade de comunicag3o e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo
0s seguintes:

a)-- Capacidade de comunicagdo;

b)-- Orientagdo para resultados;

c)-- Dinamismo e proatividade;

d)-- Motivagdo pela drea profissional.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido através do calculo da média aritmética simples das
classificacdes obtidas em cada pardmetro, na escala de 0 a 20 valores.

11.7. Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag3o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagio académica (HAB);

b) A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

c) A formagdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo;

d) A avaliagio do desempenho (AD), caso aplicavel, relativa aos Ultimos trés ciclos de avaliagao, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagSes, formagdes profissionais, experiéncia e

avaliacio do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

11.8. O método de selecdo obrigatdrio a aplicar, consoante o candidato se encontre na situagdo
referida no ponto 11.1 e 11.2 do presente aviso, é de carécter eliminatério.

11.9. Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatdrio sdo convocados para a realizagdo
do método de selecdo complementar, por uma das formas previstas no artigo 9.2 da Portaria n.?
407/2023, de 16 de junho.

12. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento, o incumprimento dos requisitos mencionados
neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia
dos candidatos 3 prova de conhecimentos e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores, em
qualquer método de sele¢do, ndo sendo nesse caso aplicado o método seguinte.

13. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo, ¢ efetuada através de lista unitaria
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ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes da Direcdo Regional de
Educacdo e disponibilizada na pagina eletrénica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar.

14. Nos termos do n.2 5 do artigo 10.2 da Portaria 407/2023, de 16 de junho, a ata do juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo publicitados na pagina
eletrénica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar .

15. A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos apds homologagdo, serd afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da Diregdo Regional de Educacgdo, sita a Rua D. Jodo, n.2 57, Quinta Olinda,
9054-510 Funchal, bem como disponibilizada no site da Dire¢do Regional de Administrac3o Escolar,
sendo ainda a lista unitédria de ordenagdo final notificada aos candidatos na forma estabelecida no
artigo 24.2 da Portaria 407/2023, de 16 de junho, e publicado um aviso no JORAM com informac3o
referente a sua publicitagdo.

16. Juri do procedimento concursal:

Presidente:

Maria Natalina Faria Cristévdo Santos — Diretora de Servigos de Educagdo Artistica, da Direcdo
Regional de Educagdo;

Vogais Efetivos:

Ricardo Vasco Correia Ferraz — Técnico Superior da Diregdo de Servigos de Gestdo e Organizagdo, da
Dire¢do Regional de Educacdo;

Maria Lidia Gouveia Serrdo Camacho — Assistente Operacional, na area da Costura, da Direc3o de
Servigos de Educagdo Artistica, da Direcdo Regional de Educagao;

Vogais Suplentes:

Ana Carolina Gouveia de Figueiredo — Técnica Superior da Direcdo de Servicos de Gestdo e
Organizag¢do, da Diregdo Regional de Educagdo;

Vera Sofia Gomes Fernandes — Técnica Superior da Diregdo de Servigos de Gestdo e Organizagdo, da
Diregdo Regional de Educagéo.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

O DIRETOR REGIONAL: Antonio José de Carvalho Lucas
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