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Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
especial/categoria de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, na drea de terapia
da fala, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagao — Secretaria Regional de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario Regional das Financas de 15 de setembro
de 2023, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano 2023. --------
----------------------------- Ata nimero um
--------—------A0s dezanove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, nas instalagdes da
Direcdo Regional de Educacdo, sito a Quinta Olinda, numero cinquenta e sete, Funchal, reuniu o

juri do procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
especial/categoria de técnico superior das areas diagnostico e terapéutica (doravante designada
TSDT), na area de terapia da fala, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo—
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, constituido por Susana Xavier Gomes Teixeira —
Técnica Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica Especialista da Diregdo Regional de
Educagdo na qualidade de Presidente e pelos vogais efetivos Paula Filipa Vieira Narciso, Técnica
Superior das dreas de Diagnéstico e Terapéutica da Diregdo Regional de Educagdo e Bruno José
Abreu Rodrigues, Técnico Superior das dreas de Diagnostico e Terapéutica, da Diregdo Regional
de Educacdo. ------=-mmmsmmmmev mmimem
--------------- A presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi
aceite por unanimidade; ----- e e

--------------- Ponto um: definigdo dos requisitos especiais de admissdao bem como de outros
requisitos preferenciais; ------- ot A SS

--------—-----Ponto dois: definicdo dos métodos de selecdo, respetivos critérios e fatores de
] o[ (ot [o B e ———

--------------- Dando inicio ao ponto um da ordem de trabalhos, o juri determinou, por
unanimidade, fixar como requisitos especiais de admissdo ac procedimento para integracdo na
carreira especial de TSDT, os candidatos detentores, na profissdo de terapeuta da fala, do nivel
habilitacional legalmente exigido para o exercicio de funges no ambito da carreira especial de
TSDT, o qual depende da posse de titulo profissional emitido pela entidade competente,
conforme previsto no nimero dois do artigo quarto do Decreto-Lei nimero cento e onze barra
dois mil e dezassete, de trinta € Um de agOSt0. =========smmmmm s e
——————————————— Passando ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri determinou que, nos termos
do artigo décimo quinto do Decreto-Lei nimero cento e onze barra dois mil e dezassete, de trinta
e um de agosto, conjugado com o nimero dois do artigo sexto da Portaria nimero cento e
cinquenta e quatro barra dois mil e vinte, de vinte e trés de junho, 0 método de selegdo a aplicar
no presente procedimento, independentemente da situagdo em que se encontram os
candidatos, sera o da Avaliagdo Curricular (AC); ====msseemcmesoimceieme e m e amsaanan s ae e annsa s maaann
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-----——--—--—--Na Avaliag8o Curricular (AC) pretender-se-a avaliar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, nos termos previstos no artigo sétimo da Portaria nimero cento e
cinguenta e quatro barra dois mil e vinte, de vinte e trés de junho. Este método de selecdo é
avaliado de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. S6
serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formacdes, experiéncia e atividades
relevantes que se encontrem devidamente concluidos e comprovados documentalmente
aquando da candidatura ao procedimento CONCUISal; —= e
--------------- a) Habilitacdo académica e profissional (HAP) - entre dez e doze valores,

correspondendo; —-------s=m--mecomeonceanonoao e . -
-=--memem------dez (10) a quem tenha o curso superior necessario para obtencdo da correspondente

cédula profisslonal; == =s-e-smesssmsesemicni i e e
--------------- onze (11) valores para quem detenha mestrado; ----------- --
-———----doze (12) para quem possuir doutoramento em drea conexa com a formacgdo de

primeiro nivel; e
-------------- b) Classificacdo final obtida no curso superior (CFCS) - necessario exigido para
obtencdo da respetiva cédula profissional, correspondendo a avaliagdo final do respetivo curso
cotada entre zero e trés valores, sendo atribuido: ----------------memems e

--------------- zero (00) a quem tenha obtido dez valores (10);--

——————————————— trés (03) a quem tenha obtido vinte valores (20);- mmmmmmmm s
--------------- regra de proporcionalidade direta aproximada as centésimas para as restantes

SIEUGCDES, - ====mmnsmmmmmmmmmmmemmme e eme e e e e
——————————————— c) Tempo de exercicio de funcBes na respetiva profisso (TFP) — ¢ atribuido: -—-—--
-------------- zero virgula dez (0,10) valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de

UM VITgUIa CINCO (1,5) VAlOTES; =ssstmmnmnsmnsommmmrmtraitrisiors e a8 oo oo
~~~~~~~~~~~~~~~ d) Experiéncia profissional (EP) - incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo cotada da seguinte forma:-
---mn-mmm------z€r0 Virgula dez (0,10) valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de

zero virgula cinco {0,5) valores; «-—-—-———ssmsemsermormrmm oo
---—-—---g) Atividades de formacdo (AF) frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior
T L 4 To o T e
mmmeemememmnneemaa- ) zerO Virgula zero quatro (0,04) valores por cada agdo até ao maximo de zero
virgula seis (0,6) valores, quando estejam em causa a¢des de formagdo com interesse para a

respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagdo;--------—---—-=r—m—mmmmmmmmmmm e
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-------------------- ii) zero virgula zero dois (0,02) valores por cada agdo até ac maximo de zero
virgula trés (0,3) valores, quando estejam em causa agoes de formagdo com interesse para a
respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliagdo; —-----=-=-=memrmemmmmm e
e |i[} Z€FO Virgula zero um (0,01) valores por cada acdo até ao maximo de zero
virgula dois valores (0,2), quando estejam em causa agdes de formagado de dmbito geral e sujeitas
LT T | o Lo

———————————————————— iv) zero virgula zero zero cinco (0,005) valores por cada acao até ao maximo de
zero virgula um valores (0,1), quando estejam em causa agdes de formagdo de ambito geral, mas
SEM AVAlIAGE 0] - == mmm e m e e

-------------------- v) Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros
eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizagdo de zero virgula zero dois
(0,02) valores por intervengdo, até ao maximo de zero virgula trés (0,3) valores; -----=--==--==-=----
-------------------- vi) zero virgula cinco (0,5) valores a quem detiver pés-graduagdo em contexto
académico, com avaliacdo, em area conexa com a formacado de primeiro nivel; ----------===r--no--
--------------- f) Atividades docentes, de formacdo ou de investigacdo (ADFI) relacionadas com a
respetiva drea profissional, bem como outros fatores definidos abaixo, designadamente a

participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de um valor (1), nos
termos seguintes: —
_______________ —zero virgula cinquenta (0,50) valores: se desenvolveu atividades de

investigacdo;--—-- - e —
------------------ zero virgula vinte e cinco (0,25) valores: se participou em grupos de trabalho de
natureza

profissional; -- ----- -—
-mmmmeeemeneo--—-- 7€70 VIrgula vinte e cinco (0,25) valores: se desenvolveu atividades de
ENSINO/fOIMACEQ. === e e e
--------------- A classificagdo final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte formula e
numa escala de zero a vinte valores: AC = HAP + CFCS + TFP + EP + AF + ADFI ---------——---
--------------- Em que: AC = Avaliagdo curricular; HAP = Habilitacdo Académica e Profissional; CFCS
= Classificagdo Final obtida no Curso Superior; TFP = Tempo de exercicio de Fungdes na respetiva
Profissdo; EP = Experiéncia Profissional; AF = Atividades de Formacdo e ADF| = Atividades
Docentes, de Formagado ou de INVestigagan. —----====m=smrm s e e e e e e e
——————————————— Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha
constante no anexo | a presente Ata, da qual faz parte integrante.---
——————————————— A Classificacdo Final (CF) é obtida pelo resultado da Avaliagdo Curricular, tendo o juri
criado a Ficha de Classificagdo Final que foi anexada a presente ata (anexo Il), -—---—-------=-=-=-----
--------------- Por ultimo, o juri determinou que na ordenagdo final resultante da aplicagdo dos
métodos de selecdo, serdo considerados ndo aprovados os candidatos que obtenham

classificagdo inferior a dez valores, como tal se considerando por arredondamento a classificagdo
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inferior a nove virgula cinco valores, e em caso de igualdade de classificagdo, deliberou o juri que

preferem, SUCeSSIVaMENER = e e e e e e e e e e e
~--enm---------0 candidato possuidor de habilitagdo académica mais elevada; -
______________ 0 candidato que possua melhor nota final no curso exigido para a respetiva profissdo;
............... O candidato que detenha melhor pontuacdo na formagdo profissional

COMPIEMENTAN; === e e e e e e e
............... O candidato que detenha maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo

publica, respetivam Ente; - = rsess e e
-mnmmmmemnea- () CANAidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa
0 servico para que € aberto o concurso, desde que neste municipio ou em municipio limitrofe
desempenhe fungdes o funciondrio ou agente seu coénjuge ou com quem viva em condigdes
analogas as dos conjuges. Subsistindo ainda igualdade de classificacdo, prefere o candidato que

reuna as condi¢des preferenciais nos termos fixados nesta ata.--— s

seguinte ata que depois de lida e aprgyada, sera assinada pelos elementos do juri presentes: --

O Presidente: g2 24 C i
O Vogal: \—FQ‘TI/& OJCJ)U/J')

0 Vogal: Do W J'LL‘-' ‘P"J"j‘”

AN EXOS: —mmmmmmmm e e
| - Ficha de avaliagdo curricular--——-—===mmmmmmmmmm e e
Il - Ficha de classificagdo final -
1 - AVisO de abertura —-- -
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ANEXO | — FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
especial/categoria de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica, na rea de terapia
da fala, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario Regional das Finangas de 15 de setembro

de 2023, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano 2023.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome do candidato

Classificacdo Final

AVAUAC;D CURRICULAR (AC) AC = HAP + CFCS + TFP + EP + AF + ADFI

Habilitagdo Académica e Profissional (HAP)

Grau

Area Valorag3o da habilitagdo

Classificacdo final obtida no curso superior (CFCS)

Nota Final Curso

Valoragdo da NC
(NCx9) /20 = n valores)

Tempo de exercicio de fung®es na respetiva profissdo (TFP)

Descricéo da Formagdo Pontuacgdo

Valoragdo exerclcio de funcBes na respetiva profissdo

Experiéncia Profissional (EP)

Descrigdo da Experiéncia

Duragdo Pontuagdo

Valoragdo da Experiéncia Profissional
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s

Atividades de Formagao (AF)
Atividade Pontuacfo
Valorag8o das Atividades de Formagdo
Atividades Docentes, de Formag#o ou de Investigago (ADFI)
Atividade Pontuacdo

Valorac8o das Atividades docentes, de Formag&o ou de Investigacdo

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = HAP + CFCS + TFP + EP 4 AF + ADFI

na qual:

AC= Avallacdo Curricular

HAP= Habilitagdo Académica e Profissional

CFCS = Classificacdo Final obtida no Curso Superior

TFP= Tempo de exercicio de Func8es na respetiva Profissdo
EP= Experiéncia Profissional

ADFI= Atividades Docentes, de Formagdo ou de Investigagdo

O Presidente:

0O Vogal:

O Vogal: :B\BOUW "awr (HQ"""' &hfﬁ
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ANEXO Il - FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
especial/categoria de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, na drea de terapia
da fala, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Educacdo — Secretaria Regional de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario Regional das Financgas de 15 de setembro
de 2023, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano 2023.

CLASSIFICAGAO FINAL

NOME DO CANDIDATO

Classificagdo Final
CF= AC = HAP+CFCS+TFP+EP+AF+ADFI

Classificagdo

O Presidente:

O Vogal:

O Vogal: Rywres Yo dﬂh MJ?")
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ANEXO IV—-AVISO

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira especial/categoria de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, na
area de terapia da fala, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educagdo — Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretério Regional
das Financas de 15 de setembro de 2023, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para o ano 2023.

Nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 26/2022/M de 29 de
dezembro, artigo 479, que aprova o Orgamento da Regido Autonoma da Madeira para 2023,
e do artigo 13.9, 14.2 e 16.9, do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adapta a administragdo regional auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo

atual, conjugados com o artigo 12.2 da Portaria n.? 154/2020, de 23 de junho, torna-se

plblico que, na sequéncia do Despacho do Secretdrio Regional das Finangas, de 15 de
setembro de 2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos, para o ano
de 2023, e do despacho do Senhor Secretério Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
de 19 de dezembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias (teis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira

(JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego

publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos

seguintes:

1. Entidade Plblica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira especial/categoria de técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica (TSDT), na area de terapia da fala, no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional
de Educagdo (DRE).

3. Caraterfsticas dos postos de trabalho:

a) Carreira Especial: Técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica;
b) O contetdo funcional corresponde ao previsto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
111/2017, de 31 de agosto, designadamente:
- desenvolvimento de atividades no ambito da prevengdo, avaliagdo e
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tratamento das perturbacdes da comunicacdo humana, englobando nao sé
todas as funcdes associadas a compreensdo e expressdo da linguagem oral e
escrita, mas também outras formas de comunicag¢do ndo verbal e, ainda, avaliar
precocemente criangas em risco de desenvolverem perturbagdes de linguagem
que, consequentemente, podem inibir as aprendizagens escolares.

Em contexto educativo, o terapeuta da fala integra a equipa multidisciplinar de
apoio a educagdo inclusiva (escolas do/s Concelho/s aos quais ficar afeto/a),
através de uma abordagem centrada no aluno e na interagdo entre este e os
ambientes nos quais participa, visando a otimizacdo do potencial de
aprendizagem e o desenvolvimento integral de criangas e jovens nos diferentes
contextos de vida, promovendo a sua inclusdo;

- intervengdo especializada centrada nos processos de aprendizagem na
perspetiva da promocdo da salde e da qualidade de vida de criangas,
adolescentes e jovens cujo desenvolvimento implique a sua participagdo
enquanto profissional especializado de suporte a escola.

c) Habilitacdo e drea de formacdo académica: Licenciatura na drea de terapia da fala -
nivel habilitacional legalmente exigido para o exercicio de fun¢des no dmbito da
carreira especial de TSDT, o que corresponde ao grau 3 de complexidade funcional

exigido para o ingresso nessa carreira, previsto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
111/2017, de 31 de agosto;
d) Posicdo remuneratdria: O posicionamento do trabalhador recrutado ocorrera nos
termos do artigo 2.2 do Decreto Lei n.2 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela
Lei n.2 34/2021, de 08 de junho, tendo por base, a primeira posigdo e o nivel 15 da
carreira especial/categoria de técnico superior nas dreas de diagndstico e
terapéutica, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro, com observancia das regras previstas na Lei n.2
75-B/2020, 31 de dezembra, conjugado com o artigo 49.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 18/2020/M, de 31 de dezembro e ainda, alinea b) do n.2 2 do artigo
30.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.
4. Local de trabalho: Direcdo Regional de Educagao, sendo que os trabalhadores no exercicio

da sua atividade deverdo dar apoio direto aos servicos da DRE/estabelecimentos de
educacdo e ensino publicos da Regido Auténoma da Madeira (RAM), no ambito das
atribuigOes desta Diregdo Regional, gue podera envolver o exercicio efetivo de funcdes
em qualguer um dos concelhos da RAM, no ambito das atribuicdes da DRE,
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5. Legislagdo aplicdvel: Decreto Legislativo Regional n.2 26/2022/M, de 29 de dezembro,
Decreto Legislativo Regional n.2 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48.2 e 499; Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto,
Decreto-Lei n.2 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de agosto,
Decreto-Lein.2 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lei n.2 34/2021, de 08 de junho,
Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar Regional n.2
20/2020/M, 6 de marco, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2023/M,
de 16 de maio, Portaria n.2 113/2020, de 06 de abril, alterada pela Portaria n.2 362/2023,
de 30 de maio, e pelo Despacho n.2 141/2020 de 9 de abril, alterado pelo Despacho n.2
185/2023, de 31 de maio, Portaria 721/2000, de 5 de setembro; Decreto Lei de 29/2001,
de 03 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional 25/2001/M, de 24
de agosto.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os
cidaddos com vinculo de emprego publico par tempo indeterminado, com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que retinam os requisitos
gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, bem como os requisitos estabelecidos no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
111/2017, de 31 de agosto.

a) nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por

convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) ndo estar inibido do exercicio de fun¢Bes publicas ou ndo interdito para o
exercicio das fungdes gue se propde desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

6.2. Requisitos obrigatdrios especiais: o recrutamento para integragdo na carreira
especial de TSDT faz-se na categoria de técnico superior das dreas de diagnostico e
terapéutica, de entre os detentores, na profissdo de terapeutas da fala, do titulo
profissional previsto no artigo 3.2 e no n.2 2 do artigo 4.2 conjugado comon.2 1, do
artigo 8.2, do Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de agosto, e artigo 18.2 da Portaria n.2
154/2020, de 23 de junho, designadamente ser possuidor do nivel habilitacional
legalmente exigido, para o exercicio de fungdes no d&mbito da carreira especial de
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TSDT, o qual depende da posse de titulo profissional emitido pela entidade
competente.

6.3. Outros requisitos preferenciais: comprovada experiéncia profissional na area de
terapia da fala, designadamente estéagio ou experiéncia em contexto pratico na area
de atividade.

6.4. Nos termos da alinea j) do n.2 3 do artigo 12.2 da Portaria 154/2020, de 23 de junho,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou

servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita no presente

procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deverd ser formalizada, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formuldrio tipo de candidatura, disponivel para ser
descarregado para impress3o na pagina eletronica da Diregdo Regional de Administragdo
Escolar www.madeira.gov.pt/draescolar.

8. No preenchimento integral do formuldrio deverd ser dada especial atengdo aos seguintes

pontos:

a) lIdentificacdo do procedimento concursal, com indicagdo da profissdo, carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) lIdentifica¢do da entidade que realiza o procedimento;

c) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, género, nacionalidade,
numero de identificagdo civil e enderego postal e eletronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente:

i. Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, e no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 111/2017,
de 31 de agosto;

ii. Aidentificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratdria que detém
nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

ii. Os relativos aos requisitos de habilitagdo profissional, incluindo, sendo o caso, as
exigéncias particulares técnico-profissionais;

iv. Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

9. A entrega da candidatura, devera ser efetuada nos termos do ponto 7 deste aviso,
devendo remeter-se os documentos necessarios a formalizagdo da candidatura para o e-
mail expediente.dre.sre@madeira.gov.pt, ou por correio, através de carta registada com
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aviso de recegdo, dirigida a Diregdo Regional de Educacdo, sita @ Rua D. Jodo, n.2 57,

Quinta Olinda, 89054-510 Funchal, com indicagdo no exterior do envelope “Procedimento

concursal - Aviso n.2 --, de ----", ndo sendo admitidas formas presenciais de candidatura.

10. Documentos a juntar a candidatura: O formuldrio de candidatura ao procedimento
concursal deve ser acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdo académica, ou de outro documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em
pals estrangeiro;

b) Fotocopias dos comprovativos das acSes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

c) Curriculum vitae detalhado e atualizado, elaborado no modelo europeu, que proceda
a uma descricdo das atividades desenvolvidas, atualizado, devidamente assinado e
datado, devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contatos, nimero
de bilhete de identidade ou cartdo do cidad3o, habilitagées literarias, fun¢des que
exerce, bem como, as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com
indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (horas);

d) Documento comprovativo dos requisitos necessdrios ao preenchimento de vinculo
de emprego publico ou documento comprovativo desse vinculo, devendo a
declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/ categoria de origem.

11. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), ¢), e d)
do ponto 10 do presente aviso, desde que facam referéncia no curriculo profissional e
expressamente refiram gue 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

12. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

13. A ndo apresentac¢do dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria 125-A/2018, de

30 de abril, e artigo? 21.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

14. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
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e nos termos dos artigos 7.2 e 10.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, e dos fatores
discriminados na ata n.2 1 do juri do concurso.

17. Na ordenacdo final resultante da aplicagdo dos métodos de selegdo, consideram-se ndo

18.

19.

20.

21,
22,

23.

aprovados os candidatos que obtenham classificagbes inferiores a 10 valores, como tal
se considerando por arredondamento a classificacdo inferior a 9,5 valores.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo desempatados pelos critérios
de ordenagdo preferencial, nos termos do artigo 28.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23
de junho.

Nos termos do n.2 5 do artigo 12.2 Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, as atas do jdri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da Direcdo Regional da Administracdo
Escolar: www.madeira.gov.pt/draescolar.

Assiste ao jlri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a
situagdo que descreveram, a apresentagdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

As falsas declaragoes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitagdo da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitdria de
ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo, serd disponibilizada na pagina
eletronica da Direcdo Regional da Administracdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informagdo referente a sua publicitacdo.

Constituicdo do juri:

Presidente:

Susana Xavier Gomes Teixeira— Técnica Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica
Especialista, do mapa de pessoal da Diregéo Regional de Educacdo

Vogais efetivos:

Paula Filipa Vieira Narciso — Técnica Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica, do
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educacdo

Bruno José Abreu Rodrigues — Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e Terap@utica,
do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Educacio

Vogais suplentes:

Maria da Conceicdo Nunes Vital - Técnica Superior das Areas de Diagnostico e
Terapéutica Especialista Principal, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educacdo
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deficiéncia e os meios de comunicacdo / expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma mencionado.
15. Métodos de selegdo:

15.1. Nos termos do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de agosto, conjugado
comon.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, o método de selecdo
a aplicar no presente procedimento, independentemente da situagdo em que se
encontram os candidatos, sera o da Avaliagdo Curricular (AC);

15.2. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Na avaliagdo curricular, sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acoro com as exigéncias da fungdo os itens abaixo identificados, nos
termos previstos no artigo 72 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho:

e) a habilitagdo académica e profissional;

f) a classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para a obtencdo
da respetiva cédula profissional;

g) tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo;

h) experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

i) atividades de formagdo frequentadas, desde que duragao igual ou superior a seis
horas;

j) atividades docentes, de formag&o ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
4rea profissional, bem como outros fatores gue constem da ata n.2 1 do
procedimento, designadamente a participagdo em grupos de trabalho de natureza
profissional, até ac maximo de, no total, 1 valor.

Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo ate as centésimas,

sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das

classificacBes dos elementos a avaliar. 56 serdo contabilizados os elementos relativos

3s habilitagdes, formagdes, experiéncia e atividades relevantes que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados documentalmente.

16. Ordenagdo Final (OF): A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento

resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas pela aplicagdo

do método de selecdo Avaliagdo Curricular, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
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Ana Petra Santos Moniz Alves — Técnica Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica,
do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educacio

24. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
Administragdo PuUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

O DIRETOR REGIONAL: Anténio José de Carvalho Lucas
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