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Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
especial/categoria de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica, na drea de terapia
ocupacional, do mapa de pessoal da Direcao Regional de Educacdo — Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretdrio Regional das Finangas de 15 de
setembro de 2023, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano

--------------------------------------------------- Ata nimero um
——————————————— Aos dezanove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, nas instalagdes da
Diregdo Regional de Educacdo, sito a Quinta Olinda, nimero cinquenta e sete, Funchal, reuniu o
juri do procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
especial/categoria de técnico superior das areas diagnostico e terapéutica (doravante designada
TSDT), na area de terapia ocupacional, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educacdo—
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, constituido por Carla Abreu Duarte, Técnica
Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica Especialista da Dire¢do Regional de Educacdo
na qualidade de Presidente e pelas vogais efetivas Maria do Céu Fernandes Caldeira Costa —
Técnica Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica Especialista da Diregdo Regional de
Educagdo e Marcia Luisa Alves Caldeira Henriques Fernandes, Técnica Superior das areas de
Diagndstico e Terapéutica da Direcdo Regional de EQUCagE0, ————mmmmmmmmmmmmmmoee e
~~~~~~~~~~~~~~~ A presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi

aceite por unanimidade; —~--=-------=-==----- e L
--------------- Ponto um: defini¢do dos requisitos especiais de admissdo bem como de outros
requisitos preferenciais; ===-==---- e s
--------------- Ponto dois: definicdo dos métodos de selegdo, respetivos critérios e fatores de
apreciacao. S

——————————————— Dando inicio ao ponto um da ordem de trabalhos, o juri determinou, por
unanimidade, fixar como requisitos especiais de admissao ao procedimento para integragdo na
carreira especial de TSDT, os candidatos detentores, na profissdo de terapeuta ocupacional, do
nivel habilitacional legalmente exigido para o exercicio de fungdes no &mbito da carreira especial
de TSDT, o qual depende da posse de titulo profissional emitido pela entidade competente,
conforme previsto no nimero dois do artigo quarto do Decreto-Lei nimero cento e onze barra
dois mil e dezassete, de trinta € um de agost, ~==-======mm e
--------------- Passando ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri determinou que, nos termos
do artigo décimo quinto do Decreto-Lei numero cento e onze barra dois mil e dezassete, de trinta
e um de agosto, conjugado com o nimero dois do artigo sexto da Portaria nimero cento e
cinquenta e quatro barra dois mil e vinte, de vinte e trés de junho, o método de sele¢do a aplicar
no presente procedimento, independentemente da situacdo em que se encontram os
candidatos, sera o da Avaliagdo Curricular (AC);-----—- e
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--------------- Na Avaliacdo Curricular (AC) pretender-se-3 avaliar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, nos termos previstos no artigo sétimo da Portaria numero cento e
cinquenta e quatro barra dois mil e vinte, de vinte e trés de junho. Este método de selecao €
avaliado de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. S6
serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formagdes, experiéncia e atividades
relevantes gue se encontrem devidamente concluidos e comprovados documentalmente
aquando da candidatura ao procedimento concursal: -—---=---—------ s
-------mem-----3) Habilitacio académica e profissional (HAP) - entre dez e doze valores,

CorrespoNdendo; ~=-----nmmmmm s E
--------------- dez (10) a quem tenha o curso superior necessario para obtencado da correspondente

cdula Profissional;--=----—=-s=ssmmmmee e
--------------- onze (11) valores para quem detenha mestrado; ------------
---em-mm---doze (12) para quem possuir doutoramento em drea conexa com a formagédo de

Primeiro NVel; - —memm e e st oe oo e e
--=-nemmm---p) Classificac8io final obtida no curso superior (CFCS) - exigido para obtencdo da
respetiva cédula profissional, correspondendo a avaliagdo final do respetivo curso cotada entre

zero e trés valores, sendo atribuido: ==========srmmmm o e
--emmnemmm----2@r0 (00) @ quem tenha obtido dez valores (10); -=-------- - - -
---—----—----—-trés (03) a quem tenha obtido vinte valores (20);-------——--——mmmmrmme -
——————————————— regra de proporcionalidade direta aproximada as centésimas para as restantes
L [0 = oda Tt
-~} Tempo de exercicio de funcBes na respetiva profissdo (TFP) — é atribuido: ---------
--eeenmn——----zer0 Virgula dez (0,10) valores por cada més completo de servico, até ao maximo de

um virgula cinco (1,5) valores; --------------=----
—---e--m-------dl) Experiéncia profissional (EP) - incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo cotada da seguinte forma:-
--------------- zero virgula dez (0,10) valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de
zero virgula cinco (0,5) Valores; —---=--——---rmmm e
—mm—-----g) Atividades de formacdo (AF) frequentadas, desde que de duracdo igual ou superior

2. 5e15 horas e e s
-------------------- i) zero virgula zero quatro (0,04) valores por cada agdo até ao maximo de zero

virgula seis (0,6) valores, quando estejam em causa a¢Oes de formagdo com interesse para a
respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagdo;-------—-- -
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————————————————— ii) zero virgula zero dois (0,02) valores por cada agdo até ao maximo de zero
virgula trés (0,3) valores, quando estejam em causa a¢des de formagdo com interesse para a
respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliagdo; -----=-=---rmemmmmmmem e

-—-mmsemnemnae—---- i) zero virgula zero um (0,01) valores por cada agdo até ao maximo de zero
virgula dois valores (0,2), quando estejam em causa agdes de formagdo de ambito geral e sujeitas
8 aValiaga0; - ~mmm

-------------------- iv) zero virgula zero zero cinco (0,005) valores por cada agdo até aoc maximo de
zero virgula um valores (0,1), quando estejam em causa agbes de formagdo de ambito geral, mas
SEM AVAlIaga0; - ~=-mmm e

-------------------- v) Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, semindrios e outros
eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizagdo de zero virgula zero dois
(0,02) valores por intervencdo, até ao maximo de zero virgula trés (0,3) valores; --------------------
———————————————————— vi) zero virgula cinco (0,5) valores a quem detiver pds-graduagdo em contexto
académico, com avaliagdo, em adrea conexa com a formacgdo de primeiro nivel; -=-s-=s-sssmememmaen
--------------- f) Atividades docentes, de formacdo ou de investigacdo (ADFI) relacionadas com a
respetiva area profissional, bem como outros fatores definidos abaixo, designadamente a
participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de um valor (1), nos
termos seguintes: s
------------------ zero virgula cinquenta (0,50) valores: se desenvolveu atividades de
iNVestigagan; - —————-mmmmmm e e e
mememmmm-m----—-- 7@T70 Virgula vinte e cinco (0,25) valores: se participou em grupos de trabalho de
natureza profissional;———---—mmmmme e e e e
------------------ zero virgula vinte e cinco (0,25) valores: se desenvolveu atividades de
ensino/formacdo.

--------------- A classificagdo final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte férmula e
numa escala de zero a vinte valores: AC = HAP + CFCS + TFP + EP + AF + ADFI -----------——--
--------—--—-—-Em que: AC = Avaliag¢do curricular; HAP = Habilitagdo Académica e Profissional; CFCS
= Classificagdo Final obtida no Curso Superior; TFP = Tempo de exercicio de Fung6es na respetiva
Profissdo; EP = Experiéncia Profissional; AF = Atividades de Formacdo e ADFl = Atividades
Docentes, de Formacdo ou de Investigagdo. ----------=-====- e -

---------------Para efeitos da Avaliacdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha
constante no anexo | a presente Ata, da qual faz parte integrante.———————————————-——--
--------------- A Classificagdo Final (CF) é obtida pelo resultado da Avaliagdo Curricular, tendo o juri
criado a Ficha de Classificagdo Final que foi anexada a presente ata (anexo ll). --
-—----———--—--Por ultimo, o juri determinou que na ordenagdo final resultante da aplicagdo dos
métodos de selegdo, serdo considerados nd3o aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a dez valores, como tal se considerando por arredondamento a classificagdo
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inferior a nove virgula cinco valores, e em caso de igualdade de classificagdo, deliberou o juri que

preferem, sucessivamente:--------me e e e ——
——————————————— O candidato possuidor de habilitagdo académica mais elevada; ------------------—-—--—
--------------- O candidato que possua melhor nota final no curso exigido para a respetiva profissao;
--------------- O candidato que detenha melhor pontuagdo na formacdo profissional

complementar;
--------------- O candidato que detenha maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo
puUblica, respetivamente;------mmm e o e e
-------------- O candidato que desempenhe fung¢des ou resida fora do municipio em que se situa
0 servigo para que € aberto o concurso, desde gue neste municipic ou em municipio limitrofe
desempenhe fungdes o funciondrio ou agente seu conjuge ou com quem viva em condi¢cBes
analogas as dos cOnjuges. Subsistindo ainda igualdade de classificagdo, prefere o candidato que
reuna as condicdes preferenciais nos termos fixados nesta ata.—------=-==-=m=semmmmmmmmrmems e
——————————————— A presente ata anexa-se, também, a proposta de aviso de abertura (anexo ). -------
--------------- Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, lavrando-se a
seguinte ata que, depo e lidye aprovada, serd assinada pelos elementos do juri presentes: --
O Presidente: % @

O Vogal: PQ_H,,. Soc_. CQA_M/Q‘? CJ&_C,,L
OVogal:/lw'u‘a e AP /A{m &L&,Lm_o él_'fuMw

YN0 R——————————————-—
| - Ficha de avaliagdo curricular -----==--=====-mmmmomeeeeeeeo —
Il - Ficha de classificagdo finaleresermmmesemsmsmrmreeemem e
Il - Aviso de abertura e
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ANEXO | - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
especial/categoria de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, na area de terapia
ocupacional, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Educacdo — Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario Regional das Finangas de 15 de
setembro de 2023, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano
2023.

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Nome do candidato

Classificagdo Final

AVAL[ACAO CURRICULAR (AC) AC = HAP + CFCS + TFP + EP + AF + ADFI

Habilitag&o Académica e Profissional (HAP)

Grau Area Valoraggo da habilitagio

Classificago final obtida no curso superior (CFCS)

Valoragdo da NC

Nota Final Curso (NCx9) /20 = nvalores)

Tempo de exerclcio de fungdes na respetiva profissdo (TFP)

Descrigdo da Formagdo Pontuagdo

Valorag&o exercicio de fung8es na respetiva profissdo

Experiéncia Profissional (EP)

Descrigdo da Experiéncia Duragdo Pontuagdo

Valoragdo da Experiéncia Profissional
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ﬁﬂ}yﬁ W

Atividades de Formagdo (AF)

Atividade Pontuagdo

Valoragdo das Atividades de Formacdo

Atividades Docentes, de Formacgio ou de Investigaggio (ADFI)

Atividade Pontuacgdo

Valoragdo das Atividades docentes, de Formagdo ou de Investigagdo

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = HAP + CFCS + TFP + EP + AF + ADFL

na qual:

AC= Avaliacdo Curricular

HAP= Habilitagdo Académica e Profissional

CFCS = Classificacéo Final obtida no Curso Superior
TFP=Tempo de exerclcio de FungBes na respetiva Profissdo

EP= Experiéncia Profissional

ADFI= Atividades Docentes, de Formag&o ou de Investigagdo

O Presidente:
O Vogal:

0 Vogal:
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ANEXO Il - FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
especial/categoria de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, na area de terapia
ocupacional, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo — Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario Regional das Finangas de 15 de
setembro de 2023, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano
2023.

CLASSIFICAGAO FINAL
NOME DO CANDIDATO
Classlificagdo Final
CF= AC = HAP+CFCS+TFP+EP+AF+ADFI
Classificacdo

O Presidente:
O Vogal:

O Vogal:
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Aviso

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira especial/categoria de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica, na
area de terapia ocupacional, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educa¢do —
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do
Secretario Regional das Finangas de 15 de setembro de 2023, que aprovou o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para o ano 2023.

Nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 26/2022/M de 29 de
dezembro, artigo 472, que aprova o Or¢amento da Regido Auténoma da Madeira para 2023,
e do artigo 13.2, 14.2 e 16.2, do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adapta a administragdo regional auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em

Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo

atual, conjugados com o artigo 12.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, torna-se

publico que, na sequéncia do Despacho do Secretdrio Regional das Finangas, de 15 de
setembro de 2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos, para o ano
de 2023, e do despacho do Senhor Secretério Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
de 19 de dezembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira

(JORAM), procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego

publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos

seguintes:

1. Entidade Plblica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira especial/categoria de técnico superior das areas de diagndstico e
terapéutica (TSDT), na drea de terapia ocupacional, no Mapa de Pessoal da Diregio
Regional de Educagdo (DRE).

3. Caraterfsticas dos postos de trabalho:

a) Carreira Especial: Técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica;

b) O contetdo funcional corresponde ao previsto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
111/2017, designadamente avaliagdo, tratamento e habilitacio de individuos com
disfuncdo fisica, mental, de desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas
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terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido,

e enquadradas na relagdo terapeuta/utente; prevencdo da incapacidade através de

estratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o maximo de

desempenho e autonomia nas suas fungdes pessoais, sociais e profissionais e, se

necessario, o estudo e desenvolvimento das respetivas ajudas técnicas, em ordem a

contribuir para uma melhoria da qualidade de vida, e o previsto no artigo 9.2 do

Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de agosto, e ainda a area de atividade abaixo

descrita, designadamente:

- Em contexto educativo, o terapeuta ocupacional integra a equipa multidisciplinar

de apoio a educacdo inclusiva (escola/s do/s Concelho/s ao/s qual/ais ficar afeto/a),

através de uma abordagem centrada no aluno e na interacdo entre este e 0s
ambientes nos quais participa, visando:

e O desenvolvimento integral de criangas e jovens nos diferentes contextos de
vida, promovendo a sua inclusdo;

e A intervengdo especializada centrada nos processos de aprendizagem, na
perspetiva da promocdc da salide e da qualidade de vida de criancas,
adolescentes e jovens cujo desenvolvimento implique a sua participagdo
enguanto profissional especializado de suporte a escola;

c) Habilitacdo e érea de formagdo académica: Licenciatura na érea de terapia

ocupacional - nivel habilitacional legalmente exigido para o exercicio de fungdes no
ambito da carreira especial de TSDT, o que corresponde ao grau 3 de complexidade
funcional exigido para o ingresso nessa carreira, previsto no artigo 3.2 do Decreto-
Lein.2111/2017, de 31 de agosto;

d) Posicdo remuneratdria: O posicionamento do trabalhador recrutado ocorrerd nos
termos do artigo 2.2 do Decreto Lei n.2 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela
Lei n.2 34/2021, de 08 de junho, tendo por base, a primeira posi¢do e o nivel 15 da
carreira especial/categoria de técnico superior nas dreas de diagndstico e
terapéutica, prevista na tabela remuneratéria uUnica, aprovada pela Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro, com observancia das regras previstas na Lei n.2
75-B/2020, 31 de dezembro, conjugado com o artigo 49.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 18/2020/M, de 31 de Dezembro e ainda, alinea b) do n.2 2 do artigo

30.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.
4. Local de trabalho: Diregdo Regional de Educagdo, sendo que os trabalhadores no exercicio
da sua atividade deverdo dar apoio direto aos servicos da DRE/estabelecimentos de
educagdo e ensino publicos da Regido Auténoma da Madeira (RAM), no dmbito das
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atribuicdes desta Diregdo Regional, que podera envolver o exercicio efetivo de fungoes

em qualguer um dos concelhos da RAM, no dmbito das atribuices da DRE.

. Legislacdo aplicdvel: Decreto Legislativo Regional n.2 26/2022/M, de 29 de dezembro,

Decreto Legislativo Regional n.2 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48.2 e 499; Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional

auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto,

Decreto-Lei n.2 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de agosto,

Decreto-Lein.2 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lein.2 34/2021, de 08 de junho,

Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada

pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar Regional

n.2 20/2020/M, de 6 de margo, Portaria n.2 113/2020, de 6 de abril, Portaria 721/2000,

de 5 de setembro; Decreto Lei de 29/2001, de 03 de fevereiro, adaptado a RAM pelo

Decreto Legislativo Regional 25/2001/M, de 24 de agosto.

. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os

cidad3os com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de

emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que reunam os requisitos
gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, bem como os requisitos estabelecidos no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
111/2017, de 31 de agosto.

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) n3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos obrigatorios especiais: o recrutamento para integragdo na carreira
especial de TSDT faz-se na categoria de técnico superior das dreas de diagnostico e
terapéutica, de entre os detentores, na profissdo de terapeuta ocupacional, do titulo
profissional previsto no artigo 3.2 e no n.2 2 do artigo 4.2 conjugado com o n.2 1, do
artigo 8.2, do Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de agosto, e artigo 18.2 da Portaria n.2
154/2020, de 23 de junho, designadamente ser possuidor do nivel habilitacional
legalmente exigido, para o exercicio de funcbes no @mbito da carreira especial de
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TSDT, o qual depende da posse de titulo profissional emitido pela entidade
competente.
Outros requisitos preferenciais: comprovada experiéncia profissional na drea de

terapia ocupacional, designadamente estagio ou experiéncia em contexto pratico na
area de atividade.

Nos termos da alinea j) do n.2 3 do artigo 12.2 da Portaria 154/2020, de 23 de junho,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgédo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita no presente
procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A apresentagdo da candidatura poderd ser realizada
através do preenchimento do formulario tipo, disponivel para ser descarregado para
impressdo na pagina eletronica da Diregdo Regional de Administragdo Escolar
www.madeira.gov.pt/draescolar.

8. No preenchimento integral do formuldrio devera ser dada especial atencdo aos seguintes
pontos:

a)

b)
c)

d)

Identificagdo do procedimento concursal, com indicacdo da profissdo, carreira,

categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, género, nacionalidade,

numero de identificagdo civil e enderego postal e eletronico, caso exista;

Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente:

i. Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, e no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 111/2017,
de 31 de agosto;

ii. Aidentificagdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da posicao remuneratoria que detém
nessa data, da atividade que executa e do drgdo ou servigo onde exerce fungdes;

iii. Os relativos aos requisitos de habilitagdo profissional, incluindo, sendo o caso, as
exigéncias particulares técnico-profissionais;

iv. Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

9. A entrega da candidatura devera ser efetuada nos termos do ponto 7 deste aviso,
devendo remeter-se os documentos necessarios a formalizacdo da candidatura para o e-
mail expediente.dre.sre@madeira.gov.pt, ou por correio, através de carta registada com
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aviso de rececdo, dirigida a Dire¢do Regional de Educagdo, sita a Rua D. Jodo, n.2 57,

Quinta Olinda, 3054-510 Funchal, com indicagdo no exterior do envelope “Procedimento

concursal - Aviso n.2 --, de ----", ndo sendo admitidas formas presenciais de candidatura.

Documentos a juntar & candidatura: O formulério de candidatura ao procedimento

concursal deve ser acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdo académica, ou de outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em
palis estrangeiro;

b) Fotocdpias dos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

c) Curriculum vitae detalhado e atualizado, elaborado no modelo europeu, que proceda
a uma descricdo das atividades desenvolvidas, atualizado, devidamente assinado e
datado, devendo constar os seguintes elementos; nome, morada, contatos, numero
de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que
exerce, bem como, as que exerceu, com indicagdo dos respetivas periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com
indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (horas);

d) Documento comprovativa dos requisitos necessarios ao preenchimento de vinculo
de emprego ptblico ou documento comprovativo desse vinculo, devendo a
declaracdo mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/ categoria de origem.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), ¢), e

d) do ponto 10 do presente aviso, desde que fagam referéncia no curriculo profissional e

expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos

por eles referidos que possam relevar para apreciacao do seu merito, e que se encontrem

deficientemente comprovados.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do

procedimento concursal, nos termos do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, e artigo? 21.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao

procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no

requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
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incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo / express3o a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma mencionado.
15. Métodos de selegdo:

15.1. Nos termos do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de agosto, conjugado
com o n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, o método de selegdo
a aplicar no presente procedimento, independentemente da situagdo em que se
encontram os candidatos, serd o da Avaliagao Curricular (AC);

15.2. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida. Na avaliagdo curricular, sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acoro com as exigéncias da fungdo os itens abaixo identificados, nos
termos previstos no artigo 72 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho:

e) a habilitagdo académica e profissional;

f) a classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para a obtencio
da respetiva cédula profissional;

g) tempo de exercicio de fungbes na respetiva profisséo;

h) experiéncia profissional com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

i) atividades de formagdo frequentadas, desde que duragdo igual ou superior a seis
horas;

j) atividades docentes, de formacdo ou de investigacdo relacionadas com a respetiva
drea profissional, bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do
procedimento, designadamente a participacdo em grupos de trabalho de natureza
profissional, até ao méximo de, no total, 1 valor.

Este método de selegdo € avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar. SO serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagOes, experiéncia e atividades relevantes que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados documentalmente.

16. Ordenagdo Final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento

resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas pela aplicagio

do método de selegdo Avaliagdo Curricular, que seré expressa na escala de 0 a 20 valores,
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e nos termos dos artigos 7.2 e 10.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, e dos fatores
discriminados na ata n.2 1 do juri do concurso.

17. Na ordenacdo final resultante da aplicagdo dos métodos de selegdo, consideram-se nao

18.

19

20.

21.

aprovados os candidatos que obtenham classificagdes inferiores a 10 valores, como tal
se considerando por arredondamento a classificagdo inferior a 9,5 valores.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo desempatados pelos critérios
de ordenacdo preferencial, nos termos do artigo 28.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23
de junho.

Nos termos do n.2 5 do artigo 12.2 Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas na pégina eletronica da Diregdo Regional da Administracdo
Escolar: www.madeira.gov.pt/draescolar.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a
situacdo que descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo das suas

declaragdes.
As falsas declaracdes s3o punidas nos termaos da lei.

22. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos: A lista unitaria de

23.

ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, serd disponibilizada na pagina
eletrénica da Diregdo Regional da Administragdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com

informacao referente a sua publicitagdo.

Constituigdo do juri:

Presidente:

Carla Abreu Duarte — Técnica Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica
Especialista da Dire¢do Regional de Educacao

Vogais efetivos:

Maria do Céu Fernandes Caldeira Costa — Técnica Superior das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica Especialista da Diregdo Regional de Educagdo

Mércia Lufsa Alves Caldeira Henriques Fernandes — Técnica Superior das Areas de
Diagndstico e Terapéutica da Dire¢do Regional de Educacgdo

Vogais suplentes:

Fdbio Armando Franco Martins — Técnico Superior das Areas de Diagndstico e
Terapéutica da Diregcdo Regional de Educacgdo
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Andreia Cristina Lucas Vasconcelos — Técnica Superior das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica da Direcdo Regional de Educagao

24, Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

O DIRETOR REGIONAL: Anténio José de Carvalho Lucas
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