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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Direcao Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas- Secretaria Regional de Educa¢do, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des

publicas por tempo indeterminado.

Atal

--—-Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e dezanove, nas instala¢gdes da Dire¢do Regional de
Planeamento Recursos e Infraestruturas, reuniu o Juri do concurso nomeado para o provimento de um
posto de trabalho na carreira técnica superior -a 4rea de Educacdo, do mapa de pessoal da Diregao
Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, constituido por, Ricardo Jorge Gouveia Correia,
Diretor de Servigos de Apoio Juridico-Financeiro da Diregao Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas, na qualidade de presidente, Maria Isabel Mendes Teixeira, Chefe de Divisdo de
Planeamento e Apoio & Rede de Infraestruturas da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas e Sofia Micaela Castro da Silva, Técnica Superior do mapa de pessoal, da Direcao Regional
de Educacdo na qualidade de Vogais, a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como fixar a ponderacao

de cada método de selecdo, os respetivos pardmetros de avaliagdo e férmula de classificacdo final, tendo

decidido por unanimidade o seguinte:
—-Nos termos dos n.% 1 a 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Pablicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, adaptada a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.® 125-
A/2019 de 30 de abril (adiante designada por Portaria), aos candidatos serdo aplicados os seguintes

métodos de selecao:

BI—— I - Regra geral:
--------- a) Prova Escrita de Conhecimentos (PC);

--------- b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS);

--------- II - Candidatos nas condicoes previstas no n.® 2, do artigo 36.° da LTFP, adaptada 8 RAM pelo

Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto:

--------- a) Avaliacao Curricular (AC);
————————— b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);
-—A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio das funcoes
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correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar. A Prova de Conhecimentos sera de

natureza teérica e de realizagado individual, a realizar em suporte de papel, sem possibilidade de consulta,

tendo a duracdo méxima de 60 minutos e versando essencialmente sobre os seguintes temas: -

Andlise tratamento e organizacao de dados;

Controlo de informacao diversa;

Coordenacdo e encaminhamento oficial de processos/ligacdo com o Gabinete do
Secretario/ Autarquias/ estabelecimentos de ensino da RAM;

Gestdao documental e Arquivos (Com maior incidéncia no que respeita a imobilizado
e patologias nas infraestruturas da rede educativa desportiva e de juventude).
Dominio do GERFIP, programa de Contabilidade Publica e de Gestao Orgamental do
Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira.

Lei de Bases do Sistema Educativo;

Orgéanica da Secretaria Regional de Educacao;

Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragéo regional

auténoma da Madeira (SIADAP).

Legislacdo/bibliografia de apoio:

Alexandre, Fernando (2011) - Roteiro do Tema 1 - Perspetivas Atuais da Educacao:
conceito e concec¢des, Lisboa: Universidade aberta, Unidade curricular de “Educagdo
e Equidade na Sociedade Contemporéanea”;

Delors, ] (1196) Educacao: Um tesouro a descobrir - Os quatro Pilares da Educacao;
BARROS DIAS J.M; - “ Etica e Educagao” (excerto 1) - Universidade aberta 2004 - O
objeto da Etica;

CABECINHAS, rosa, Racismo e Xenofobia a atualidade de uma velha questdo, (2008);
Souta, L (1997) Racismo; o eterno retorno;

Geertz (1978) Sobre o conceito de Cultura;

Gadotti (2005) Educagao Formal/N&o Formal;

Tedesco, Juan Carlos (1999). O novo Pacto Educativo, Educacao, Competitividade e
Cidadania na Sociedade Moderna. Porto: Fundacdo Manuel Leao;

Silva, Augusto Santos et. al Valores e Cidadania: a Coesdo Social, a Construgao

identitaria e o dialogo Intercultural;



'

Pureza, José Manuel et. al (2001), Educacao para a cidadania: Cursos Gerais e Cursos
Tecnolégicos;

BARROS DIAS, ].M.; “Etica e Educacao”;

SILVA, Bento (2000). Amago da Comunicacdo Educativa. Cadernos do Noroeste,
Comunicacao e Sociedade 2. Série Comunicacéo;

CARVALHO, Ana Amélia Amorim (2002). Multimédia: um conceito em evolucéo.
Universidade do Minho, Portugal

COUTINHO, C.P.; Bottentuit Junior, ].B. Comunica¢do Educacional: do modelo
unidirecional para a comunicagdo multidirecional na sociedade do conhecimento
Universidade do Minho;

Schutz R. (2012, agosto 16) A Idade e o Aprendizado de Linguas;

Carvalho, Ana Amélia A. (2006). Indicadores de Qualidade de Sites Educativos.
Cadernos SACAUSEF- Sistema de Avaliacdo, Certificado e Apoio a Utilizacdo de
Software para Educacdo e a Formacao, Numero 2, Ministério da Educagéo;

Caeiro & Carvalho (2011) Problemas Sociais e Contemporéaneos;

Appadurai, A & Canclini, N.G. 2002. Caminhamos para um choque de culturas ou
para uma hibridacgdo cultural In: Bindé, J. As Chaves do XXL.

Instituto Piaget.

Almeida, A & Cunha, G. (2003) “Representacdes Sociais do Desenvolvimento
Humano” . Psicologia: Reflexao e Critica Tavares et al. (2007) Manual de Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Porto: Porto Editora

Grave - Resende, Lidia & Soares, Jalia (2002) - Diferenciacao Pedagogica.

Bessa, N.& Fontaine, A. (2002), Cooperar para Aprender, Lisboa: Edicao ASA;
Carmo, H. (2000) Dinamica de Grupo e Intervengao Social com Grupos, Lisboa;
Arends, Richard I (1995) -~ Aprender a ensinar. Lisboa: Universidade Aberta;

Delors, ] (1196) Educagdo: Um Tesouro a descobrir - Os quatro Pilares da Educacéo;
Castells, Manuel (2000), Sociedade em Rede: do Conhecimento a Politica

“Utopia”

Afonso, Almerindo J]. &Antunes, Fatima (2000). Educacdo, cidadania e

competitividade: subsidios para um debate.
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e Teodoro, Anténio & Anibal, Graca (2007). A Educacdo em tempos de Globalizagao.
Modernizagao e iberismo nas politicas educativas em Portugal.

e Charlot, Bernard (2007). Conferéncias Educagdo e Globalizacao: colocar ordem no
debate.

e Antunes, Fatima (2005). Globalizacdo e Europeizacao da Politicas Educativas;

e Mata, 1. (2001). Psicologia do Desenvolvimento e da aprendizagem. Lisboa:
Universidade Aberta;

o Figueiredo, B (2001), M3es e filhos. Fundagao Calouste Gulbenkian;

e Vieira, C e Vieira, R. (2005) - Estratégias de Ensino/ Aprendizagem. Lisboa: Instituto
Piaget;

e Arends, Richard I (2008) - Aprender a Ensinar. Lisboa

e Grave - Resende, Lidia & Soares, Julia (2002) - Diferenciacao Pedagégica. Lisboa:
Universidade Aberta;

e Niza, S (1998). A Organizacdo Social do Trabalho de Aprendizagem no 1.° C.E.B.
Inovacio.

e Pecas, A (1999) Uma Cultura para o trabalho de Projeto. Escola Moderna.

e Amante, L. (2004) Novas tecnologias, Jogos e Matemética. In. D. Moreira & L. Oliveira,
o Jogo e a Matematica. Lisboa: Universidade Aberta.

e Amante, L. (2007). As TIC na Escola e no Jardim de Infancia: motivos e favores para a
sua integracdo. Barros, C., & Oliveira, I. (2010) Videojogos e Aprendizagens
Matemaéticas na Educagdo pré-escolar: um estudo de caso. Educacdo, Formagao e
Tecnologia;

e Cuenca Cabeza, M. (2004). Pedagogia del Ocio: Modelos Y Propuestas.
Bilbao/Espanha: Universidade de Deusto;

o Puig Rovira, J.; Trilla Bernet, J. (2004). A Pedagogia do Ocio (Edigao Espanhola);

e Pocinho, Margarida (2009) - Estatistica.

A Legislagao recomendada para a prova de conhecimentos de cardcter geral € a seguinte:—-------—----—---
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e Lein®46/86, de 14 de outubro, que define as Bases do Sistema Educativo, alterada
pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, e Lei n.°
85/2009, de 27 de agosto.

o Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, que aprova a
estrutura organica da Secretaria Regional de Educacao e do Gabinete do Secretario
Regional, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M, de 5 de
fevereiro e Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2018 /M, de 2 de fevereiro.

e Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, que estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional autonoma
da Madeira (SIADAP), alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2015/M,
de 21 de dezembro.

Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacao indicada no presente aviso até a data da realizacao da prova de conhecimentos.------------------
--------- Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas.

——-A AVALIACAO CURRICULAR visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a

habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formacao realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagao de desempenho obtida, sendo considerados e

ponderados os seguintes elementos da seguinte forma:

-------- a) Habilitagdes Académicas (HAB)

-------- Licenciatura - 16 valores

-------- Mestrado - 18 valores

-------- Doutoramento - 20 valores
-------- b) Experiéncia Profissional (EP): o Jri entendeu ponderar da seguinte forma o desempenho

efetivo de atividades inerentes ao posto de trabalho, na categoria e carreira de assistente operacional, de

grau de complexidade 1:

-------- Com experiéncia profissional na drea superior a dez anos - 20 valores

-------- Com experiéncia profissional superior a cinco anos e até dez anos - 16 valores;

-------- Com experiéncia profissional superior a um ano e até cinco anos- 12 valores;
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-------- Com experiéncia profissional até 1 ano - 10 valores
-------- ¢) Formagdo Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formacgao especificos na 4rea inerente

ao posto de trabalho, assim como os seminérios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios

relacionados com a mesma, tendo deliberado atribuir a seguinte classificagao:

———————— Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

-------- Por cada formacao especifica inferior a trinta horas - 0,25 valores

-------- Por cada semindrio, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estégio especificos - 0,2

valores.

-------- O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de agdes de formagédo que mencionem o namero

de horas.
-------- d) Avaliacdo de desempenho (AD): O jari deliberou apenas considerar a avaliagao de desempenho

relativa aos tltimos trés ciclos de avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuic@o,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
-------- Para apuramento final do item respeitante & Avaliacdo de Desempenho, o juri deliberou considerar

a média aritmética simples das classificacGes quantitativas atribuidas nos taltimos trés anos de servico e

quadruplicé-la,

-------- No caso de auséncia de avaliacdo de desempenho, por razdes ndo imputéveis ao candidato, devera

atribuir-se 10 valores.
--—-A classificacdo final da avaliacdo curricular sera feita através da seguinte férmula e numa escala de

zero a vinte valores: AC= (HAB+EP+FP+AD)/4

—---Em que: AC= Avaliacdo curricular, HAB= Habilitacdes Académicas EP= Experiéncia Profissional, FP=

Formacdo Profissional e AD= Avaliagdo do Desempenho.

--—Para efeitos da Avaliagao Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no

Anexo [ a presente Ata, da qual faz parte integrante.

-—-A Entrevista Profissional de Selecdao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o’Jari e o
candidato. A entrevista profissional de sele¢éo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Razoavel, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de

20, 16, 12, 8 e 4 valores (Anexo II);
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-—--A valoracdo dos métodos de selecdo anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20

valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada candidato, através da aplicacéo das

seguintes férmulas finais (Anexo III):

——-CF= [(PC x 70%) + (EPS x 30%)]

Para os candidatos nas condicdes previstas no n.° 2 do artigo 36° da LTFP, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de Agosto, aplica-se a seguinte formula:------------------
--—-CF=[(AC x 70%) + (EPS x 30%)]

—--Em que:

-——CF = Classificacao final

-——-PC = Prova de Conhecimentos

----AC = Avaliacdo Curricular

--—-EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
----Cada um dos métodos de selecao obrigatérios é eliminatério nos termos don.®9 e 10 do artigo 11.° da
Portaria. E excluido do procedimento o candidato que tenha uma valoracao inferior a 9,5 valores no
método de selegdo obrigatério nao lhe sendo aplicado o método de selegao complementar seguinte.-----

----Nos célculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.
----Para efeitos de igualdade de valoragdo, o juri ira aplicar as regras definidas no artigo 27.° da Portaria.
Persistindo igualdade de valoragdo, prevalece o candidato com nota superior na Prova de conhecimentos

ou avaliacdo curricular, seguindo-se como ultimo critério a observar a preferéncia pelo candidato mais

jovem.

—--A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo IV).

----As deliberagées do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal.

Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada

pelos elementos do Jiri presentes.

?
O Presidente, _~ g;é,_r/c ;\)lcr\lfz \)m NI/ é AL,

d
A Vogal, H_[‘%,m'.a{ % 4/ /%7/)4’[ */ UXCIDE

vost, S il Qo KU




ANEXOS:

I - Ficha de avaliacéo curricular
II - Ficha de avaliacdo da entrevista profissional de selecdo
I1T Ficha de avaliacdo Final

1V - Aviso



ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de

Anexo I
técnico superior do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas

- Secretaria Regional de Educagdo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptublicas por

tempo indeterminado.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parametro: Habilitacdo Académica (HAB)

Valoracao da
Escolaridade habilitacao
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descri¢do da Experiéncia Duragao Pontuacao

Valoragido da Experiéncia Profissional
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Pardmetro: Formagao Profissional (FP)

Descricao da Formagao Pontuacao

Valoragao da Formacao Profissional

Pardmetro: Avaliacdo de Desempenho (AD)

Periodo Avaliag¢ao Quantitativa

Valoragdo da Avaliagcao de Desempenho

A classificagdo final da Avaliacdo Curricular resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

AC=HAB+EP+FP+AD
4

na qual:

AC= Avaliacdo Curricular
HAB= Habilitagbes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formacéao Profissional

AD= Avaliacdo de Desempenho

O Presidente,

A Vogal,

A Vogal,
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ANEXO II
FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE
SELECAO
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Anexo II
Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior dos mapas de pessoal da Diregao Regional de Planeamento Recursos e Infraestruturas
- Secretaria Regional de Educacio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado.
FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da Entrevista:

PARAMETROS Elevado Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente
QUESTOES (20 valores) | (16 valores) | (12 valores) | (8 valores) | (4 valores)

1. Trabalho de Equipa e
Cooperacao

2. Capacidade de
Comunicac¢ao

3. Relacionamento
Interpessoal

4. Motivacao

5. Qualidade da
Experiéncia
Profissional
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAQ
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QUESTOES:

Questaon. ° 1:

Questdaon. ° 2:

Questaon. ° 3:

Questdon. ° 4:

Questdon. ° 5:

Nota final da Entrevista Profissional de Selecao:

O Presidente,

A Vogal,

A Vogal,
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ANEXO III
FICHA DE AVALIACAO FINAL
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Anexo II1
Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas -

Secretaria Regional de Educacao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado.
FICHA DE AVALIA(;AO FINAL
Nome:
Prova Conhecimentos Entrevista Profissional de
Escrita Selecao Classificacdo Final
Classificagido | Ponderacido | Classificacdo Ponderagio CF=[(PCx 70%) + (EPS x 30%)]
0,70 0,30
Ou
Entrevista Profissional de
Avaliagio Curricular e B
Selecdo Classificagdo Final
Classificacdo | Ponderacdo Classificacdo Ponderacio CF=[(ACx70%) + (EPS x 30%)]
0,70 0,30
O Presidente,
A Vogal,

A Vogal,
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ANEXO 1V - AVISO



