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Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira de
assistente técnico, na categoria de Coordenador Técnico do mapa de pessoal da Escola Basica do 1.°,
2.° e 3.° ciclos com Pré-escolar Bartolomeu Perestrelo - Secretaria’Regional de Educagao, Ciéncia e

Tecnologia.

Atan.°1

-——-Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e vinte, pelas dez horas, nas instalacdes da
Direcéo Regional Administragio Escolar- Secretaria Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia reuniu
0 Juri do concurso nomeado para o efeito, constituido por Gualberto In4cio Soares Melim, Presidente
do Conselho Executivo da Escola Basica do 1.°, 2.° e 3.° ciclos com pré-escolar Bartolomeu Perestrelo -
na qualidade de presidente e vogais efetivos respetivamente Micaela Silvia Oliveira Carvalho Freitas
da Silva Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica do 1.°, 2.° e 3.° ciclos com pré-escolar
Bartolomeu Perestrelo e Maria Isabel da Silva Neto, Chefe de Departamento da Escola Basica e
Secundaria da Ponta do Sol a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como fixar a ponderacdo de
cada método de selecao e férmula de classificacdo final, os pardmetros de avaliacdo a considerar em
cada método e respetiva f6rmula de classificacdo, tendo decidido por unanimidade o seguinte:--------—-
—Considerando que o presente procedimento se destina exclusivamente a candidatos que ja
detenham previamente uma relacdo juridica de emprego ptblico, por tempo indeterminado,
previamente constituida, nos termos dos n.% 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungc6es
Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31de dezembro, 79/2019 de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e Decreto-Lei n.°
6/2019, de 14 de janeiro, conjugado o com o n® 2 do artigo 16° do Decreto Legislativo Regional n°
11/2018/M, de 3 de agosto e artigos 5° e 6° da Portaria n° 125-A /2019, de 30 de abril, aos candidatos
em regra serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:
a) Prova de Conhecimentos (PC),
b) Avaliacao curricular (EPS).

-—QOs métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento

foi publicitado e ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicacdo dos métodos anteriormente referidos,
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conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

-—A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada funcéo. A Prova
de conhecimentos sera de natureza teérica, de contetido geral e especifico e de realizagdo individual

sob a forma oral, sem possibilidade de consulta. Tem a duragdo maxima de 30 minutos e incide sobre

os temas a seguir indicados:
-Pessoal - Docente e Ndo Docente;

-Contabilidade;

-Expediente Geral - Arquivo e documentacéo;

-Alunos;

-Elaboragao de projetos or¢amentais;

-Despesas de aquisicao de bens e servigos;

-Execucdo or¢amental;

-Contratagdo publica;

-Métodos e procedimentos de consolidacdo orcamental;

-Prestacédo de contas;

-Candidaturas ao Fundo Social Europeu.

A Legislacao e temas de apoio a prova de conhecimentos oral seré a abaixo indicada: ——————-
- Estatuto do pessoal docente - Decreto Legislativo Regional n° 6/2008/M de 25 de fevereiro, com a
ultima atualizacdo pelo Decreto Legislativo Regional n° 20/2012/M;

- Lei geral do trabalho em fung6es publicas - Lei n° 35/2014 e suas atualizacGes;
Avaliacio do desempenho pessoal ndo docente - Decreto Legislativo Regional n° 27/2009/M, de 21 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n° 12/2015/M, de 21 de dezembro e Portaria n°® 4-
A /2010, de 03 de fevereiro;

- Cédigo de procedimento administrativo - Decreto-Lei n® 4/2015, de 07 de janeiro;

- Cédigo dos contratos publicos - Decreto-Lei n° 18/2008 e respetivas alteracGes;

- Lei dos compromissos e pagamentos em atraso - Lei n° 8/2012 e respetivas altera¢des -——---—---— -

- Normas de entrada de documentos e correspondéncia;
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- Regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico - Decreto-Lei n° 16/93 de 23 de janeiro; ----
- Estatuto do aluno e ética escolar - Decreto Legislativo Regional n® 21/2013/M, de 25 de junho; ------
-Lei de organizacdo e processo do Tribunal de Contas - Lei n. 98/97, de 26 de agosto e respetivas

alteracdes;

- Regime da tesouraria do Estado - Decreto - Lei n.° 191/99, de 5 de junho;

- Regime juridico dos cédigos de classificacao econémica - Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro,

e respetivas alteracdes;
- Sistema de normalizagdo contabilistica - Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e alteracbes

sucessivas;

- C6digo dos contratos publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e respetivas alteragdes e

adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira; através do Decreto Legislativo Regional n° 34/2008 /M de

14 de agosto e sucessivas alteracoes;
-Regime simplificado de normalizacao contabilistica - Portaria n.° 218/2016, de 9 de agosto. -----------—-
--—-Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

---- A Avalia¢ao Curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagdo profissional,
experiéncia profissional geral e experiéncia profissional especifica, todas relacionadas com o exercicio
da func@o a concurso. Este método de sele¢do ¢ avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados os

elementos relativos as habilita¢des, formacdes e experiéncia que se encontrem devidamente concluidos

e comprovados documentalmente.

----a) Habilitacdes Académicas (HAB)

--—-Habilitacao Superior - 20 valores

----12° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado - 18 valores
a) Experiéncia Profissional (EP): o Jari ponderara o desempenho efetivo de atividades inerentes
aos postos de trabalho, que sdo na categoria de coordenador técnico, carreira de assistente técnico e de
grau de complexidade 2. O contetido funcional da categoria de coordenador técnico é o descrito no
anexo da LTFP, competindo ainda no &mbito da administragdo escolar participar no conselho

administrativo e, na dependéncia do conselho executivo da escola, coordenar toda a atividade
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administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de

aquisicoes e da gestdo do expediente e arquivo. Ao Coordenador Técnico cabe ainda:

----Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas; -----

——Exercer todas as competéncias delegadas pelo conselho executivo;

N

-—Propor as medidas tendentes a modernizacao, eficiéncia e eficicia dos servicos de apoio

administrativo;

—-Preparar e submeter a despacho do Conselho executivo todos os assuntos respeitantes ao

funcionamento da escola;

—---Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tracadas pelo conselho

executivo;

——Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, a elaboragdo do relatério de

conta de geréncia;
—--Prestar apoio técnico e administrativo em matéria de despesas de aquisicao de bens e servigos; -——-

----Proceder a instrucao e execucao dos processos de despesas de aquisi¢ao de bens e servigos, ao abrigo

do Cédigo dos Contratos Pablicos (CCP), de compromissos anuais e plurianuais;

--—Realizar candidaturas a financiamento no dmbito do Programa Operacional Regional da Madeira

M 1420 e execugao financeira dos projetos aprovados;

----Analisar e elaborar as pegas do processo aquisitivo ao abrigo do CCP;
-Criar, langar e executar os processos no sistema interno e plataforma eletrénica de contratagéo
publica;

----Proceder gestdo de contratos;

-—---Desempenhar fun¢des na area financeira ao nivel da elaborac@o do projeto e gestao orcamental; ----

- Flaborar e prestar informacao financeira e fiscal a diversas entidades externas;

-——Controlar a despesa e receita, nos termos da LCPA, bem como prestar apoio técnico na gestao

financeira ao nivel das receitas e despesas.

—-No item experiéncia profissional o jari deliberou atribuir a seguinte classificacao:

-—-Com experiéncia profissional, na execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,

superior a 5 anos - 20 valores;

----Com experiéncia profissional, de mais de 3 anos e até 5 anos - 18 valores;

—--Com experiéncia profissional, de mais de 1 ano e até 3 anos - 16 valores;

----Com experiéncia profissional, até 1 ano - 14 valores;
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---—-Sem experiéncia profissional - 10 valores.

----c) Formacgdo Profissional (FP): o jari ponderara os cursos de formacdo especificos das areas
inerentes aos postos de trabalho, a ocupar e os seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias
e estdgios relacionados também com aquelas atividades, tendo deliberado atribuir a seguinte

classificacao: --——----

----Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

----Por cada formagcao especifica de duracéo igual ou superior a trinta horas - 0,5 valores; —-—m-mm-m-

--—Por cada formagao especifica inferior a trinta horas - 0,25 valores;

----Por cada semindario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos - 0,2

valores.
----O jari deliberou contabilizar apenas os certificados de a¢des de formagao que mencionem o ntimero

de horas.

A classificacao final da avaliacao curricular ser4 feita através da seguinte férmula e numa escala de

zero a vinte valores: AC= (HAB+2EP+FP)/4

----Em que: AC = Avaliagéo curricular, HAB = Habilitacoes Académicas EP = Experiéncia Profissional

e FP = Formacao Profissional
-—Para efeitos da Avaliagao Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no

Anexo I a presente Ata, da qual faz parte integrante.

----A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultarda da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso,
que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula, consoante a

origem e/ou opgao do candidato:

a) Na aplicagao dos métodos de selegao, prova de conhecimentos e Avaliagdo Curricular: -

OF = PC (70%) + AC (30%)

b) Na aplicacao dos métodos de selegdo, avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecdo: ———--

OF = AC (70%) + EPS (30%)

---Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril. Persistindo igualdade de valoragao,

prevalece o candidato mais jovem.
---—-Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério

pela ordem enunciada na lei nos termos do n.° 12 do artigo 9.° da Portaria. E excluido do procedimento
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o candidato que tenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte, ou fases seguintes.

----Nos célculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valorac¢do até as centésimas.

—A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo III)

--—-Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes.

O Presidente, C’}V,C& AN W
A Vogal, /4% Zéz((" // I £ /4 ;fé-/;’ J\//\—

A Vogal, —Daby p et
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Anexo 1

NOME:

£

CARGO: Coordenador Técnico

ORGANISMO: Escola Basica do 1.2,2.2 e 3.2 Ciclos com Pré-escolar Bartolomeu Perestrelo

-

Prova Oral de Conhecimentos (POC)

Prova Oral de Conhecimentos(POC)

AVALIACAO CURRICULAR

Habilitagdes Académicas (HAB)

Experiéncia Profissional (EP)

Experiéncia Profissional (EP)

Formac&o Profissional (FP)

Formagdo Especifica lgual ou
Superior a 30 horas

Formacdo Especifica Inferior a

30 horas
Coloquios/conferéncias (n.2)
Especificos
Formagao Profissional (FP) Subtotal: 0
AVALIAGCAO CURRICULAR AC=(HAB + 2EP + FP) : 4 0,000

CF = (POC X 70% + AC X 30%)

0,0000
O Jari
Presidente:

Vogal:

Vogal:



