REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAQO ESCOLAR

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 7 postos de trabalho da carreira/categoria
de técnico de apoio a infincia, dos mapas de pessoal das dreas escolares da rede publica da Regiio
Auténoma da Madeira — Secretaria Regional de Educacfio, Ciéncia e Tecnologia, previsto no Anexo ao
Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento de 2025, conjugado com o despacho
da mesma entidade, datado de 22 de dezembro de 2025.

Atan®1

---- Aos dezanove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, nas instalagdes da Dire¢io Regional de

Administracio Escolar - Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia reuniu o Juri do concurso
nomeado para o efeito, constituido por Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora de Servi¢os de Recursos
Humanos Nio Docentes da Diregio Regional de Administragdo Escolar, na qualidade de Presidente, Elia Maria
Xavier de Freitas — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos Ndo Docentes da Dire¢do Regional de
Administragdo Escolar e Ana Rita Ferreira Barbosa — Educadora de Infancia, em mobilidade na Diregfo
Regional de Administra¢do Escolar, na qualidade de vogais efetivos a fim de elaborar o aviso de abertura, bem
como fixar a ponderagéo de cada método de selegéo e formula de classificagdo final, os pardmetros de avaliagdo
a considerar em cada método e respetiva férmula de classificagdo, tendo decidido por unanimidade o seguinte:--
---- Nos termos dos n.> 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual , Decreto-lei n.° 2/2020, de 31 de margo e Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, conjugado o com o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, e com os artigos 4.° € 5° da Portaria n.° 407/2023, de dezasseis de dezembro (adiante
designada por Portaria), aos candidatos em regra serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:-----------------
----- a) Prova de Conhecimentos (PC),
---- b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

---- Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado € ndo usem
a faculdade de opgdo pela aplicag@io dos métodos anteriormente referidos, conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da

LTFP, adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,

de 3 de agosto, sdo os seguintes:

---- a) Avaliag¢do Curricular (AC);

---- b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
---- A Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung¢3o, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de conhecimentos sera de natureza teérica, de conteudo geral e
especifico e de realizagdio individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta.
Tem a duragdo maxima de 60 minutos e incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislagdo: ---------------
Conteudo geral:
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Lei Orgénica da Secretaria Regional da Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2024/M, de 22 de janeiro;
Lei Organica da Dire¢ao Regional de Administragio Escolar aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
41/2024/M, de 16 de dezembro;

Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo

atual,;
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual;

Adaptagéo da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas 4 administragdo regional autonoma da Madeira,

aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

Contenido especial:
Fundamentos, finalidades e objetivos educativos, abordados nas Orienta¢cdes Pedagdgicas para a Creche. (2016).
Dire¢do-Geral da Educagdo (DGE) Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social / Instituto da
Seguranga Social, I.P. (ISS, I.P.);

Fundamentos e principios da pedagogia para a infancia, organizagdo do ambiente educativo, independéncia e
autonomia da crianga abordados na Area de formag3o pessoal e social, a comunicagio oral desenvolvida no
Dominio da Linguagem Oral ¢ Abordagem a Escrita. Tratam-se de contetudos abordados nas OrientagOes
Curriculares para a Educago Pré-escolar (2016) Ministério da Educago/Dire¢do-Geral da Educagdo (DGE); ---
O desenvolvimento e a aprendizagem na infincia, o papel do profissional da infincia no desenvolvimento da
seguran¢a emocional e na constru¢io da autoestima da crianga e o brincar como forma de aprendizagem,
conteudos presentes no texto de Gabriela Portugal (2008) designado Desenvolvimento ¢ Aprendizagem na
Inféancia. (pp. 33-67). Retirado de Conselho Nacional de Educac¢ido [CNE]. Relatdrio do estudo: A Educagdo das

Criangas dos 0 aos 12 anos;

Principios de referéncia dos profissionais da infincia para com as criangas, para com as familias, com a equipa
de trabalho e entidade empregadora e para com a comunidade, enunciados na Carta de principios para uma ética

profissional da Associacdo de Profissionais de Educa¢do de Infancia [APEI]. (2011). Cadernos de Educagio de

Infancia, 93 (Separata).
---- A Entrevista Profissional de sele¢cioc (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagédo estabelecida entre o jiri e o candidato,

considerando-se para tanto, as seguintes variaveis e a seguinte férmula de classifica¢do:
---- a) Experiéncia profissional: avaliara o percurso profissional e a relevincia da experiéncia adquirida no posto

de trabalho a que se candidata.

----20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e caracteristicas

acima da média para exercer fungdes nestas areas.
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---- 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou ndo possuir capacidades de

andlise e de ponderagio, ndo apresentou sentido de justi¢a e nido revelou nenhum zelo e atengdo pelas tarefas e

deveres a desempenbhar.

---- d) Relacionamento interpessoal: avaliara a capacidade de criar de forma autéonoma solugées inovadoras

para a analise e resolugfo das situagdes € dos problemas.

---- 20 Valores — Excelente nivel, revelando muito boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

---- 16 Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interag@o estabelecida na entrevista e da capacidade

para considerar pontos de vista diferenciados.

----12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

---- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interagéo estabelecida na entrevista e da capacidade

para considerar pontos de vista diferenciados.

---- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interagfo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. -—-

---- ¢) Capacidade de comunicagfio: avaliard a capacidade para expor ideias ou situagdes com objetividade,

clareza e poder de argumentagao:

---- 20 Valores — Excelente nivel, revelando capacidades de comunicagio acima da média, exprimindo-se com

extrema objetividade e grande poder de argumentagao.

---- 16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade de comunicagio, exprimindo-se com muita clareza e

objetividade e algum poder de argumentagao.

---- 12 Valores — Nivel razoavel, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade e uma razoéavel

capacidade de argumentag&o.

---- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e objetividade e

muito reduzida capacidade de argumentag@o.

---- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando incapacidade

de argumentag@o.
----A Entrevista Profissional de Selecdo sera classificada com o valor resultante da média aritmética das

pontuagles obtidas em cada pardmetro. As deliberacdes do juri sdo tomadas por maioria € sempre por votagdo

nominal.

----A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Selegdo deste procedimento concursal, é a

constante no Anexo II & presente ata.
---- A Avaliag¢iio Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica,
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----16 Valores - Bom nivel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante favoraveis

ao exercicio de fungdes nestas areas.

----- 12 Valores - Nivel razoavel, rcvclando cxperiéneia, capacidades e caracteristicas profissionais muito

adequadas para o exercicio de atividades nestas é4reas.

---- 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

para o exercicio de atividade nestas areas.

---- 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando ndo possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas éreas.
---- b) Motivac¢do: avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na execugdo € preparagio do

trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentagdo das razdes concretas que justificam a sua

candidatura.

---- 20 Valores — Excelente nivel, revelando empenho total na execugdo e preparagdo do trabalho e total

envolvimento com a fung@o bem como apresentou razdes muito sélidas para a sua candidatura.

---- 16 Valores — Bom nivel, revelando empenho na execugio e preparagido do trabalho € muito envolvimento

com a fung@o bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura.
---- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando razoavel empenho na execuc¢éo e preparagio do trabalho, algum
envolvimento com o desempenho da fungéo e apresentou algumas razdes consistentes para a sua candidatura. --

---- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenho na execugdo e preparac¢do do trabalho bem

como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito poucas razdes consistentes para a sua

candidatura.

---- 4 Valores — Nivel insuficiente, ndo revelando nenhum empenho na execugio e preparagdo do trabalho bem

como auséncia de envolvimento com a fungo e nio apresentou razdes para a sua candidatura.
---- ¢) Sentido de responsabilidade: avaliard a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em situagdes

relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e decisdes que

tiver de tomar.

---- 20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de analise e de

ponderagdo, profundo sentido de justi¢a e extrema atengdo as tarefas e deveres a desempenhar.
---- 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de analise e de
ponderagdo, profundo sentido de justi¢a, bem como zelo e atengo pelas tarefas e deveres a desempenhar. -------
---- 12 Valores — Nivel razoavel de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de analise e de
ponderagdo, algum sentido de justi¢a, bem como algum zelo e atengio pelas tarefas ¢ deveres a desempenhar. --
---- 8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou possuir muito poucas

capacidades de andlise € de ponderagdo, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou possuir muito

pouco zelo e ateng@o pelas tarefas e deveres a desempenhar.
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formagio profissional, experiéncia profissional geral e experiéncia profissional especifica, todas relacionadas com
o exercicio da fungfo a concurso. Este método de selegio ¢ avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados

os elementos relativos as habilitagdes, formagGes e experiéncia que se encontrem devidamente concluidos e

comprovados documentalmente.

---- a) Habilita¢des Académicas (HAB)

---- Habilitagdo Superior — 20 valores

---- 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado — 18 valores

---- Escolaridade obrigatoria — 16 valores
---- b) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderar4 o desempenho efetivo de atividades inerentes aos postos
de trabalho, que sdo na categoria e carreira de técnico de apoio 4 infancia e de grau de complexidade 2. O conteido
funcional da carreira de técnico de apoio a infincia é o descrito no artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n.® 13/2021/M, de 9 de junho

---- No item experiéncia profissional o juri deliberou atribuir a seguinte classificagéo:

---- Com experiéncia profissional, na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, superior a

5 anos — 20 valores;

---- Com experiéncia profissional, de mais de 3 anos e até 5 anos — 18 valores;

---- Com experiéncia profissional, de mais de 1 ano e até 3 anos — 16 valores;

---- Com experiéncia profissional, até 1 ano — 14 valores;

---- Sem experiéncia profissional — 10 valores.
---- ¢) Formagiio Profissional (FP): o jiri ponderaré os cursos de formagio especificos das 4reas inerentes aos

postos de trabalho, a ocupar € os semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados

também com aquelas atividades, tendo deliberado atribuir a seguinte classificagéo:

---- Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

---- Por cada formagéo especifica de duragdo igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores; -

---- Por cada formag#o especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores;
---- Por cada semindrio, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estigio especificos - 0,2 valores.--
---- O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de agdes de formagdo que mencionem o numero de horas.-
-—- A classificacfo final da avalia¢do curricular sera feita através da seguinte férmula e numa escala de zero a
vinte valores: AC= (HAB+2EP+FP)/4

---- Em que: AC = Avaliagio curricular, HAB = Habilitagées Académicas EP = Experiéncia Profissional e FP =

Formagio Profissional

---- Para efeitos da Avalia¢do Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no Anexo I

a presente Ata, da qual faz parte integrante.
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---- A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o procedimento sera calculada com o auxilio da Ficha
de Classificagiio Final (Anexo III), e resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas dos

métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através

da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgio do candidato:
---- a) Na aplicag@o dos métodos de selecdo, prova de conhecimentos e entrevista profissional de sele¢do: -----
-—-- OF =PC (55%) + EPS (45%)
---- b) Na aplicagio dos métodos de selegdo, avaliagio curricular e entrevista profissional de sele¢do: -----------
---- OF = AC (55%) + EPS (45%)

---- Cada um dos métodos de selegéo obrigatérios e complementares € eliminatdério nos termos do n.° 9 e n.° 10

do artigo 8.° da Portaria. E excluido do procedimento o candidato que tenha uma valorag¢io inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo aplicados.

---- Para efeitos de igualdade de valoragdo, o juri ird aplicar as regras definidas no artigo 23.° da Portaria.

Persistindo igualdade de valoragdo, sera dada preferéncia ao candidato mais jovem.

---- Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas.

---- A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo TV)

---- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida € achada conforme, foi assinada

pelos presentes.

Presidente, n. r,&.h'\ \ﬁf‘m Qw.:u.—\ (Bmwk

o L DL

Vogal,Jma Rz Lezeena BanSore
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ANEXOS:

I- Ficha de avaliagdo curricular;
II- Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de selegdo;
III- Ficha de Classifica¢do Final,;
IV - Aviso.
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Anexo 1
Proccdimento concursal comum destinado ao recrutamento de 7 postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico de apoio a infincia, dos mapas de pessoal das areas escolares da rede publica da Regidio Autonoma

da Madeira — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, previstos no Anexo do Despacho que

aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento de 2025.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parametro: Habilitagio Académica (HAB)

Grau Area Valoracio da habilitacdo

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descri¢io da Experiéncia Duracgio Pontuacio

Valoracgio da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagio Profissional (FP)

Descri¢io da Formacio Pontuacio

Valoracido da Formacgio Profissional
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A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicag@o da seguinte féormula:

AC= HAB+2EP+FP
4

Na qual:

AC= Avaliagdo Curricular
HAB-= HabilitagGes Académicas
EP= Experiéncia Profissional

FP= Formacdo Profissional

Presidente,

Vogal,

Vogal,
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Anexo 11

Procedimento concursal comum destinado ao recrutemento de 7 postos de trabalho na carreira/categoria de

técnico de apoio a infincia, dos mapas de pessoal das areas escolares da rede publica da Regido Autonoma

da Madeira — Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, previstos no Anexo do Despacho que

aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento de 2025.

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parametros de

Classificacdo Qualitativa

Classificacao

Quantitativa

Nota final Classifica¢do na

Avaliacio da
Nota Nota (votagdo escala de 0 a 20
Entrevista Nota Vogal
Presidente Vogal nominal por | valores (4, 8, 12,
maioria) 16 € 20)
Experiéncia
profissional (EP)

Motivagio (M)

Sentido de
responsabilidade

(SR)

Relacionamento

Interpessoal (RI)

Capacidade de

comunicagdo (CC)

Valoracio Final da Entrevista

(Média aritmética simples)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentacgio relativa a EPS:

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Seleg¢do resulta da média aritmética simples, dos

valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EPS= EP+M+SR+RI+CC
5

Na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do
EP= Experiéncia Profissional

M= Motivagao

SR= Sentido de Responsabilidade

RI= Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicagdo

Presidente,

Vogal,

Vogal,

ANEXO III - FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
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Anexo 111

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 7 postos de trabalho na carreira/categoria de
técnico de apoio a infincia, dos mapas de pessoal das areas escolares da rede piblica da Regido Auténoma
da Madeira — Secretaria Regional de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, previstos no Anexo do Despacho que

aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento de 2025.

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Nome
Prova de Conhecimentos (PC) Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) Classificagfio Final
. . Ponderagio : . Ponderagio CF= ([PCx 55] + [EPS x 45])
Classificagio 559, Classificagdo 459 /100
Ou
FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Nome
Avaliac¢io Curricular (AC) Entrevista Profissional de Seleciio (EPS) Classificagio Final
. - Ponderagao . ~ Ponderagao CF= ([AC x 55] + [EPS x 45])
Classificagio 559, Classificagio 459% /100
Presidente,
Vogal,
Vogal,
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Anexo IV

Aviso

Procedimento concursal destinado ao recrutamento de 7 postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico de apoio a infincia, do mapa de pessoal das areas escolares da rede publica da Regido
Auténoma da Madeira — Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, conforme despacho de Sua
Exceléncia o Secretirio Regional das Finangas, de 11 de setembro de 2025, que aprova o Mapa
Consolidado de Recrutamentos para os servicos e organismos da administracio publica regional
para o ano 2025, conjugado com o despacho da mesma entidade, datado de 22 de dezembro de
2025.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a
administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua redacdo atual, conjugados com o artigo
10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho
do Secretario Regional das Financas, de 11 de Setembro 2025, que aprova o Mapa Consolidado
de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragdo ptblica regional para o ano
2025, conjugado com o despacho da mesma entidade, datado de 22 de dezembro de 2025, no
respetivo Anexo, encontra-se aprovado o recrutamento para ocupacado de postos de trabalho
correspondente a carreira/categoria de técnico de apoio a infincia nas areas escolares. Assim
por despacho do Diretor Regional de Administra¢do Escolar de 19 de janeiro de 2026, encontra-
se aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
(SRE).

2. Posto de trabalho: o presente procedimento destina-se ao preenchimento de 7 postos de
trabalho, na carreira/categoria de Técnico de Apoio a Infancia, previsto nos Mapas de Pessoal
das areas escolares da rede publica da Regido Auténoma da Madeira - SRE.

3. Carateristicas do posto de trabalho:
a) Carreira: Técnico de Apoio a Infancia;
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b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: a atividade a exercer ¢ correspondente & categoria de

técnico de apoio a infancia, tal como descrita no artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.°
13/2021/M, de 9 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2023/M, de 26
de julho, competindo-lhe designadamente, trabalhar diretamente com criangas, tendo em vista

o seu desenvolvimento sociopedagoégico, coadjuvando o educador de infancia na programagéo

e realizacdo de atividades educativas e no relacionamento com os encarregados de educagao.

No ambito das funcdes mencionadas, compete ao técnico de apoio a infancia, sob orientagdo

de educador de infancia, executar as seguintes tarefas:

Fazer a rececdo das criancas e o contacto com os pais, na auséncia do educador;
Promover o bem-estar das criancas, minimizando eventuais efeitos da separagdo diaria
do ambiente familiar;

Participar na execugdo dos programas educativos consoante os niveis etarios,
colaborando com as criancas nas suas primeiras atividades quotidianas;

Apoiar o educador no desenvolvimento diario das atividades, através de conversas
educativas, histérias e cantigas, dangas, jogos livres e didaticos;

Orientar as iniciativas livres das criancas e supervisionar os seus movimentos nos
recreios;

Acompanhar as criancas nas visitas de estudo, nomeadamente museus, exposi¢des e
outras atividades, tais como circo, colénias de férias e praias;

Proceder a rececdo, arrumacio, distribuicdo do material destinado as atividades das
criancas;

Manter o material a seu cargo em bom estado de conservacéo e higienizagdo;

Apoiar as criangas nas horas das refeicdes, contribuir para superar as dificuldades de
adaptacao, desenvolvendo acdes de estimulo, visando a progressiva autonomia;
Administrar medicamentos nas horas indicadas segundo instrucdes recebidas;
Acompanhar o repouso das criancas e apoiar as respetivas atividades de higiene
pessoal;

Assegurar a manutencdo das condicdes de higiene das salas onde decorrem as
atividades desenvolvidas pelas criangas;

Preparar o regresso das criangas a casa;

Exercer outras tarefas que pontualmente se mostrem necessérias, enquadradas no
ambito do respetivo contetdo funcional;

Em situagdes excecionais que impliquem a auséncia pontual do educador, as atividades
poderdo ser asseguradas pelo técnico de apoio a infancia, de acordo com o planeamento
estabelecido.

c) Habilitacdo académica e 4rea de formacdo profissional especifica: poderdo candidatar-se

individuos habilitados com 0 12.° Ano de escolaridade, possuidores de um curso especifico na
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area de apoio a infancia nos termos definidos no Despacho n.° 316/2021, de 31 de agosto,
publicado no JORAM n.° 155, II Série, do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia. Poderdo ainda candidatar-se, nos termos previstos no artigo 32.° do DLR n.°
13/2021/M, de 9 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2023/M, de 26
de julho, individuos com a escolaridade obrigatéria, desde que detentores de curso especifico
na area de apoio a infancia nos termos definidos no Despacho n. © 316/2021, de 31 de agosto,
publicado no JORAM n.° 155, II Serie, do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

d) Posicao remuneratoéria: a negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das
regras previstas no artigo. 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de
dezembro, tendo por base a 1.* posicao e o nivel 8 da carreira de Técnico de Apoio a Infancia,
prevista no Anexo II do DLR n.° 13/2021/M, de 9 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2023/M, de 26 de julho, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que
aprovou a Tabela Remuneratéria Unica (TRU), atualizada nos termos do Decreto-Lei n.°
1/2025, de 16 de janeiro.

e) Identificacdo dos postos de trabalho: as sete vagas a preencher destinam-se a prover as
necessidades de técnico de apoio a infancia nas seguintes areas escolares:

. Area Escolar da Ribeira Brava - 2 vagas

. Area Escolar de Camara de Lobos - 1 vaga

. Area Escolar do Funchal - 1 vaga

. Area Escolar de Santa Cruz - 1 vaga

. Area Escolar de Machico - 2 vagas

f) O candidato no ato de candidatura e no preenchimento do respetivo formulario, estabelece
a ordem de prioridade de colocacdo nas éreas escolares, de acordo com a sua preferéncia.

4. Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
na sua redagédo atual, adaptada a administracéo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagao atual; Decreto - Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto;
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 29/2023, de 26 de julho.
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5. Requisitos de Admissdo: podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os
cidaddos com vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que retinam os requisitos gerais e
especiais abaixo identificados.
5.1. Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencéo
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢Ges publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcées;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoéria.
5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c) do ponto 3.
5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para
apresentacdo da candidatura.
5.4. Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da catcgoria cm referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho nos mapas de pessoal das respetivas areas escolares, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

6. Formalizagao da candidatura: A apresentacao da candidatura devera ser efetuada no prazo
definido no presente aviso, exclusivamente através do preenchimento de formulario
eletronico, cujo acesso se encontra disponivel na pagina eletrénica desta Diregdo Regional, no
endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, através do destaque criado na pagina

inicial e na area “Ndo Docente”, respeitante ao formulario unificado de candidatura,
identificado com a referéncia “Ref.* Form-PCND-01/2026", no qual devera selecionar o
procedimento correspondente ao presente aviso. O acesso ao respetivo formulario apenas
estara disponivel no dia seguinte a publicagdo do presente aviso, ndo sendo admitidas outras
formas de formalizagdo de candidatura.

7. Documentos a juntar 2 candidatura: ac formulario eletrénico de candidatura ao
procedimento concursal deveré ser anexado, em formato pdf, obrigatoriamente os seguintes
documentos, sob pena de exclusio:
a) Copia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;
b) Copia do Certificado comprovativo das habilitacdes literarias;
c) Copia do Certificado comprovativo de curso especifico na area de apoio a infancia onde
conste de forma clara e inequivoca a duragdo, a carga horéria com componente tedrica,
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bem como o contetido das unidades curriculares ministradas, nos termos definidos no
Despacho n.° 316/2021, de 31 de agosto, publicado no JORAM n.° 155, II Serie, do
Secretério Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda
obrigatdria a apresentacdo de declaracdo emitida pelo érgdo ou servico onde exerce
fungbes a que pertence, devidamente atualizada a data de abertura do presente
procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade
do vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e
atividade/funcdes que executa, devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo em um ou mais
periodos.

e) No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi
publicitado é obrigatério a apresentagdo de declaracdo, comprovativa do exercicio
dessas fun¢des passada pelo organismo onde as exerce. Caso estes candidatos ndo usem
a faculdade de opcao pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 8.1. conferida pelo
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada & administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, é ainda obrigatério a
apresentacdo de curriculum vitae, para efeitos de avaliacdo curricular.

7.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos no ponto 5.1. desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no préprio formulario, que retine os referidos
requisitos.
7.2. Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado &8 RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos
do diploma mencionado.
8. Métodos de selecao:
8.1. Os métodos de selecdo a aplicar, em regra, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
8.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
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ocupagcdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de opgédo pela aplicagido dos
métodos referidos no ponto 8.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da L.TFP, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).
8.3 A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de determinada
funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos serd de natureza teérica, de contetido geral e especifico, de realizacdo
individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta. Tem a
duragdo maxima de 60 minutos e incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislagdo:
Contetido geral:
a) Lei Organica da Secretaria Regional da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2024/M, de 22 de janeiro;
b) Lei Orgénica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional 41/2024/M, de 16 de dezembro;
c) Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua redagdo atual;
d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacéo atual;
e) Adaptacdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas & administracdo
regional autbnoma da Madeira, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto;
f) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacédo atual.

Contetido especial:

a) Fundamentos, finalidades e objetivos educativos, abordados nas Orientacdes Pedagogicas
para a Creche. (2016). Direcdo-Geral da Educagio (DGE) Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social / Instituto da Seguranga Social, I.P. (ISS, I.P.);

b) Fundamentos e principios da pedagogia para a infancia, organizacdo do ambiente
educativo, independéncia e autonomia da crianca abordados na Area de formacio pessoal
e social, a comunicacao oral desenvolvida no Dominio da Linguagem Oral e Abordagem
a Escrita. Trata-se de contetidos abordados nas Orienta¢des Curriculares para a Educagao
Pré-escolar (2016) Ministério da Educagdo/ Dire¢ao-Geral da Educacédo (DGE);
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c) O desenvolvimento e a aprendizagem na infancia, o papel do profissional da infancia no
desenvolvimento da seguranga emocional e na construcdo da autoestima da crianca e o
brincar como forma de aprendizagem, contetidos presentes no texto de Gabriela Portugal
(2008) designado Desenvolvimento e Aprendizagem na Infincia. (pp. 33-67). Retirado de
Conselho Nacional de Educacdo [CNE]. Relatério do estudo: A Educacdo das Criancas dos 0
aos 12 anos;

d) Principios de referéncia dos profissionais da infdncia para com as criangas, para com as
familias, com a equipa de trabalho e entidade empregadora e para com a comunidade,
enunciados na Carta de principios para uma ética profissional da Associagio de Profissionais de
Educagio de Infincia [APEI]. (2011). Cadernos de Educacéo de Infancia, 93 (Separata).

Os documentos de suporte, no que respeita ao contetido especial para preparagido da prova
escrita de conhecimentos, encontram-se disponiveis em formato digital na pagina eletrénica
desta Direcdo Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, na pagina
especifica dedicada ao presente procedimento (acessivel através do menu “Nao Docente” >

“Procedimentos Concursais”).

Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.
8.3.1. As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo Jari, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre
completa a sua avaliagdo, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° da
Portaria.
8.4. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de func¢Ges exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:
a) A habilitacdo académica;
b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
c) A formacdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcio;
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d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao altimo periodo, nao superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formagdes profissionais,
experiéncia e avaliagio do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados.

8.5. A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivacao, sentido de responsabilidade,
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método é avaliado segundo
varios parametros, sendo atribuido a cada um deles, um dos seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de
selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtida nos pardmetros
a avaliar.

8.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que o comporta, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei nos termos do artigo 8.° da Portaria. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao, determinara a desisténcia
do procedimento bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicavel o método de selecdo seguinte, considerando-se, consequentemente, excluidos da
ordenacao final.

9. A Ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte
férmula, consoante a origem e/ ou opgao do candidato:

a) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 8.1.:
OF = PC (65%) + EPS (45%)
b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 8.2.:
OF = AC (55%) + EPS (45%)
9.1. Em situacdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria n.°
407/2023, de 16 de junho. Persistindo igualdade de valoracdo serdo aplicados os critérios de
desempate previstos na ata de definicdo dos parametros de avaliacdo dos métodos de selegdo.
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10. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do Juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método, serdao
publicitados na  pégina eletr6bnica desta Direcdo Regional, no endereco
https:/ /www.madeira.gov.pt/draescolar, na pagina especifica dedicada ao presente

procedimento (acessivel através do menu “Nao Docente” > “Procedimentos Concursais”).

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de davidas sobre a
situacdo que descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracdes.

12. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

13. As listas que venham a ser tornadas publicas ao longo da tramitacdo do procedimento
concursal serdo disponibilizadas na péagina eletrénica da Direcdo Regional de Administracdo
Escolar- Secretaria Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia.

14. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacido final dos candidatos: a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apés homologagdo, serd publicada na pagina eletrénica da
Direcao Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacdo referente a sua
publicitacao.

15. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.° 3 do artigo 25.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho,
o candidato que no momento da colocacdo recuse o recrutamento na vaga proposta é
imediatamente retirado da lista unitaria de ordenacéo final.

16. Constituicédo do juri:

Presidente:

Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora de Servicos de Recursos Humanos Nao
Docentes da Direcdo Regional de Administracdo Escolar;

Vogais Efetivos:

Elia Maria Xavier de Freitas - Chefe de Divisdo de Recursos Humanos Nao Docentes da
Direcdo Regional de Administragdo Escolar que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Ana Rita Ferreira Barbosa - Educadora de Infancia, em mobilidade na Direcdo Regional de
Administragdo Escolar.

Vogais Suplentes:
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Claudia Sofia da Silva de Freitas Henriques - Professora do 1.° ciclo do Ensino Basico, em
mobilidade na Direcdo Regional de Administragédo Escolar

Fabia Carina Faria Freitas Luis - Educadora de Infdncia, em mobilidade na Dire¢éio Regional
de Administracdo Escolar.

17. Para efeitos da avaliagdo do periodo experimental serd nomeado para cada area escolar um
Jari, especialmente constituido para o efeito, nos termos do n.° 1 do artigo 46° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repiblica Portuguesa, a
Administracdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

Funchal, 20 de janeiro de 2026.

Funchal, 20 de janeiro de 2026.

O DIRETOR REGIONAL: Anténio José de Carvalho Lucas
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