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Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de um posto de trabalho da carréira de
assistente operacional (area de jardinagem), do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria de
Machico - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes ptublicas por tempo indeterminado.

Atan.°1

---- Aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, nas instala¢Ges
da Escola Basica e Secundaria de Machico - Secretaria Regional de Educacio, Ciéncia e Tecnologia,
reuniu o Juri do concurso nomeado para o efeito, constituido por José Maria Carvalho Dias — Presidente
do Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria de Machico, na qualidade de Presidente do Juri e
pelos vogais efetivos José Manuel dos Santos Pimenta - Vice-Presidente do Conselho Executivo da
Escola Basica e Secundaria de Machico e Agostinho Costa Spinola- Assistente Operacional da Escola
Basica e Secundaria de Machico, a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como fixar a ponderacao de
cada método de selegao e férmula de classificacdo final, os parametros de avaliacio a considerar em cada
método e respetiva formula de classificagao, tendo decidido por unanimidade o seguinte:---------------—---
---- Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), adaptada & administragdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os

diplomas na sua redagéo atual, conjugados com os artigos 4.° e 5.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de

junho, aos candidatos em regra serao aplicados os seguintes métodos de selegio:
a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC),
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS). —

---- Os métodos de selecao a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,

competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado e ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagio dos métodos anteriormente referidos,
conferida pelo n.’ 2 do artigo 36.° do Anexo a LTFP, adaptada a administracio regional auténoma da

Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo 0s seguintes:---------------

a) Avaliacao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

---- A Prova Pratica de Conhecimentos (Anexo II), visa avaliar os conhecimentos profissionais da

respetiva area de atividade e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas, tera a duracio

méxima de 60 minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as

centésimas.
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—- A Entrevista Profissional de Selegdo (Anexo III), visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacio estabelecida entre os entrevistadores e 0 entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a motivacio, experiéncia profissional, capacidade de comunicagao e relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20,16,12,8 e 4

valores de acordo com o seguinte:
---- a) Motivacdo: Avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, 0 interesse na execugao e preparagao

do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentagao das razoes concretas que justificam

a sua candidatura.
———- 20 Valores - Nivel Elevado, se revelar empenhamento total na execugio e preparagao do trabalho e
total envolvimento com a funcdo bem como apresentar razdes muito solidas para a sua candidatura. -—
-~ 16 Valores - Nivel Bom, se revelar empenhamento na execugao e preparagdo do trabalho e muito
envolvimento com a funcio bem como apresentar razdes muito consistentes para a sua candidatura. ---
- 12 Valores - Nivel suficiente, se revelar suficiente empenhamento na execugdo e preparacao do

trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungao e apresentar algumas razdes consistentes

para a sua candidatura.
- 8 Valores - Nivel reduzido, se revelar muito pouco empenhamento na execugao e preparagao do

trabalho bem como muito pouco envolvimento pela funcdo e apresentar muito poucas razoes

consistentes para a sua candidatura.
- 4 Valores - Nivel insuficiente, se ndo revelar qualquer empenhamento na execugao e preparacao do

trabalho bem como auséncia de envolvimento com a funcdo e ndo apresentar razoes para a sua

candidatura.
- b) Experiéncia profissional: Avaliara o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida

no posto de trabalho a que se candidata.

- 20 Valores - Nivel Elevado, se revelar excelente experiéncia profissional, potencialidades e

caracteristicas acima da média para exercer fungdes nesta area.

16 Valores - Nivel Bom, se revelar experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante

favoraveis ao exercicio de fungdes nesta area.

—-- 12 Valores - Nivel suficiente, se revelar experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais muito

adequadas para o exercicio de atividades nesta area.
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-—-- 8 Valores - Nivel reduzido, se revelar muito pouca experiéncia, capacidades e caract

profissionais para o exercicio de atividade nesta area.

---- 4 Valores - Nivel insuficiente, se revelar ndo possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nesta area.

-—- ¢) Capacidade de comunicagdo: Avaliard a capacidade para expor ideias ou situacdes com

objetividade, clareza e poder de argumentagao:

-—- 20 Valores ~ Nivel Excelente, se revelar capacidades de comunicagdo acima da média, exprimindo-se

com extrema objetividade e grande poder de argumentacao.

---- 16 Valores - Nivel Bom, se revelar muita capacidade de comunicacdo, exprimindo-se com muita

clareza e objetividade e algum poder de argumentacéo.

----12 Valores - Nivel suficiente, se exprimir em geral com alguma clareza e objetividade e uma razoavel

capacidade de argumentacao.

---- 8 Valores - Nivel reduzido, se revelar muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e

objetividade e muito reduzida capacidade de argumentacao.

---- 4 Valores - Nivel insuficiente, se revelar incapacidade para expor ideias ou situacdes, revelando

incapacidade de argumentacao.

---- d) Relacionamento interpessoal: Avaliard a capacidade de criar de forma auténoma solucdes

inovadoras para a anélise e resolucdo das situagdes e dos problemas.

---- 20 Valores - Nivel Elevado, se revelar muito boa qualidade de interacdo estabelecida na entrevista e

da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

---- 16 Valores - Nivel Bom, se revelar boa qualidade de interacio estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

---- 12 Valores - Nivel suficiente, se revelar adequada qualidade da interacio estabelecida na entrevista

e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

---- 8 Valores - Nivel reduzido, se revelar baixa qualidade da interacio estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----4 Valores - Nivel insuficiente, se revelar muito baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista

e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
-—- A classificacao da entrevista profissional de selecdo, resulta da média aritmética simples da avaliacao

obtida na motivagao, experiéncia profissional, capacidade de comunicacdo e relacionamento

interpessoal.
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r

—-- A Avaliacdo Curricular: visa avaliar a qualificacdo dos candidatos (Anexo I), ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jtiri, a saber: -----------------

---- a) A habilitagio académica (HA), serd pontuada com o maximo de 20 valores, de acordo com os

seguintes critérios:

- Escolaridade obrigatoria, formagdo na area até 6 meses ou experiéncia profissional na respetiva area

nao inferior a 3 anos - 18 valores;

- Escolaridade superior a obrigatoria, formagao na drea superior a 6 meses ou experiéncia profissional na

respetiva drea igual ou superior a 5 anos - 20 valores;
- b) A formagao profissional (FP), sera valorada até ao limite de 20 valores, sendo ponderados os cursos
de formagcdo especificos na area inerente ao posto de trabalho, assim como os semindrios, encontros,

jornadas, palestras, conferéncias e estdgios relacionados com a mesma, tendo deliberado atribuir a

seguinte classificacdo:

---- Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

- Por cada formacio especifica de duragao igual ou superior a trinta horas - 0,5 valores ~—-—-—-=---——-—

---- Por cada formagao especifica inferior a trinta horas - 0,25 valores

--—- Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congresso e estagio especificos - 0,2

valores.

—-- O jari deliberou contabilizar apenas os certificados de agoes de formacdo que mencionem o nimero

de horas.
—-- ¢) A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto

de trabalho a ocupar e respetiva area a qual foi opositor, o Juri entendeu ponderar da seguinte forma: --

—-- Com experiéncia profissional na area superior a dez anos - 20 valores
---- Com experiéncia profissional na area superior a cinco anos e até dez anos - 16 valores; -——----sm--mm--—

- Com experiéncia profissional na area superior a um ano e até cinco anos - 12 valores; -----~------==-----

---- Com experiéncia profissional na area até 1 ano - 10 valores
--- d) Na avaliagao do desempenho (AD), o jiiri deliberou considerar a avaliacdo desempenho respeitante
aos trés ultimos ciclos objeto de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar na respetiva area a qual foi opositor.
---- Para apuramento final do item respeitante a Avaliacao de Desempenho, o jari deliberou considerar a

média aritmética simples das classificagdes quantitativas atribuidas nos altimos trés ciclos de avaliacdo

e quadruplica-la.
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---- No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato, de acordo

com a alinea c) do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria, devera atribuir-se 10 valores.
---- A avaliagao curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética simples dos itens referidos. ----------
---- A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selego aplicaveis em cada caso (Anexo IV),

que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula, consoante a

origem e/ou opgao do candidato:

a) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.1 do aviso de abertura:
OF = PPC (70%) + EPS (30%); ---
b) Na aplicagao dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.2 do aviso de abertura:
OF = AC (70%) + EPS (30%); -

--—- Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 23.° da Portaria n.” 407/2023, de 16 de junho. Persistindo as situagdes de empate

aplicar-se-a o critério da idade, preferindo-se o candidato mais jovem.
--- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham

obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecio, considerando-se,

por conseguinte, excluidos da ordenacao final.

---- Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoracado até as centésimas.

- A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo V)

---- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes. ——-------emm o

Presidente, = | ‘5 )

Vogal, /,} 6

Vogal, A ( S } { _/} /’H( J
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ANEXOS:

I- Ficha de avaliagado curricular;
II - Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica de Conhecimentos - Area de jardinagem
I1I- Ficha de avaliacdo da entrevista profissional de selecao;
IV- Ficha de Classificagao Final;
V - Aviso
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ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Anexo I
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira de
assistente operacional (area de jardinagem), da Escola Basica e Secundaria de Machico - Secretaria

Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parametro: Habilitagdo Académica (HA)

ioatoria/E o Superior a
Obngat?n ey obrigaté6ria/Experiencia Valoracdo
Profissional/Formagao rofgissio na]/FI(’) rmacio
Escolaridade Especifica P 28 ¢
Especifica
Pariametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descri¢do da Experiéncia Duragio Pontuagdo

Valoracao da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagao Profissional (FP)
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Descricao da Formacao Pontuacao
Valoragdo da Formagio Profissional
Parimetro: Avaliacao de Desempenho (AD)
Periodo Avalia¢ao Quantitativa

Valoragdo da Avalia¢do de Desempenho

A classificacdo final da Avaliacdo Curricular resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

AC=HA+EP+FP+AD /4

na qual:

AC= Avaliagdo Curricular
HA= Habilitacbes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formacao Profissional

AD= Avaliagdo de Desempenho

Presidente:

Vogal:

Vogal:
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Anexo I1

ANEXO II - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS -
AREA DE JARDINAGEM

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS - AREA DE JARDINAGEM

Anexo II (PPC)

Nome:

Data:

Parimetros

Questio

Elevado
(20Valores)

Bom Suficiente
(16 Valores) | (12 Valores)

Reduzido
(8 Valores)

Insuficiente
(4 Valores)

i3

Conhecimento
dos materiais e
equipamentos

2.

Conhecimento
s de execugdo
técnica e de
seguranca na
respetiva area

3. Destreza
mental e
argumentacao
das opcoes
tomadas
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FUNDAMENTACAO

| Nota Final da prova pritica de conhecimentos:

Presidente:

Vogal:

Vogal:
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ANEXO III - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE

SELECAO

Anexo II1

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira de

assistente operacional (area de jardinagem), da Escola Basica e Secundaria de Machico - Secretaria

Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Classificacdo Qualitativa gs:;lfiltcaatg::
Parametros de
Avaliagao da Nota final | Classificacdo na
Entrevista Nota Nota Nota (votagdo escala de 0a 20
Presidente Vogal Vogal nominal por | valores (4, 8,12,
maioria) 16 e 20)
Motivagdo
Experiéncia
profissional (EP)
Capacidade de
Comunicagdo (CC)
Relacionamento
Interpessoal (RI)

Valoragio Final da Entrevista
(Média aritmética simples)

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacio relativa a EPS:
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A dlassificacdo final da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples,
dos valores obtidos pelo candidato em cada um dos quatro fatores, de acordo com a seguinte

férmula:

EPS= M+EP+CC+RI /4
na qual:
EPS = Entrevista Profissional de Selecao
M = Motivacado
EP = Experiéncia Profissional
CC = Capacidade de Comunicac¢ao

RI = Relacionamento Interpessoal

Presidente:

Vogal:

Vogal:
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Anexo IV
ANEXO 1V - FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira de
assistente operacional (4area de jardinagem), da Escola Basica e Secundaria de Machico - Secretaria
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Nome
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) ERley st Proigls)lso)nal de.Selgelo Classificacdo Final
- - CF= ([PPC x 70] + [EPS x 30})
e o Ponderacao e o Ponderagao /100
Classificagao 70% Classificacao I 30%
Ou
FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Nome
Ny : Entrevista Profissional de Selecdo
Avaliag¢ao Curricular (AC) (EPS) Classificagao Final
- - CF= ([AC x 70] + [EPS x 30])
e Ponderagao e o Ponderagao /100 |
Classificac¢ao . 0% Classificacgao 309%
[
|
Presidente:
Vogal:
Vogal:
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Anexo 'V
AVISO

Procedimento concursal destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional, na drea de jardinagem, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria
de Machico — Secretaria Regional de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme despacho de Sua Exceléncia
o Secretario Regional das Finangas, de 15 de setembro de 2023, que aprova o Mapa Consolidado
de Recrutamentos para os servicos e organismos da administragio publica regional para o ano
2023.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTEP), adaptada a administragdo regional

auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos 0s

diplomas na sua redagdo atual, conjugados com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,

torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 15 de setembro

2023, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para 0s servigos e organismos da administragdo

plblica regional para o presente ano no respetivo Anexo, encontra-se aprovado o recrutamento para a

categoria de assistente operacional. Assim por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de

Educagio, Ciéncia e Tecnologia de 27 de novembro de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias

liteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira

(JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na
carreira e categoria de assistente operacional (area de jardinagem), previsto no Mapa de Pessoal da
Escola Basica e Secundaria de Machico.

3. Carateristicas do posto de trabalho: O presente procedimento reline as seguintes caracteristicas:
3.1 Atribui¢des e competéncias: As fungdes a exercer sdo de complexidade funcional de grau 1, tal
como descrito no anexo a4 LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;
3.2 Area de atividade: Ao assistente operacional da area de atividade de jardinagem, serdo atribuidas
as fungdes de preparagio dos locais e parcelas para jardins, utilizando ferramentas manuais;
realizagdo da manutencio e rega dos jardins; apoiar na plantagdo, transplantagéo, limpeza € remogao
do lixo dos espagos exteriores. Executar outros servigos de carater geral e de forma esporadica, a
que obrigue a conveniéncia de servi¢o e que se enquadrem na carreira de assistente operacional.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada & administragdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
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Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto — Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.® 25/2001/M, de 24 de agosto;
Decreto - Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9
de junho, e demais legislagdo aplicavel, todas na sua redag@o atual.

Local de Trabalho: Escola Basica e Secundaria de Machico.

Posicionamento remuneratério: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observéancia das
regras previstas no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro,
tendo por base, a 1.% posigdo € o nivel remuneratorio 5, da carreira de assistente operacional, prevista
no anexo IV do Decreto — Lei n.° 84-F/2022, de 16 dezembro, diploma que aprova medidas de
valorizagdo dos trabalhadores em fung¢des publicas.

Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fungdo Publica,
que satisfagam os seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

7.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir cumulativamente, os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigéo para o exercicio daquelas a que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatéria.

7.2 Requisitos especiais: deter a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade ou experiéncia
profissional na 4rea de atividade de duragdo ndo inferior a 3 anos, comprovada por certificado ou
declaragdio, e ou formacdo também ela comprovada, necessaria e suficiente para a substituigio
daquela habilitagdo, nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 9 de junho.

7.3 Os Candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1 e 7.2 até a data limite para
apresentar as candidaturas.

Nio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

Formalizagio de candidaturas:

9.1 A candidatura é formalizada, sob pena de exclusdo, através do preenchimento obrigatdrio do
formulario de candidatura, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos Servigos e Escolas da

Diregéo Regional de Administragdo Escolar sito ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
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andar, 9061-901 Funchal e adquirido de 2.* a 6.* das 9H30 as 12H0O e das 14H30 as 16HOO ou
poderda ser descarregado na  pagina  eletronica desta Dire¢do  Regional em
www.madeira.gov.pt/draescolar, devendo ser dirigido ao Diretor Regional de Administragéo
Escolar. As candidaturas poderio ser entregues pessoalmente, durante as horas de atendimento da
Diregio Regional de Administragdo Escolar de 2.* a 6.* das 9H30 as 12HOO0 e das 14H30 as 16H00
sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou através de carta
registada com aviso de recegdo para a mesma morada, enderegada a Diregdo Regional de
Administracio Escolar, devendo a sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, ndo sendo consideradas as que apresentem data de registo posterior. Ndo serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico;

9.2 Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura devidamente preenchido,
datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte documentagio, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, ou no caso de ndo possuir escolaridade
obrigatéria, declaragio comprovando a posse de experiéncia profissional na éarea de atividade néo
inferior a 3 anos, ou ainda formagdo especifica na area de atividade;

b) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou Bilhete de Identidade;

¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatoria
a apresentagio de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes a que pertence,
devidamente atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de
forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragao
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés ultimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o
caso, a indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos;

d) No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado ¢
obrigatério a apresentagio de declaragdo, comprovativa do exercicio dessas fungdes passada pelo
organismo onde as exerce. Caso estes candidatos ndo usem a faculdade de opg@o pela aplicagéo dos
métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a
administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto, é ainda obrigatério a apresentagdo de curriculum vitae, para efeitos de avaliagéo
curricular.

9.3 O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente

comprovados;
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9.4 A ndo apresentagio dos documentos exigidos, determina a exclusio dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho;
9.5 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Meétodos de selegdo:

10.1 Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° ¢
alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢iio (EPS).

10.2 Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e
alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos que estejam
a cumprir, ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade e que ndo
exercam a faculdade de opgdo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1 supra,
prevista no numero 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados como métodos de selegao:

a) Avaliacido Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3 A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas
finais:

a) Candidatos previstos em 10.1:

CF = [(PPC x 70%) + (EPS x 30%)]

b) Candidatos previstos em 10.2:

CF =[(AC x 70%) + (EPS x 30%)] em que:

CF = Classificagdo Final

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

AC = Avaliagdo Curricular

10.4 A prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profissionais da respetiva area de
atividade e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas, terd a duragdo maxima de 60
minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
10.5 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A entrevista profissional de selegéo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdio estabelecida entre o Juri e o candidato. A entrevista profissional de selegdo ¢
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avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
obtido através do calculo da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada parametro,
na escala de 0 a 20 valores.

10.6 Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevéancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo literaria;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

c) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ltimos trés ciclos de avaliagdo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia
e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.
10.7 O método de seleg@o obrigatério a aplicar, consoante o candidato se encontre na situagdo
referida no ponto 10.1 e 10.2 do presente aviso, é de caracter eliminatério.

Sao motivos de exclusdo do presente procedimento, o incumprimento, dos requisitos mencionados
neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia
dos candidatos & prova de conhecimentos € a obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores, em
qualquer método de selegdo, ndo sendo nesse caso aplicado o método seguinte.

Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatdrio sdo convocados para a realizagdo do
meétodo de sele¢do complementar, por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida da Portaria.
Em situag¢des de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023,
de 16 de junho. Persistindo igualdade de valoragdo serdo aplicados os critérios de desempate
previstos na ata de defini¢do dos pardmetros de avaliagdo dos métodos de selegéo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo, é efetuada através de lista unitaria,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pliblico nas instalagdes da Diregdo Regional de
Administragdo  Escolar e  disponibilizada na  pagina  eletronica da  DRAE
www.madeira.gov.pt/draescolar

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho, as atas do Juri, onde constam

os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a
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grelha classificativa € os sistemas de valoragdo final do método, serdo publicitados na pagina
eletronica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apés homologagéo, sera afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, bem como disponibilizada no site da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, sendo
ainda a lista unitaria de ordenagdo final notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo
24.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho e publicado um aviso no JORAM com informagéo
referente a sua publicitagdo.

Juri do procedimento concursal:

Presidente:

José Maria Carvalho Dias — Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria de
Machico.

Vogais Efetivos:

José Manuel dos Santos Pimenta — Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica e
Secundaria de Machico;

Agostinho Costa Spinola— Assistente Operacional da Escola Basica e Secundaria de Machico.
Vogais Suplentes:

Luis Filipe Nunes de Viveiros — Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica e
Secundaria de Machico;

Ana Maria Cardoso Camara — Coordenadora Técnica da Escola Basica e Secundaria de
Machico.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administrag@o
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

O Diretor Regional: Anténio José de Carvalho Lucas
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