¥l
S. |'§}" R. A

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA W
Governo Regional
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAQAO ({Q;E;a
DIRECAO REGIONAL DE EDUCAGAQ

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 {um) posto de trabalho na carreira e

categoria de técnico superior, na drea de Reabilitagdo Psicomotora, do mapa de pessoal da Diregdo

Regional de Educacdo — Secretaria Regional de Educacdo.

Atan?1

—————— Aos dez dias do més de setembro de dois mil e dezanove, pelas dez horas, na sala de reunides da
Direc3o Regional de Educagdo reuniu o Juri do concurso nomeado para o efeito, constituido por Dr.
Gongalo Nuno Fernandes Rebelo Olim, Diretor de Servigos de Apoios Técnicos Especializados, da Diregdo
Regional de Educagdo, na qualidade de presidente, e pelas vogais efetivas Mestre Graga Maria Ferreira
Faria, Chefe de Divisdo de Acessibilidades e Ajudas Técnicas, da Diregdo Regional de Educacdo e Dra.
Anabela Correia de Sousa Albano, Técnica Superior do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Inovagdo
e Gestdo, a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como fixar a ponderagdo de cada método de

selecdo na formula de classificagdo final, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método e

respetiva férmula de classificagdo, tendo decidido por unanimidade o seguinte:
—————— Nos termos dos n.2s 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de
14/08, 73/2017, de 16/08, 49/2018, de 14/08, 71/2018, de 31/12 e 6/2019, de 14/01, conjugado com o
n® 2 do artigo 162 do Decreto Legislativo Regional n2 11/2018/M, de 3 de agosto, os artigos 52 e 62 da

Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

------ | - Regra Geral:

—————— Aos candidatos sem relacdo juridica de emprego publico e aos candidatos com relagdo juridica de
emprego publico, que ndo detenham a carreira/categoria colocada a concurso, nos termos do artigo
36.2 da LTFP, adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional

Lei n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, e dos artigos 5.2 e 6.2 da referida Portaria, serdo aplicados os

seguintes métodos:

—————— Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem,

colocados em situacdo de requalificac3o, estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
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atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, nos
termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo

Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, e da alinea a) n.2 1 do artigo 6.2 da

Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos:

______ a) Avaliagdo curricular (AC);

—————— b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS). - mmmmm e

———————— A PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fun¢des correspondentes
a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica e realizagdo individual, em suporte de
papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta, com a duracdo méaxima de 90 minutos, e
incidira sobre assuntos de natureza técnica, genérica e especifica (em temas diretamente relacionados

com as exigéncias da fungdo), expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até

as centésimas, e versando sobre os seguintes temas: R

-------- De caracter geral: =

———————— Constituigdo da Republica Portuguesa;

———————— Cddigo do Procedimento Administrativo;

———————— Decreto Legislativo Regional Lei n.2 11/2018/M, de 3 de agosto;

________ Cddigo do Trabalho;

———————— Devem ser consideradas todas as atualizagBes e alteragdes que, entretanto, venham a ser

efetuadas a legislagdo indicada, até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

-------- De caracter especifico:
-------- Neste ambito, pretende-se aferir o dominio de conhecimentos na area da Reabilitacdo
Psicomotora e do seu enquadramento no contexto educativo, homeadamente nos dominios da
avaliagcdo e adaptagdo de contextos, dos conhecimentos especializados, no dmbito da intervencdo com

as criangas e jovens com incapacidade intelectual, motora e outras necessidades de saude especificas, e
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no dominio da adaptacdo de contextos no sentido de permitir o acesso, a participagdo e a aprendizagem

de todas as criangas e alunos. - s

-------- Legislacdo recomendada para a prova de conhecimentos:

———————— Decreto Legislativo Regional n.2 33/2009/M, de 31 de dezembro;

———————— Declaracdo de Retificagdo n.2 28-A/2018, de 4 de setembro; --------- -

13 de maio;

———————— Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; - - - -~
———————— Lein.2 75/2013, de 12 de setembro;

———————— Decreto Regulamentar Regional n.2 20/2015/M, de 11 de novembro;

———————— Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2016/M, de 5 de fevereiro;

———————— Portaria n.2 20/2016, de 3 de marco e alterada pela Portaria n.2 81/2017, de 20 de margo;

———————— Portaria n.2 465/2019, de 8 de agosto.

———————— Bibliografia recomendada para a prova de conhecimentos:

———————— Psicomotricidade e Neuropsicologia. Uma abordagem evolucionista. Autor: Vitor da Fonseca.

Edicdo: Ancora Editora, abril de 2012;

———————— Um Olhar para a Crianga: Psicomotricidade relacional. Autor: Jodo Costa;

———————— Ensaios sobre educacdo inclusiva (ensaiando para estrear a pega). Autor: David Rodrigues:

Edicdes Pro-Inclusdo, junho 2018; e -- .

———————— Equidade e Educagdo Inclusiva” Autor: David Rodrigues;
———————— A Guide for Ensuring Inclusion and Equity in Education. Sustainable Developement Goals.

Education 2030. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. UNESCO Publishing,

2017;-
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———————— Declara¢do de Incheon: Educagdo 2030: Rumo a uma educa¢do de Qualidade Inclusiva e

Equitativa e a Educagdo ao longo da Vida para Todos: Conference World Education Forum, Incheon,

Korea R., 2005 —-mmmmmmmm oo
———————— A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS): Visa avaliar a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal. Os fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo sero os seguintes com a

classificagdo a seguir apresentada:—-—-------m-mmmm
———————— a) Motivagdo: Avaliard o interesse pelo servigo publico as preferéncias vocacionais, 0 empenho, o

interesse na execugdo e preparagdo do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e as razées

concretas que justificam a sua candidatura, —=====s=smms e
———————— 20 Valores — Excelente nivel, revelando empenhamento total na execugdo e prepara¢do do

trabalho e total envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes muito sélidas para a sua

candidatura.
———————— 16 Valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execucdo e preparacdo do trabalho e

muito envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua

candidatura
———————— 12 Valores — Nivel razodvel, revelando razodvel empenhamento na execucdo e preparacdo do

trabalho, algum envolvimento com o desempenho da funcgio e apresentou algumas razdes consistentes

para a sua candidatura, —=—m-mmssm s - —-
———————— 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugio e preparacdo do

trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito poucas razdes

consistentes para a sua candidatura. ——=------m-mmesemmmaan e =
———————— 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execuc3o e preparacdo do

trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fun¢do e ndo apresentou razdes para a sua

CANAIdATUI A e meemrrE e m—

———————— b) Argumentagdo: Apreciar a organizagdo do pensamento, manifestada através da capacidade

de expressdo oral, em ambiente de relacionamento interpessoal; ~=-—----mmmmmmmmmeev -

% || Rua D. Jodo, n.2 57, Quinta Olinda * 9054-510 Funchal || Tel.: (+351) 291 705 860
| | www.madeira.gov.pt/dre ¢ dre@edu.madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497



s, '4}1' R. L

REGIAC AUTONOMA DA MADEIRA

Gaverno Regional . /.
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO /

DIRECAO REGIONAL DE EDUCAGAO

———————— 20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente organizacdo do pensamento e expressdo oral e

potencialidades a nivel do relacionamento interpessoal acima da média para exercer fungdes nestas

4reas, =—-memm-mmmmmmmmsmemem———— O
———————— 16 Valores - Bom nivel, revelando organiza¢do do pensamento e expressdo oral e potencialidades
a nivel do relacionamento interpessoal bastante favoraveis ao exercicio de fungdes nestas areas. -----—---
———————— 12 Valores - Nivel razodvel, revelando organizacio do pensamento e expressdo oral e

potencialidades a nivel do relacionamento interpessoal muito adequadas para o exercicio de atividades

nestas areas.
———————— 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca organizacdo do pensamento, expressdo oral e
potencialidades a nivel do relacionamento interpessoal para o exercicio de atividade nestas areas. -------
———————— 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando n3o possuir organizagdo do pensamento e expressao oral
e potencialidades a nivel do relacionamento interpessoal para o exercicio de atividade nestas areas. -—---

———————— Experiéncia Profissional: Avaliar o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida

no posto de trabalho a que se candidata. —==sesmmrmmrrmmesmmrmeee oo oo e

———————— 20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e

caracteristicas acima da média para exercer fungdes nestas areas. ------------ -

———————— 16 Valores - Bom nivel revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

bastante favoraveis ao exercicio de fungBes nestas areas. - . et

———————— 12 Valores - Nivel razoavel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

muito adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.

———————— 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.

———————— 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando n3o possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.

———————— A Entrevista Profissional de Selecdo serd classificada com o valor resultante da média aritmética

das pontuagBes obtidas em cada parametro.

———————— A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Selegdo deste procedimento

concursal, é a constante no Anexo | a presente ata. --———--s=mmmemmmommenoee -- e
———————— Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
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considerados, habilitagdo académica ou profissional; experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; formag3o
profissional, considerando-se as areas de formac&o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo e avaliagdo do desempenho, caso
aplicavel, relativa aos Ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Este método de

selegdo € avaliado de zero a vinte valores, tendo-se assentado atribuir a seguinte classificacdo para cada

um dos topicos referidos; =------=---smmmee- e
———————— a) Habilitagdes Académicas (HAB): O grau académico definido para o presente procedimento
concursal € a Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora, sendo este item valorizado da seguinte forma: -

———————— Vinte valores: Habilitagdo de grau superior ao Mestrado integrado ou superior a Licenciatura Pré-

Bolonha;

-------- Quinze valores: Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora. e m——ee
———————— b) Experiéncia Profissional (EP): o juri deliberou ponderar da seguinte forma o desempenho
efetivo de atividades na categoria e carreira de técnico superior, grau de complexidade trés,

considerando a experiéncia obtida com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho:---------

———————— Vinte valores: superior a dez anos; —----==-=====nn-- - -

———————— Quinze valores: superior a cinco e até ou igual a dez anos;

———————— Dez valores: superior a um e até ou igual a cinco anos;

———————— ¢) Formagdo Profissional (FP): o juri ponderard os cursos de formacdo especificos da area de
reabilitagdo psicomotora, que concorram para o aperfeicoamento profissional e estejam relacionados
com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio de fung¢des técnicas superiores, no ambito

desta drea de atividade, tendo determinado atribuir a classificacdo minima de dez valores acrescidos da

pontuagdo abaixo referida consoante as formacgdes apresentadas:

———————— Um virgula cinco valores: por cada ag¢do de formagdo com durac¢io superior a vinte e uma horas e

até ou igual a trinta @ ciNCO NOras; —=--m=mmmsm e semmnme——

———————— Um valor: por cada agdo de formagdo com duragéo superior a sete horas e até ou igual a vinte e

uma horas;
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———————— Zero virgula cinco valores: por cada agdo de formagdo com duragdo inferir ou igual a sete horas.-

———————— O juri fixou contabilizar apenas os certificados de agdes de formagdo que mencionam o numero

de horas. -
———————— d) Avaliagdo do Desempenho (AD): o juri decidiu que ird apenas considerar a avaliagdo de

desempenho relativa aos Ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou a

atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. -
———————— Para 0 apuramento final do item: Avaliagdo do Desempenho o juri resolveu considerar a média

aritmética simples das classificagdes quantitativas atribuidas nos ultimos trés ciclos de avaliagdo, sendo

o valor apurado quadruplicado.

———————— No caso de auséncia de avaliacdo de desempenho, por razdes ndo imputdveis ao candidato, de

acordo com o n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, serdo atribuidos 10 valores.
———————— A avaliacdo curricular seréd feita através da seguinte férmula e numa escala de zero a vinte

valores: AC=HAB+EP+FP+AD

4

———————— Em que: AC= Avaliagdo curricular, HAB= Habilitagdes Académicas EP= Experiéncia Profissional,

FP= Formac3o Profissional € AD= Avaliagdo do Desempenho, -—==rrwmmsmmmmmmmmmm oo

———————— Para efeitos da Avaliacdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante

no Anexo Il a presente Ata, da qual faz parte integrante. -----------===-=mmmmmmmmmoomomomo oo oo
———————— A valoracdo dos métodos de selecio anteriormente referidos, serd convertida numa escala de O a

20 valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada candidato, atraves da aplicagao

das seguintes férmulas finais: - - - --

-------- CF=(70PC+30EPS)/100 . . S

-------- CF=(70AC+30EPS)/100

———————— EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do

-------- AC= Avaliagdo Curricular

———————— Para efeitos da Classificacdo Final de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no

Anexo Ill & presente Ata, da qual faz parte integrante, =—=--===rmmrmsmsmmmmmm oo
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———————— Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio
pela ordem enunciada na lei nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril. E excluido do procedimento o candidato que tenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método seguinte, ou fases seguintes. -

———————— Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

———————— Em situagBes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 e ab il enesnmsmissnonssss i o s s

ANEXOS: A e s

I- Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de selecdo

II- Ficha de avaliagdo curricular

[l - Ficha de classificagdo final

V- Aviso
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ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na drea de Reabilitagdo Psicomotora, do mapa de pessoal da Dire¢do

Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educag3o.

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Nome do candidato

Classificagdo Final
- AC=HAB+EP+FP+AD
AVALIACAO CURRICULAR (AC) N
Habilitagdo Académica (HAB)
Grau Area Valoragdo da habilitagdo
Experiéncia Profissional (EP)
Descrigdo da Experiéncia Duragao Pontuacgdo

Valoragdo da Experiéncia Profissional

Formacdo Profissional (FP)

Descrigdo da Formacgdo Pontuacdo

Valoragdo da Formagdo Profissional
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Avaliacdo de Desempenho (AD)

Periodo

Avaliagdo Quantitativa

Valoragdo da Avaliagdo de Desempenho

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC= HAB+EP+FP+AD
4

na qual:

AC= Avaliacdo Curricular

HAB= Habilitacdes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formacéao Profissional

AD= Avaliagdo de Desempenho

O Presidente:
O Vogal:

O Vogal:
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ANEXO Il — FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na area de Reabilitagdo Psicomotora, do mapa de pessoal da Direcio

Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagio.

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

Nome

Entrevista Profissional de Se_lecéo

Prova de Conhecimentos (PC) (EPS)

Classificacdo Final
Ponderagdo CF=(70PC+30EPS)/100 |
30% '

Ponderacdo

20% Classificacdo
(]

Classificagcdo

—_— | -1 —

Ou

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Nome

. ‘s . l N_ -
Avaliagio Curricular (AG) Entrevista Profissional de Sele¢do

Classificagdo

O Presidente:
O Vogal:

O Vogal:

>

Ponderacgdo _
70%

Classificagdo

}| Rua D. Jodo, n.2 57, Quinta Olinda * 9054-510 Funchal

| | www.madeira.gov.pt/dre ® dre@edu.madeira.gov.pt

(EPS) L
Ponderacgdo
30%

Classificagdo Final

CF=(70AC+30EPS})/100

|| Tel.: (+351) 291 705 860
| | NIPC: 671 000 497
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ANEXO IV —AVISO
Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, area de Reabilitagdo Psicomotora, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de

Educacdo - Secretaria Regional de Educacao.

n % || Rua D. Jodio, n.2 57, Quinta Olinda ¢ 9054-510 Funchal | | Tel.: (+351) 291 705 860 13
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AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, drea de Reabilitagdo Psicomotora, do mapa de pessoal da

Direcdo Regional de Educagao - Secretaria Regional de Educagdo

Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Ptblicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70 /2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n. 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, adiante designada
Portaria, torna-se ptblico que, na sequéncia do despacho de 22 de agosto de 2019, do Secretério
Regional de Educacao, precedido de autorizacdo do Vice-Presidente comunicada através do
oficio n.° 10027/2019, de 25 de junho, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
pablico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos seguintes

termos:

1. Entidade Pablica Empregadora: Direcdo Regional de Educacdo - Secretaria Regional de
Educacao.

2. Posto de Trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira de Técnico Supetior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Direca@o Regional de Educacio - Secretaria Regional de Educagdo.

3. Legislacao aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro; Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional Lei n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
Portarian.° 125-A /2019, de 30 de abril; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional n.°

20/2015/M, de 11 de novembro, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira, alterado
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pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de fevereiro, 3/2018/M, de
2 de fevereiro e 10/2018/M, de 13 de julho.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de

trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria.

5. Identificagdo e caracterizacdo do posto de trabalho: o recrutamento destina -se a ocupar um

posto de trabalho com fungdes de complexidade funcional do grau 3, na carreira/ categoria

de técnico superior, com o contettdo descrito no anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo

88.° da Lein.® 35/2014, de 20/06, adaptada a administra¢do regional auténoma da Madeira,

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a desenvolver nas

seguintes areas de atividade:

L]

Elaboracao de pareceres, projetos, planos e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e, ou, cientifica que fundamentem a decisdo, no ambito especifico
da sua formagcédo em acessibilidades e tecnologias de apoio e da inclusdo de criangas
e jovens nos diferentes contextos de vida;

Promogdo da autonomia pessoal dos alunos numa perspetiva disciplinar de
valorizagao das habilita¢ges de acordo com as capacidades, competéncias e tipo de
aprendizagem;

Intervencdo técnicopedagogica especializada centrada nos processos de
aprendizagem, e do comportamento motor na perspetiva da promogédo da satde e
da qualidade de vida de criancas e com deficiéncias e, ou, incapacidade;

Avaliagdo e diagnéstico dos perfis psicomotores;

Concecao e aplicacao de programas de interven¢do psicomotora;

Orientacao, consultadoria e aconselhamento nas diferentes areas de intervencao

psicomotora ao nivel individual, familiar e comunitario.

6. Posicdo remuneratéria: a negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, adaptada a

administracao regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°

11/2018/M, de 3 de agosto, com observancia das regras previstas no artigo 21.° da Lei n.°

71/2018, de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional

n.°26/2018/M, de 31 de dezembro, tendo por base, a 2.% posi¢do e o nivel 15 da carreira de

Técnico Superior, constante do anexo I ao Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de

julho e da tabela remuneratdria tnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de

dezembro.
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7. Requisitos de admissao: podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fungao
Publica, que satisfacgam os seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas.
7.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, adaptada a administracao regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

C) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacao obrigatoria.

7.2 Requisitos especiais de admiss&o: Licenciatura em Reabilitagao Psicomotora.

7.3 Outros requisitos preferenciais:

a) Mestrado em Reabilitacdo Psicomotora;

b) Experiéncia como formador na é4rea da acessibilidade, comunicacao e
tecnologias de apoio e da adaptacdo de atividades em formatos acessiveis

¢) Formagao especifica comprovada na area da Reabilitacdo Psicomotora,
sendo requisitos preferenciais:

d) Experiéncia no dmbito da educagao inclusiva, nomeadamente, intervencao
na area das acessibilidades e tecnologias de apoio com criangas e alunos com
dificuldades intelectuais e, ou, desenvolvimentais, perturbagao do foro do
autismo e deficiéncia neuromotora e, ou, dificuldades de aprendizagem
especificas;

e¢) Formagao complementar na area de acessibilidade e tecnologias de apoio.

8. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja
ocupagcdo se publicita o procedimento.

9. Formalizacdo das candidaturas: A candidatura ¢ formalizada, sob pena de exclusao, através
do preenchimento obrigatério do formulério de candidatura, disponivel no Nucleo de

Recursos Humanos dos Servicos e Escolas da Dire¢ao Regional de Inovacao e Gestao, sita
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ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061 Funchal, ou podera ser

descarregado na pagina eletronica desta Direcao Regional em www.madeira.gov.pt/drig,

devendo ser dirigido ao Diretor Regional de Inovacdo e Gestdo. As candidaturas podem

ser entregues pessoalmente durante as horas de atendimento desta Dire¢ao Regional - 2.2,

4.2 e 6.2 feira das 9h30m as 12h00m e das 14h30m as 16h00m e 3.2 e 5.2 feira das 9h30m

as16h00, sita ao Edificio Oudinot, ou através de carta registada com aviso de rececao

enderecada & Diregao Regional de Inovacdo e Gestdo, devendo a sua expedigdo ocorrer até

ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as que

apresentem data de registo posterior. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio

eletrénico.

9.1 Documentos a anexar a candidatura: O formulério de candidatura ao procedimento

concursal deve ser assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes

documentos, sob pena de exclusao:

a)

b)

d)

Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilita¢oes
literarias;

Comprovativos das a¢des de formacéo frequentadas e relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho;

Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos:
Nome, morada, contactos, niumero de bilhete de identidade ou cartdo do
cidadao, nimero de identificagdo fiscal, habilitacGes literarias, funcdes que
exerce, bem como, as que exerceu, com indica¢do dos respetivos periodos de
duracao e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (horas),
datado e assinado;

Documentos comprovativos de que reinem os requisitos gerais de admissdo

constantes das alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

9.2 Aos candidatos que sejam trabalhadores com vinculo de emprego pablico, é, ainda,

obrigatéria a apresentacdo de declaragdo emitida pelo Orgdo ou Servico onde

exercem fungdes ou pertencem, devidamente atualizada a data de abertura do

presente procedimento concursal, constando, de forma inequivoca, a natureza e a

modalidade do vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/ categoria de que

seja titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declara¢gdo mencionar

o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na
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carreira/ categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos
trés altimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicacao dos motivos de nao avaliagdo em um ou
mais periodos.

9.3 Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educagao (SRE)
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos no ponto 7.1 do presente
aviso.

9.4 Os candidatos que sejam trabalhadores da SRE ficam dispensados da entrega de
documentos comprovativos dos factos indicados na candidatura desde que,
expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

9.5 O juri pode exigir aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para apreciacao do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.6 Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissao
ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/ expressdo a utilizar
no processo de sele¢ao nos termos do diploma mencionado.

9.7 A apresentagdo de documento falso determina a participacao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

9.8 Poder4 ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea d) do
ponto 9.1, desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, que retne os referidos requisitos.

Métodos de Selecao:

10.1 Nos termos do artigo 36° da LTFP, adaptada & administracao regional auténoma da

Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e dos artigos

5. e 6.° da Portaria, em regra serdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

10.2 Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria e se
encontrem, colocados em situacdo de requalificagdo, estejam a cumprir ou a executar

a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
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cuja ocupacgdo o procedimento é publicitado, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e da alinea a) don.°1 do artigo
6.° da Portaria, e ndo usem a faculdade de opg¢do pela aplicacio dos métodos
referidos no ponto 10.1, serdo aplicados os seguintes métodos:

a) Avaliagao Curricular (AC);

b) Entrevista de Profissional de Sele¢do (EPS).

10.3 A valoracdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0
a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo
das seguintes férmulas finais:

CF=(70PC+30EPS)/100
Ou
CF=(70AC+30EPS)/100
Em que:
CF= Classificac¢ao Final,
PC = Prova de Conhecimentos,
EPS= Entrevista Profissional de Selegao,
AC= Avaliagdo Curricular,

10.4 Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serao os previstos no artigo 27.° da Portaria e os constantes do ponto 7.3 do
presente aviso de abertura.

10.5 Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecdo ou obtenham valoracao inferior a 9,5 num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria.

10.6 Prova de conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio das funcdes correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica e realizacdo individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta, com a duragdo
méxima de 90 minutos, e incidird sobre assuntos de natureza técnica, genérica e

especifica (em temas diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo),
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expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas, e versando sobre o0s seguintes temas:

De carjcter geral:

Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Modernizacao Administrativa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTP);

Decreto Legislativo Regional n.° 11/208/M, de 3 de agosto;

Coédigo do Trabalho;

Leis Organicas da Secretaria Regional de Educacéo e da Dire¢do Regional de
Educacéo.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e altera¢des que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos.

De caréacter especifico:

Neste ambito, pretende-se aferir o dominio de conhecimentos na drea da

Reabilitacdo Psicomotora e do seu enquadramento no contexto educativo,

nomeadamente nos dominios da avaliacdo e adaptacdo de contextos, dos

conhecimentos especializados, no ambito da intervencao com as criancas e

jovens com incapacidade intelectual, motora e outras necessidades de saude

especificas, e no dominio da adaptacéo de contextos no sentido de permitir o

acesso, a participacéo e a aprendizagem de todas as criangas e alunos.
Legislacio recomendada para a prova de conhecimentos:

» Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro;

» Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

= Declaracdo de Retificacao n.° 28-A /2018, de 4 de setembro;

* Despacho Normativo n.°3/2016, de 9 de novembro;

= Portaria n.° 223-A /2018, de 3 agosto;

s Decreto-Lei n.° 93/2009, de 16 de abril;

»  Decreto-Lei n.° 42/2011, de 23 de margo;

= Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro;
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Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho;

Lein.°75/2013, de 12 de setembro;

Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro;
Decreto Regulamentar Regional n.°7/2016/M, de 5 de fevereiro;
Portaria n.° 20/2016, de 3 de marco e alterada pela Portaria n.° 81/2017,
de 20 de margo;

Despacho n.° 152/2017, publicado no JORAM n.° 53, II Série, de 23 de
marco de 2017,

Portaria n.° 465/2019, de 8 de agosto.

Bibliografia recomendada para a prova de conhecimentos:

Psicomotrocidade e Neuropsicologia. Uma abordagem evolucionista.
Autor: Vitor da Fonseca. Edicdo: Ancora Editora, abril de 2012;

Um Olhar para a Crianga: Psicomotricidade relacional.

Autor: Joao Costa;

Ensaios sobre educagao inclusiva (ensaiando para estrear a peca).
Autor: David Rodrigues: Edi¢oes Pro-Inclusao, junho 2018;

Equidade e Educacdo Inclusiva.

Autor: David Rodrigues;

A Guide for Ensuring Inclusion and Equity in Education. Sustainable
Developement Goals. Education 2030. United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization.

UNESCO Publishing, 2017;

Declaracdo de Incheon: Educacdo 2030: Rumo a uma educacdo de
Qualidade Inclusiva e Equitativa e a Educa¢do ao longo da Vida para

Todos: Conference World Education Forum, Incheon, Korea R., 2015

Na realizacdo da prova escrita de conhecimentos, na forma escrita, deve ser

garantido o anonimato do candidato para efeitos de correcéo.

10.7 Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): Visa avaliar a experiéncia profissional e

0s aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
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entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Os fatores a avaliar na Entrevista

Profissional de Selegao serdo os seguintes:

a) Motivacdo: Apreciar o interesse pelo servico ptblico e as razdes da
candidatura;
b) Argumentagao: Apreciar a organizacdo do pensamento, manifestada através

da capacidade de expressdo oral, em ambiente de relacionamento
interpessoal;

C) Experiéncia Profissional.

Cada um dos fatores indicados para a entrevista profissional de selegdo sera avaliado

segundo os niveis classificativos de: Elevado, 20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12

valores; Reduzido, 8 valores; Insuficiente, 4 valores, sendo o resultado final obtido

através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

10.8 Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo
jari, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

) A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos altimos trés ciclos
de avaliacio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdes

' 4
profissionais, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem

devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem

constante da publicitacdo, quanto ao método complementar.
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11. Os candidatos admitidos serdo convocados através de uma das formas de notificacao
previstas no artigo 10.° da Portaria.

12. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao sera efetuada nos termos
don.°1 do artigo 25.° da Portaria:

13. Ordenacao final (OF): A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagao em todos os métodos de selegao aplicados, é efetuada, nos termos do artigo
26.° da Portaria, por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método, expressa numa escala de 0 a 20 valores, através da
seguinte férmula:

OF=PCE (70%)+EPS (30%)
ou
OF= AC (70%) + EPS (30%)
Em situa¢des de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

14. Publicitacao da lista unitaria de ordenagido final dos candidatos: a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada na Dire¢do Regional de
Inovacgao e Gestao, sita ao Edificio Oudinot, 4. andar e disponibilizada no site desta
Direcao Regional,

15. Constituicdo do jari:

Presidente:
Dr. Gongalo Nuno Fernandes Rebelo Olim - Diretor de Servigos de Apoios Técnicos
Especializados da Dire¢do Regional de Educacao.
Vogais Efetivos:
Mestre Graga Maria Ferreira Faria - Chefe de Divisdo de Acessibilidades e Ajudas
Técnicas da Direcdo Regional de Educagao;
Dra. Anabela Correia de Sousa Albano - Técnica Superior do mapa de pessoal da
Direcado Regional de Inovagdo e Gestao.
Vogais Suplentes:
Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva - Chefe de Divisao de Apoio a Gestao e
Organizacdo da Direcdo Regional de Educacao;
Ricardo Vasco Correia Ferraz - Técnico Superior do mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Educacao.

Direcao Regional de Inovacédo e Gestao, 11 de setembro de 2019.

O Diretor Regional de Inovacao e Gestao: Anténio José de Carvalho Lucas



