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Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 5 postos de trabalho da carreira de
assistente operacional, da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na sequéncia dos despachos de Suas Exceléncias o Vice-
Presidente do Governo Regional de 08/03/2021, e Secretdrio Regional das Financas de 24/08 /2021, que
aprovaram os Mapas Regionais Consolidados de Recrutamentos do primeiro e segundo semestres de
2021, respetivamente.

Atan.°1

——Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, nas instalagbes da Direcado
Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas- Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia reuniu o Jiri do concurso nomeado para o efeito, constituido por José Nélio Vieira Teixeira,
Chefe de Divisdao de Manutencdo da Direcao Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - na
qualidade de presidente e vogais efetivos respetivamente José Miguel da Silva Freitas, Encarregado
Operacional, da Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas e Emanuel Timéteo
Ferreira Aguiar, Coordenador Especialista da Direcao Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas, a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como fixar a ponderacao de cada método de

selecdo e formula de classificacdo final, os parametros de avaliacdo a considerar em cada método e

respetiva férmula de classificagao, tendo decidido por unanimidade o seguinte:
—-—-Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redagéo atual, adaptada a administracao
regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela

Portaria n.° 12-A /2021, de 11 de janeiro, aos candidatos em regra serao aplicados os seguintes métodos

de selecao:

a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC),

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EFS).
—— Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado e ndo usem a faculdade de opcao pela aplicacdo dos métodos anteriormente referidos,
conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do Anexo a LTFP, adaptada a administragdo regional autéonoma da

Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.® 11 /2018/M, de 3 de agosto, sao 0s seguintes:------------—-
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegado (EPS).
----A Prova Pratica de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais da respetiva area de
atividade e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas, terd a duracdao méaxima de 60
minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas. -------
---A Entrevista Profissional de sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a motivacdo, experiéncia profissional, capacidade de comunicacéo e relacionamento
interpessoal (Anexo II). Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores de acordo com o seguinte:
--—-a) Motivacdo: Avaliara as preferéncias vocacionais, 0 empenho, o interesse na execugao e preparacao

do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentacéo das razdes concretas que justificam

a sua candidatura.
—--20 Valores - Excelente nivel, revelando empenhamento total na execugdo e preparagao do trabalho e
total envolvimento com a fungao bem como apresentou razdes muito sélidas para a sua candidatura
16 Valores - Bom nivel, revelando empenhamento na execucdo e preparagao do trabalho e muito
envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura.-
12 Valores - Nivel razoavel, revelando razodvel empenhamento na execucdo e preparagdo do

trabalho, algum envolvimento com o desempenho da funcao e apresentou algumas razGes consistentes

para a sua candidatura.
-8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugao e preparacdo do

trabalho bem como muito pouco envolvimento pela funcdo e apresentou muito poucas razdes

consistentes para a sua candidatura.
——-4 Valores - Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugao e preparacdo do

trabalho bem como auséncia de envolvimento com a funcdo e ndo apresentou razoes para a sua

candidatura.

--b) Experiéncia profissional: Avaliara o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida no

posto de trabalho a que se candidata.
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--20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e

caracteristicas acima da média para exercer fungdes nestas areas.

.16 Valores - Bom nivel revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante

favoraveis ao exercicio de funcdes nestas areas.

----12 Valores - Nivel razoavel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais muito

adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.

-8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.

4 Valores - Nivel insuficiente, revelando n&o possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.

----- ¢) Capacidade de comunicagdo: Avaliara a capacidade para expor ideias ou situacbes com

objetividade, clareza e poder de argumentacao:

----- 20 Valores - Excelente nivel, revelando capacidades de comunicagao acima da média, exprimindo-

se com extrema objetividade e grande poder de argumentagao.

----- 16 Valores - Bom nivel, revelando muita capacidade de comunicacao, exprimindo-se com muita

clareza e objetividade e algum poder de argumentacao.

----- 12 Valores - Nivel razodvel, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade e uma

razoavel capacidade de argumentacao.

----- 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e

objetividade e muito reduzida capacidade de argumentacao.

-4 Valores - Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando

incapacidade de argumentagao.

----- d) Relacionamento interpessoal: Avaliard a capacidade de criar de forma auténoma solugGes

inovadoras para a analise e resolugdo das situagoes e dos problemas.

----- 20 Valores - Excelente nivel, revelando muito boa qualidade de interacao estabelecida na entrevista

e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- 16 Valores - Bom nivel, revelando boa qualidade de interacao estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- 12 Valores - Nivel razodvel, revelando adequada qualidade da interacao estabelecida na entrevista e

da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
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----- 8 Valores - Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interacdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
—--A classificacdo da entrevista profissional de selecdo, resulta da média aritmética simples da avaliagao

obtida na motivacdo, experiéncia profissional, capacidade de comunicacdo e relacionamento

interpessoal.

—A Avaliacio Curricular: visa avaliar a qualificacdo dos candidatos (Anexo I), ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

—-a) A habilitagdo académica (HA), serd pontuada com o maximo de 20 valores, de acordo com 0s

seguintes critérios:
- Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional na respetiva area ndo inferior a 3 anos - 18 valores;-

- Escolaridade superior a obrigatoria ou experiéncia profissional na respetiva area igual ou superior a 5

anos - 20 valores;
--—-b) A formagao profissional (FP), sera valorada até ao limite de 20 valores, sendo ponderados 0s cursos
de formacdo especificos na drea inerente ao posto de trabalho, assim como os seminarios, encontros,

jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados com a mesma, tendo deliberado atribuir a

seguinte classificacao:

-—-Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

——Por cada formacao especifica de duracao igual ou superior a trinta horas - 0,5 valores

——-Por cada formacdo especifica inferior a trinta horas - 0,25 valores

—Por cada semindrio, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos - 0,2

valores.

-0 juri deliberou contabilizar apenas os certificados de a¢des de formagdo que mencionem o numero

de horas.
- ¢) A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto

de trabalho a ocupar e respetiva area a qual foi opositor, o Jari entendeu ponderar da seguinte forma:--

----Com experiéncia profissional na drea superior a dez anos - 20 valores
----Com experiéncia profissional na drea superior a cinco anos e ate dez anos - 16 valores;------------------

---—-Com experiéncia profissional na area superior a um ano e até cinco anos - 12 valores; ——-=mmmemmmmmv
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—--Com experiéncia profissional na area até 1 ano - 10 valores
—— d) Na avaliacdo do desempenho (AD), o juri deliberou considerar a avaliagcdo desempenho respeitante
aos trés ultimos ciclos objeto de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar na respetiva area a qual foi opositor.-
--—-Para apuramento final do item respeitante & Avaliagao de Desempenho, o juri deliberou considerar a

média aritmética simples das classificagdes quantitativas atribuidas nos altimos trés ciclos de avaliagao

e quadruplica-la.

——-No caso de auséncia de avaliacdo de desempenho, por razdes ndo imputéveis ao candidato, de acordo

com o n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, deverd atribuir-se 10 valores.
- A avaliacdo curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples dos itens referidos. --—~----—--
——- A ordenaco final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso (Anexo III),

que ser4 expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula, consoante a

origem e/ ou opgcao do candidato:

a) Na aplicagao dos métodos de selecao previstos no ponto 8.1 do aviso de abertura:

OF = PPC (70%) + EPS (30%);

b) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 8.2 do aviso de abertura:
OF = AC (70%) + EPS (30%);

—— Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os

previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela

Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Persistindo as situacdes de empate aplicar-se-a o critério da

idade, preferindo-se o candidato mais jovem.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo nao lhes sendo aplicado o
método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenacdo final. --------------

——--Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

--—-A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo IV)
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REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA
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SECRETARIA REGICNAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

——-Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes.

O Presidente, /5 ,/JZ’S /"4’/.4&,}4\»
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Govemo Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAQ REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

ANEXOS:

I- Ficha de avaliacdo curricular;
II- Ficha de avaliacdo da entrevista profissional de selegéo;
III- Ficha de Classificacdo Final;
IV - Aviso
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Govemno Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIEN_CtA E TECNOLOGIA
DIRECAQ REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Anexo 1
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 5 postos de trabalho da carreira de
assistente operacional, da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na sequéncia dos despachos de Suas Exceléncias o Vice-
Presidente do Governo Regional de 08/03/2021, e Secretério Regional das Finangas de 24/08/2021, que
aprovaram os Mapas Regionais Consolidados de Recrutamentos do primeiro e segundo semestres de

2021, respetivamente.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parimetro: Habilitacio Académica (HA)

: s PR Superior a
ObngaPtri?iﬂEizﬁgj.éncm obrigatéria/Experiencia Valoracao
Escolaridade ' profissional
Parimetro: Experiéncia Profissional (EP)
Descri¢ao da Experiéncia Duracao Pontuacao

Valoragio da Experiéncia Profissional
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SECRETARIA_REGIONAL DE EDUCAGCAO, CIENpiA E TECNOLOGIA
DIREGAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ ESCOLAR

Parametro: Formagao Profissional (FP)

Descri¢ao da Formacao Pontuaggao

Valoracio da Formagio Profissional

Parametro: Avaliacao de Desempenho (AD)

Periodo Avaliacao Quantitativa

Valoragio da Avaliagdo de Desempenho

A classificacdo final da Avaliagao Curricular resulta da aplicacdo da seguinte formula:

AC= HA+EP+FP+AD /4

na qual:

AC= Avaliacdo Curricular

H A= Habilitacdes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formacao Profissional

AD= Avaliagdo de Desempenho

O Presidente,
O Vogal,
O Vogal,
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Govemno Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

DIREGAD REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

ANEXO II - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Anexo 11
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 5 postos de trabalho da carreira de

assistente operacional, da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria

Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na sequéncia dos despachos de Suas Exceléncias o Vice-
Presidente do Governo Regional de 08/03/2021, e Secretario Regional das Financas de 24/08 /2021, que
aprovaram os Mapas Regionais Consolidados de Recrutamentos do primeiro e segundo semestres de

2021, respetivamente.

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

U I Classificacao
Classificacio Qualitativa Ditantitativa
Parametros de
Avaliacao da Nota final | Classificacao na
Entrevista Nota Nota Nota (votagao escala de 0 a 20
Presidente Vogal Vogal nominal por | valores (4, 8,12,
maioria) 16 e 20)
Motivagdo
Experiéncia
profissional (EP)
Capacidade de
Comunicagdo (CC)
Relacionamento
Interpessoal (RI)
Valoragio Final da Entrevista
(Média aritmética simples)
Resumo dos temas abordados:
10/19
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Govemno Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIREGCAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAD ESCOLAR

Fundamentacio relativa a EPS:

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples,
dos valores obtidos pelo candidato em cada um dos trés fatores, de acordo com a seguinte

formula:

EPS= M+EP+CC+RI /4
na qual:
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
M = Motivagao
EP = Experiéncia Profissional
CC = Capacidade de Comunicacao

RI = Relacionamento Interpessoal

O Presidente,
O Vogal,

O Vogal,
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Governo Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIREGAD REGIONAL DE ADMINISTRAGAD ESCOLAR

Anexo 111

ANEXO Il — FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 5 postos de trabalho da carreira de
assistente operacional, da Dire¢ao Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na sequéncia dos despachos de Suas Exceléncias o Vice-
Presidente do Governo Regional de 08/03/2021, e Secretario Regional das Financas de 24/08 /2021, que
aprovaram os Mapas Regionais Consolidados de Recrutamentos do primeiro e segundo semestres de

2021, respetivamente.

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Nome
i Prova de Conhecimentos (PPC) Paievicta Prof(;assls(;nal ¢ Belecac Classificacao Final
e = CF= ([PPC x 70] + [EPS x 30])
L Ponderagdo = Ponderagao /100
Classificacdo 70% | Classificacdo 30% ,
Ou
FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Nome
Iyl 4 Entrevista Profissional de Selecio
Avaliagao Curricular (AC) ‘ (EPS) Classificagao Final |
I - ' = — CF= ([AC x 70] + [EPS x 30])
i | Ponderacao ‘ e Ponderacdo
3 3 I /100
Classﬂlcagao_ | 70% |= Classificagao 30°%
|
|

O Presidente,
O Vogal,

O Vogal,
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIREGAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Anexo IV

Aviso

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 5 postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional, da Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas
- Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo & Lein.° 35/2014, de 20 de junho da Lei
Geral do Trabalho em Funcoes Pablicas (LTFP), na sua redagéo atual, adaptada 2 administragao regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.” 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.” 12-
A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada por Portaria, torna-se pablico que, na sequéncia dos
despachos de Suas Exceléncias o Vice-Presidente do Governo Regional de 08/03/2021, e Secretario
Regional das Financas de 24/08/2021, que aprovaram os Mapas Regionais Consolidados de
Recrutamentos do primeiro e segundo semestres de 2021, respetivamente, e despacho do Secretario
Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de 06 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma
da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicio de relacao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 5 postos de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional (dreas de alvenaria, pintura, carpintaria, e serralharia civil),
previstos no Mapa de Pessoal da Direcao Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, com as
atribuicdes e competéncias previstas no Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2020/M, de 5 de marco,
na Portaria n.° 85/2020, de 20 de marco, alterada pela Portaria n.° 345/2021, de 24 de junho e no
Despacho n.° 108/2020, de 26 de margo, alterado pelo Despacho n.° 237/2021, de 30 de junho, assim
distribuidos:

- Area de alvenaria (1 vaga);

- Area de pintura (2 vagas);

- Area de carpintaria (1 vaga);

- Area de serralharia civil (1 vaga)

3. Carateristicas dos postos de trabalho:
a) Carreira: Carreira de assistente operacional;
b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é a correspondente a categoria de
assistente operacional, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do

Trabalho em Funcdes Pablicas, e ainda as seguintes:
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Area de Alvenaria (1 vaga):

O trabalhador devera executar o revestimento de estruturas em alvenarias de pedra, tijolo ou outros
materiais; assentamento de tijolos, blocos de cimento e ceramicas, incluindo reboco e betumagem;
revestimento de pavimentos e execugdo de muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,
acabamentos; preparacdo e colocagdo de argamassas; responsabilidade pelos equipamentos e
ferramentas sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao dos mesmos. Executar outros servigos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue
a conveniéncia de servico e que se enquadrem na carreira de assistente operacional.

Area de Pintura (2 vagas):

O trabalhador devera aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre
superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger; verificar a qualidade do trabalho
produzido; criar determinados efeitos ornamentais, quando necessério; por vezes, orcamentar
trabalhos, assentar e substituir vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado;
responsabilidade pelos equipamentos e ferramentas sob a sua guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutengéo dos mesmos. Executar outros servigos de caréater geral e
de forma esporéadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem na carreira de
assistente operacional.

Area de carpintaria (1 vaga):

O trabalhador devera executar trabalhos em madeira, através dos moldes que lhe séo apresentados;
analisar o desenho que lhe é fornecido ou proceder ele proprio ao esbogo do mesmo, marcar a madeira
de acordo com as medidas; serrar e topiar as pecas, desengrossando-as, lixar e colar material, ajustando
as pecas numa prensa; assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas,
caixilhos, escadas, divisérias em madeira, armagdes de talhados e lambris; proceder a transformacdes
das pegas, a partir de uma estrutura velha para uma nova e reparé-las. Também devera executar tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar
esforco fisico, responsabilidade pelos equipamentos e ferramentas sob a sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencio dos mesmos. Executar outros servicos de
carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se enquadrem na
carreira de assistente operacional.

Area de Serralharia Civil (1 vaga):

O trabalhador devera executar trabalhos com pecas e estruturas metalicas, conforme o desenho que lhe
é fornecido ou proceder ele proprio ao esbogo do mesmo, utilizando maquinas/ ferramentas, tais como,
rebarbadoras, berbequins, prensas, maquinas de soldar e outras; executar cortes, furacdes e soldas em
metal para o fabrico e montagem de vedagdes, portas, portoes, automatismos, assim como outras
estruturas de ferro, aluminio, inox, entre outros materiais, reparar estruturas metalicas danificadas ou
deterioradas; reparar ou substituir caixilharias e outros elementos metélicos ndo estruturais, recorrendo
a técnicas adequadas e utilizando ferramentas e equipamentos de serralharia; responsabilidade pelos
equipamentos e ferramentas sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencio dos mesmos. Executar outros servicos de carater geral e de forma espordadica,
a que obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem na carreira de assistente operacional.
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¢) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras
previstas no artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.® 18/2020/ M, de 31 de dezembro, tendo por
base, a 4.2 posigdo e o nivel 4 da carreira de assistente operacional, prevista no anexo II do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na tabela remuneratéria tinica, aprovada pela Portaria n.”
1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n® 10/2021, de 01 de fevereiro.

4. Local de trabalho: O local de trabalho dos postos de trabalho é na Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico, e que reinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.
5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° do Anexo a Lein.” 35 /2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

5.2. Requisitos especiais: Possuir escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional na drea a que se
candidata, de duracdo néo inferior a 3 anos, comprovada por certificado ou declaracao.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para
apresentagdo de candidaturas.

5.4. Nio sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria em referéncia e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal da Direcao Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publica o presente procedimento.

6. Formalizacdo da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulédrio de candidatura, ao
procedimento concursal que se encontra disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas da Direcdo Regional de Administracao Escolar sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou ser descarregado na pagina eletronica desta Diregdo Regional
em www.madeira.gov.pt/ draescolar, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Pablico da Regido
Auténoma da Madeira em https:// bep.madeira.gov.ptHome/Ofertas/ fp, podendo ainda ser obtido
em papel nas instalacoes da Direcao Regional de Administracao Escolar, sita ao Edificio Oudinot, Rua
Brigadeiro Oudinot, 4. andat, 9061-901 Funchal, de segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das
14h30 as 16h00.
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6.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, é dirigido ao Diretor Regional de Administracdo Escolar e é entregue por um
dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instala¢des da Diregdo Regional de Administragao Escolar - Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, de segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00.

b) Remetido por correio, registado e com aviso de recegio, até ao termo do prazo fixado, para Diregdo
Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia. sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.

6.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7. Documentos a juntar & candidatura: O formulério de candidatura ao procedimento concursal deve ser
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagoes literarias, ou no caso de
ndo possuir a escolaridade obrigatéria, declaragdo comprovando a posse de experiéncia profissional na
area de atividade;
b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos
factos nele invocados;
¢) Documentos comprovativos de que retinem os requisitos gerais de admisséo constantes das alineas
a), b), c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;
d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatoria a
apresentacdo de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada & data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/fun¢des que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés tltimos periodos objeto de avaliagao,
com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de
ndo avaliagdo em um ou mais periodos.
7.1. Pode ser dispensada a apresenta¢ao dos documentos referidos na alinea c) do ponto 7, desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, que retine os referidos
requisitos.
7.2. A apresentagdo do documento exigido na alinea d) do ponto 7 é dispensada quando o candidato
seja trabalhador da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.
7.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, reserva-se 1 posto de trabalho a preencher
por candidato com deficiéncia aprovado no presente procedimento. Para efeitos de admissio ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacio/ expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma mencionado.
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8. Métodos de selecéo:
8.1. Nos termos dos n.% 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, n.° 2 do artigo do artigo 16° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, n.° 1 do artigo 5° e n.° 1 do artigo 6. da Portaria, os métodos
de selecdo a aplicar em regra sao 0s seguintes:
a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC);
b) Entrevista Profissional de Selecio (EPS).
8.2 Para os candidatos que se encontrem nas condicoes referidas no n° 2 do artigo 36.° da LTFP e nao
exercam a faculdade de opcdo pelos métodos indicados no ponto 8.1, serdo aplicados como métodos de
selecdo:
a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).
8.3 A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos profissionais da respetiva
area de atividade e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas, tera a duragdo maxima
de 60 minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas
8.4. A Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a
experiéncia profissional, a aquisicéo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal. Este método ¢
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.
A classificacdo da entrevista profissional de selecdo, resulta da média aritmética simples da avaliacdo
obtida na experiéncia profissional, comunicacao, relacionamento interpessoal e motivacao.
8.5 A Avaliacao Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:
a) A habilitagdo académica (HA);
b) A formagdo profissional (FP);
c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar (EP);
d)A avaliacdo do desempenho, respeitante aos trés ultimos perfodos objeto de avaliagdo, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ndo superior a trés anos, em que O candidato cumpriu ou executou atribuicéo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A avaliacdo curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples dos itens referidos.

9. Ordenacao final (OF): A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada
caso, que seré expressa na escalade0a 20 valores e seré efetuada através da seguinte férmula, consoante
a origem e/ ou opgao do candidato:

a) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 8.1:
OF = PPC (70%) + EPS (30%);
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b) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 8.2:

OF = AC (70%) + EPS (30%);

9.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A /2021, de 11 de janeiro. Persistindo as situagdes de empate aplicar-se-a o critério da
idade, preferindo-se o candidato mais jovem.

9.2, A lista de ordenacdo final é unitaria ainda que neste procedimento concursal, lhes seja aplicado
diferentes métodos de selecao.

10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao determinara a desisténcia
do procedimento, bem como serd@o excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do nao lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenacao final.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do jtri, onde constam os pardmetros de avaliacao
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do método, sdo publicitados na pagina eletrénica da Direcdo Regional de
Administracdo Escolar.

12. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documento comprovativo das suas declarages.

13. As falsas declarag¢es sdo punidas nos termos da lei.

14. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacéao final dos
candidatos, apés homologacdo, sera afixada na recegdo da Direcao Regional de Administracdo Escolar
e disponibilizada na pagina eletrénica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informac@o referente & sua publicitagao.

15. Constituicao do jtri:
Presidente:
- José Nélio Vieira Teixeira - Chefe de Divisdo de Manutencao da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas.
Vogais efetivos:
- José Miguel da Silva Freitas - Encarregado Operacional da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
- Emanuel Timéteo Ferreira Aguiar - Coordenador da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e

Infraestruturas.
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Vogais Suplentes:
_ Anabela Correia de Sousa Albano - Técnica Superior da Direcao Regional de Administracao Escolar;

- Telmo de Freitas Sousa - Técnico Superior da Direcao Regional de Administracao Escolar.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao
Ptblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Direcao Regional de Administracao Escolar, 07 de dezembro de 2021.

O Diretor Regional, Anténio José de Carvalho Lucas
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