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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na area de Gestéo, da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas — Secretaria
Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, aprovado por Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 31
de outubro 2022, através do Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragao

publica regional para o ano 2022.

-- . -Atan.® 1

---- Aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, nas instalagdes da
Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia reuniu o Jari do concurso nomeado para o efeito, constituido por Carlo Inacio Aguiar — Chefe de
Divisdo de Mobilidrio da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, na qualidade de
presidente e os vogais efetivos Ricardo Jorge Gouveia Correia — Diretor de Servigos de Apoio Juridico da
Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Alexandra Manuela Brazio Andrade da Silva - Diretora de Servigos de Apoio Financeiro da
Dire¢do Regional de Planeamento Recursos e Infraestruturas a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como
fixar a ponderagdo de cada método de selegdo e féormula de classificagdo final, os pardmetros de avaliagdo a
considerar em cada método e respetiva férmula de classificacdo, tendo decidido por unanimidade o seguinte: ----
---- Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redagéo atual, adaptada 4 administragio regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo

16.° e 17° da Portaria n.° 910/2022, de 07 de dezembro, aos candidatos em regra serdo aplicados os seguintes

métodos de selegdo: s

---- a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), ~-=-mmmmmmmmm oo oo oo e

---- b) Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS). ~—---mmmmemmmmmmmicomee

---- Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéio o procedimento foi publicitado e ndo usem
a faculdade de opgdo pela aplicagdo dos métodos anteriormente referidos, conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° do

Anexo a LTFP, adaptada a administragéio regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°

11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:
---- a) Avaliagéo Curricular (AC); --------—- -
---- b) Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

-—-- A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): tenciona avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fun¢des correspondentes a

caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. --------- ---- -
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----A prova de conhecimentos, serd de natureza teodrica e de realizag@o individual, em suporte de papel e sob a
forma escrita, sem possibilidade de consulta e terd a duracio maxima de 90 minutos, visando avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, e incidira sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as

centésimas e versara sobre as Seguintes Matérias:-—=--—-----— o

Carater geral:
a) Leis Orginicas da Secretaria Regional de Educagiio e da Direcio Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas, devendo ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que,

entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagéo da

prova de conhecimentos. ---

¢  Orginica da Secretaria Regional de Educacio, Ciéncia e Tecnologia: Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
15/2021/M, de 20 de dezembro; -

* Orginica da Dire¢iio Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas: Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2020/M, de 5 de margo; Estrutura nuclear da Dire¢io Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Portaria n.° 85/2020, de 20 de margo, alterada pela
Portaria n.° 345/2021, de 24 de junho e Declaragdo de Retificacio n.° 25/2021, de 25 de junho;
Estrutura flexivel da Diregéo Regional de Planeamento Recursos e Infraestruturas— Despacho n.°
108/2020, de 23 de margo, alterado pelo Despacho n.° 237/2021, de 30 de junho.--------------—---

b) Constitui¢io da Repiiblica POrtuguesa « oo
c) Codigo de Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro,

alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;

Carater especifico:
Temas / ol sttt e e S S
a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagéo, adaptada a administragéo regional autdbnoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;=-===mmmmmmmmmm e oo e

b) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo.---------
Legislagédo disponivel no sitio online do Diario da Replblica, em: https:/dre.pt/----=--=~==mesmmmoom oo
---- As provas néo poderfio ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragéo convencional a atribuir
pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, de acordo com o

disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 910/2022, de 07 de dezembro. ~——--------
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---- A Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o juri e o candidato,
considerando-se para tanto, as seguintes variaveis e a seguinte formula de classificagfo: ~—=---===-m-mmmmemmeeeamv
---- a) Experiéncia profissional: avaliara o percurso profissional ¢ a relevancia da experiéncia adquirida no posto

de trabalho a que se candidata, =m-mmrmmm e e e e e

----20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e caracteristicas

acima da média para exercer fungdes NEStas Areas. ==-====s=mmmmmmmm oo

----16 Valores - Bom nivel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante favoraveis

ao exercicio de fun¢Ges nestas areas.
----12 Valores - Nivel razoavel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais muito

adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.

---- 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

para o exercicio de atividade nestas areas. e

---- 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando nfo possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
---- b) Motiva¢iio: avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na execugdo e preparagio do
trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentacdo das razdes concretas que justificam a sua

candidatura, s i R

---- 20 Valores — Excelente nivel, revelando empenho total na execugfo e preparacdo do trabalho e total
envolvimento com a fung¢do bem como apresentou razdes muito solidas para a sua candidatura, ==--=======eseeeees
---- 16 Valores — Bom nivel, revelando empenho na execugéo e preparagdo do trabalho e muito envolvimento

com a fungdo bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura.

---- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequado empenho na execugio e prepara¢do do trabalho, algum
envolvimento com o desempenho da fungéo e apresentou algumas razdes consistentes para a sua candidatura. --
---- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenho na execugfo e preparagdo do trabalho bem
como muito pouco envolvimento pela fungfo e apresentou muito poucas razdes consistentes para a sua

candidatura.

---- 4 Valores — Nivel insuficiente, ndo revelando nenhum empenho na execugéo e preparagdo do trabalho bem

como auséncia de envolvimento com a fungfo e ndo apresentou razdes para a sua candidatura.

---- ¢) Sentido de responsabilidade: avaliard a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em situagGes
relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e decisdes que

tiver de tomar, —~——-—mmmmm e —

---- 20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de analise e de

ponderagfio, profundo sentido de justica e extrema atengdo as tarefas e deveres a desempenhar.
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---- 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de andlise e de

ponderagio, profundo sentido de justi¢a, bem como zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar. -------

---- 12 Valores — Nivel razoavel de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de andlise ¢ de

ponderagéo, algum sentido de justigca, bem como algum zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar. --

---- 8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou possuir muito poucas

capacidades de analise e de ponderagdo, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou possuir muito

pouco zelo e aten¢do pelas tarefas e deveres a desempenhar. ——-—-—- -

---- 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou ndo possuir capacidades de

andlise e de ponderagio, ndo apresentou sentido de justica e ndo revelou nenhum zelo e atengdo pelas tarefas e

T e LT L 1T P C—

---- d) Relacionamento interpessoal: avaliarad a capacidade de criar de forma auténoma solugdes inovadoras

para a analise e resolugdo das situagdes € dos ProBICMAS. «rrrrrmmrmmmmrommmomoomeooee

---- 20 Valores — Excelente nivel, revelando muito boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

---- 16 Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade
para considerar pontos de vista diferenciados. =-—-emmmrm e e
---- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da
capacidade para considerar pontos de vista diferenciados, -

---- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interagéo estabelecida na entrevista e da capacidade

para considerar pontos de vista diferenciados. ~===--==mmmmmm e
---- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da
capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. ———-——mmmmm e

---- ¢) Capacidade de comunicacio: avaliara a capacidade para expor ideias ou situagdes com objetividade,

clareza e poder de argumentag@o: - === S S SR

---- 20 Valores — Excelente nivel, revelando capacidades de comunicagio acima da média, exprimindo-se com

extrema objetividade e grande poder de argumentagéo. - -

---- 16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade de comunicagéo, exprimindo-se com muita clareza e
objetividade e algum poder de argumentagéo. e e ————————————— e

---- 12 Valores — Nivel razoavel, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade € uma razodvel
capacidade de ArgumENtaGAO. - ----mmmmm o

---- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e objetividade e
muito reduzida capacidade de ArgUMENTAGEO. ~- -~~~ rmmmoeoooooo

---- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando incapacidade

de argumentagio, =--------=- oo

|| Edificio Oudinot 4 ° andar * Apartado 3206 * 9061-901 Funchal )| Tel: (+351) 291 145 520 Fax: (+351) 291 237 591 4120

|| www inadeira gov pt/draescolar * drae sre/@dmadeira gov pl JINIPC: 671 000 497



GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA }’ , [‘

---- A Entrevista Profissional de Sele¢do sera classificada com o valor resultante da média aritmética das
pontuagdes obtidas em cada pardmetro. As deliberagdes do jiri sdo tomadas por maioria € sempre por votagdo

nominal. ---- ——

--—- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢fio desle procedimento concursal, € a

constante no Anexo II a presente ata.

---- A Avalia¢do Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica,
formagdo profissional, experiéncia profissional geral e experiéncia profissional especifica e avaliagdo do
desempenho, todas relacionadas com o exercicio da fungéo a concurso. Este método de selegdo ¢ avaliado de 0 a
20 valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e avaliagdo do
desempenho, que se encontrem devidamente concluidos € comprovados documentalmente. ~=--=mr-=semsemmemmecees

---- a) Habilitacdes Académicas (HAB)

---- Doutoramento — 20 valores S —-

---- Mestrado — 19 valores —---==-=====rmemmmmmmemcc e s -

---- Licenciado — 18 valores

---- b) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderara o desempenho efetivo de atividades inerentes ao posto
de trabalho, que sdo na categoria € carreira de técnico superior e de grau de complexidade 3. O conteudo funcional

da carreira de técnico superior € 0 descrito N0 anexo da LTFP, e

---- No item experiéncia profissional o jiri deliberou atribuir a seguinte classificagdo: -----
---- Com experiéncia profissional, na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar: -—es-muex-

---- Superior a 5 anos — 20 valores;

---- Mais de 3 anos € até 5 an0s — 18 VAIOIES; ——mmmmrmm e e 2

---- Mais de 1 ano e até 3 anos — 16 valores; et b e e e

---- Até 1 ano — 14 valores; e e

---- Sem experiéncia profissional — 10 valores.
---- ¢) Formagio Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formagéo especificos das areas inerentes aos
postos de trabalho, a ocupar e os seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados
também com aquelas atividades, tendo deliberado atribuir a seguinte classificagao: ==r=r=mmmmmmmmmmmm e

---- Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos: ----- S —

---- Por cada formago especifica de duragfo igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores; --r--r--rmm-mm-ee-

---- Por cada formagdo especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores;
---- Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos - 0,2 valores.--

---- O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de a¢des de formagao que mencionem o niimero de horas.
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---- d) Avaliag¢io de desempenho (AD): O juri deliberou apenas considerar a avaliagdo de desempenho relativa
aos Ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a OCU AL, = e e e e
---- Para apuramento final do item respeitante & Avaliagdo de Desempenho, o jari deliberou considerar a média
aritmética simples das classificagdes quantitativas atribuidas nos dltimos trés ciclos de avaliagdo e quadruplica-

la. ——

---- No caso de auséncia de avaliag@o de desempenho, por razdes néo imputéveis ao candidato, devera atribuir-se
10 valores, st e e e e e S i il i e Ao I P B
---- A classificagdo final da avaliagéo curricular sera efetuada através da seguinte férmula e numa escala de zero

a vinte valores: AC= (HAB+EP+FP+AD)/4

---- Em que: AC = Avaliagdo curricular, HAB = Habilitagdes Académicas EP = Experiéncia Profissional e FP =
Formag@o Profissional e AD = Avaliagio do Desempenho ====r==smsmmmm s e

---- Para efeitos da Avaliagao Curricular de cada candidato o jari deliberou utilizar a ficha constante no Anexo |

a presente Ata, da qual faz parte integrante. --- - -
---- A ordenagéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento sera calculada com o auxilio da Ficha
de Classificagdo Final (Anexo 1II), e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte férmula, consoante a origem e/ou opgdo do candidato: —---—----oocoeiaas

---- a) Na aplicago dos métodos de selegdo, prova escrita de conhecimentos e entrevista profissional de selegéio
---- OF = PEC (70%) + EPS (30%)

---- Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos
no artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, de 07 de dezembro. Persistindo igualdade de valoragéo, prevalece o
CANAIAAL0 INATS JOVEIT, masmitmmimimiasassssisesss o e S
---- Cada um dos métodos de sele¢@o, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos dos artigos 16.° a 19° da Portaria n.° 910/2022, de 07 de dezembro. E excluido do
procedimento o candidato que tenha uma valorag#o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe

sendo aplicado o método seguinte, ou fases seguintes.

---- Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores, considerando-
se a Va]oragﬁo ALE AS CEMTESITIIAS, = e oot e e e e e e

---- A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo IV) ------

---- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada

pelos pl'ese]“tes B —— —— DU L U ——— R
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O Presidente, M‘ l"\ ("
)
O Vogal, 4 mw/z Mgl Cocuu-& Ca A?ruu el
Vg J

A Vogal, |
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ANEXOS:

I- Ficha de avaliagfo curricular;
II- Ficha de avaliag8o da entrevista profissional de selegdo;
III- Ficha de Classifica¢do Final;
IV - Aviso.
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!

N

ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Anexo 1 ‘
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, da Diregio Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas — Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, aprovado por Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 31 de outubro
2022, através do Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragdo publica

regional para o ano 2022.

Nome:

Valoragiio da Experiéncia Profissional
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Valoragio da Formagio Profissional

Valoracgido da Avalia¢do de Desempenho

A classificagdo final da Avaliag@io Curricular resulta da aplicagdo da seguinte fé6rmula:

Na qual:

AC= Avaliagéo Curricular
HAB= Habilita¢gdes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagéo Profissional

AD= Avaliagéo de Desempenho

O Presidente,
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ANEXO II - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Anexo 11

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na drea de Gestdo, da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas — Secretaria
Regional de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia, aprovado por Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 31

de outubro 2022, através do Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragdo

publica regional para o ano 2022.

Nome:

Data da entrevista: Hora da entrevista:

Experiéncia
profissional (EP)

Motivagcdo (M)

Sentido de
responsabilidade
(SR)

Relacionamento
Interpessoal (RI)

Capacidade de
comunicacgdo (CC)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentagio relativa a EPS:

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Sele¢io resulta da média aritmética simples, dos

Na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢io
EP= Experiéncia Profissional

M= Motivagdo

SR= Sentido de Responsabilidade

RI= Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicagéo

O Presidente,

O Vogal,

A Vogal,
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ANEXO III - FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Anexo 111

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na area de Gestdo, da Diregio Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas — Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, aprovado por Despacho do Secretirio Regional das Finangas, de 31
de outubro 2022, através do Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragédo

publica regional para o ano 2022.

Nome
. Ponderagéio . Ponderagédo
Classificagfio Classificacdo
¢ 70% ¢ 30%
Ou
Nome
. x Ponderagéio ; ~ Ponderagéo
Classificagdo 70% Classificagéo 30%
O Presidente,
O Vogal,
A Vogal,
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Anexo IV

Aviso

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, na area de Gestéio, da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas
— Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em
fun¢des publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretdrio Regional das
Finangas, de 31 de outubro 2022, através do Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servigos e
organismos da administracfo publica regional para o ano 2022.

Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), alterada pelas Leis n.”® 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Leis n.”® 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de
2 de setembro, 2/2020, de 31 de margo, e Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, adaptada a
administra¢éo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugados com o artigo 5.° da Portaria n.® 910/2022, de 7 de dezembro, torna-se publico que,
na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 31 de outubro 2022, que aprova o
Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragéo publica regional
para o presente ano no respetivo Anexo, € aprovado o recrutamento para ocupag¢do de um posto de
trabalho correspondente a carreira/categoria de Técnico Superior da drea de Gestdo, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de 22 de dezembro de 2022,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data da publicagfo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regifo Autéonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de Técnico Superior (drea de Gestdo), previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas, com as atribuigdes e competéncias previstas no Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2020/M, de 5 de mar¢o, na Portaria n.° 85/2020, de 20 de mar¢o, alterada
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pela portaria n.° 345/2021, de 24 de junho e Declaragéo de Retificagdo n.° 25/2021, de 25 de junho e no
Despacho n.° 108/2020, de 26 de margo, alterado pelo Despacho n.° 237/2021, de 30 de junho.

3. Carateristicas do posto de trabalho:
a) Carreira: Carreira de técnico superior;
b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer ¢ correspondente a categoria de técnico
superior, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publica, e ainda o exercicio de fun¢des inerentes a carreira/categoria de técnico superior para a
area de Gestdo, designadamente:
Fung¢oes de gestfo dentro da organizagido com foco nas areas da gestdo de informagfo, de bens e servigos,
colaboragdo em equipa multidisciplinar na gestdo do armazém, dos seus bens e dos seus recursos
humanos e materiais afetos a este e colaborag¢do em equipa multidisciplinar designada para a realizagéo
¢ controlo dos inventarios do imobilizado da rede de infraestruturas escolar, de juventude e desportiva
no ambito das competéncias da Divisdo de Mobiliario, da Dire¢fio Regional de Planeamento, Recursos
e Infraestruturas.
¢) Habilitagdo ¢ 4rea de formagdo académica: Licenciatura em Gestio;
d) Posi¢do remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras
previstas no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, tendo
por base, a 2.” posigdo remuneratoria e o nivel 16 da carreira de técnico superior, prevista no anexo II
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugada com o Decreto — Lei n.° 51/2022, de
26 de julho e tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro.

4. Local de trabalho: O local de trabalho do posto de trabalho ¢ na Dire¢do Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas-Funchal.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, e que retinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengéo internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibig¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagédo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c) do ponto 3, ou seja, possuir Licenciatura em Gestéo;
5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data himite para
apresentagdo de candidaturas.
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5.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagfo se publica o presente procedimento.

6. Formalizacdo da candidatura:
A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulédrio de candidatura, ao
procedimento concursal que se encontra disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos Servigos e
Escolas da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal e adquirido de segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das
14h30 as 16h00 ou ser descarregado na péagina ecletronica desta Diregdo Regional em
www.madeira.gov.pt/draescolar ou na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico da Regifio

Autonoma da Madeira em hitps://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas/Tfp .

6.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de excluso liminar do presente
procedimento concursal, ¢ dirigido ao Diretor Regional de Administra¢do Escolar e é entregue por um
dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Direg@o Regional de Administragdo Escolar - Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-
901 Funchal, de segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00.

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo fixado, para Diregio
Regional de Administragéo Escolar - Secretaria Regional de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia. sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901, Funchal.

6.2. Néo sfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:
a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos
factos nele invocados;
¢) Documentos comprovativos de que reinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas
a), b), ¢), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;
d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatéria a
apresentagdo de declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constituigdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja
titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento
remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem como
a avaliag@o de desempenho respeitante aos trés tltimos periodos objeto de avaliagio, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagéo dos motivos de nfo avaliagdo em um
ou mais periodos.
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7.1. Pode ser dispensada a apresentagio dos documentos referidos no ponto 5.1, desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, que revine os referidos requisitos.

7.2. A apresentac¢io do documento exigido na alinea d) do ponto 7. ¢ dispensada quando o candidato
seja trabalhador da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

8. Métodos de selecao:
8.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS).
8.2 Aos candidatos que se encontrem nas condi¢gdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
trabalho em Fungdes Publicas serfio aplicados:
a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢ido (EPS).
8.3 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) pretende avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais € as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungOes
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar.
A prova de conhecimentos, sera de natureza tedrica e de realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta e tera a duragio méaxima de 90 minutos, visando
avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos

candidatos necessarias ao exercicio da fungfo, e incidira sobre assuntos de natureza técnica genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, expressa numa escala até 20 valores,
sendo a valoragdo considerada até as centésimas e versard sobre as seguintes matérias:

Carater geral:

d) Leis Organicas da Secretaria Regional de Educa¢io e¢ da Direcio Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas, devendo ser consideradas todas as atualiza¢des
e altera¢Bes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso
até a data da realiza¢@o da prova de conhecimentos.

e Orginica da Secretaria Regional de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia: Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2021/M, de 20 de dezembro;

e Orginica da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos ¢ Infraestruturas:
Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2020/M, de 5 de mar¢o; Estrutura nuclear da
Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Portaria n.° 85/2020,
de 20 de margo, alterada pela Portaria n.° 345/2021, de 24 de junho e Declaragéo de
Retificagfo n.° 25/2021, de 25 de junho; Estrutura flexivel da Direcdo Regional de
Planeamento Recursos e Infraestruturas— Despacho n.° 108/2020, de 23 de margo,
alterado pelo Despacho n.° 237/2021, de 30 de junho.
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¢) Constituicio da Républica Portuguesa
f) Cédigo de Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07
de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;

Carater especifico:

Temas / Legislacio:

¢) Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas - aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

d) Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo.

Legislagdo disponivel no sitio online do Diario da Republica, em: https://dre.pt/

8.4. Entrevista Profissional de Selecio (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a motivagdo, sentido de responsabilidade, capacidade de comunicagfio ¢ de
relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado segundo vérios pardmetros, sendo atribuido a cada
um deles, um dos seguintes niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final
da entrevista profissional de sele¢fo ¢ obtido através da média aritmética simples das classificagdes
obtida nos pardmetros a avaliar.

8.5. Avaliagio Curricular (AC): A Avaliagéo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilita¢do académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

¢) A formagéo profissional, considerando-se as dreas de formagéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungfo;

d) A avaliag@io do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

Sé serdio contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e
avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados
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9. Ordenagdo final (OF): A ordenagfo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecéo aplicaveis em cada
caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte formula, consoante
a origem e/ou opg¢éo do candidato:

OF = PEC (70%) + EPS (30%)
OF = AC (70%) + EPS (30%)

10. Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro. Persistindo as situagdes de
empate aplicar-se-a o critério da idade, preferindo-se o candidato mais jovem.

11. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do determinard a desisténcia
do procedimento, bem como serfo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o ndo lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenagéo final.

12. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a ordenagéo final dos

7

candidatos, ¢ efetuado através de lista ordenada, afixada na recegdio da Dire¢do Regional de
Administragdo Escolar e disponibilizada na pagina eletronica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar

13. Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, a ata do jiri, onde constam
os parAmetros de avaliag¢fo de cada método de selegfo, sdo publicitados na pagina eletrénica da Dire¢do
Regional de Administragéo Escolar. '

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situa¢do que
descreveram, a apresentagfo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragdes sfo punidas nos termos da lei.

16. Publicitagfio da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos, ap6s homologago, sera afixada na rece¢fio da Diregéio Regional de Administra¢éo Escolar
e disponibilizada na pagina eletronica da Diregdo Regional de Administragdo Escolar — Secretaria
Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informagéo referente a sua publicitagéo.

17. Constituigdo do juri:
Presidente:

-.Carlo Inacio Aguiar — Chefe de DivisZio de Mobiliario da Dire¢éo Regional de Planeamento, Recursos
e Infraestruturas;

Vogais efetivos:
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- Ricardo Jorge Gouveia Correia — Diretor de Servigos de Apoio Juridico da Dire¢dio Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas;

- Alexandra Manuela Brazio Andrade da Silva - Diretora de Servigos de Apoio Financeiro da
Diregéo Regional de Planeamento Recursos e Infraestruturas;

Vogais suplentes:

- Maria Isabel Mendes Teixeira — Chefe de Divis@o de Planeamento e Apoio a Rede de Infraestruturas,
da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos ¢ Infraestruturas;
- Anabela Correia Sousa Albano — Técnica Superior da Dire¢do Regional de Administra¢do Escolar.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢&io da Republica Portuguesa, a Administragfo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

Diregéo Regional de Administragéo Escolar, 22 de dezembro de 2022.

O Diretor Regional, Antdnio José de Carvalho Lucas
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