REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

.

Governo Regiona

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CJENCIA E TECNOLOGIA //
DIREGAO REGIONAL DE INOVAGCAO E GESTAO

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 3 postos de trabalho da carreira de
assistente técnico, da Direcio Regional de Inovag¢io e Gestao - Secretaria Regional de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo I
(1° prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 1.7
Trimestre de 2019.

Atan.°1
----Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e dezanove, pelas dez horas, nas instala¢gdes da
Diregao Regional de Inovacao e Gestdo- Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia reuniu
o Jari do concurso nomeado para o efeito, constituido por Anténio José de Carvalho Lucas, Diretor
Regional de Inovacédo e Gestdo - na qualidade de presidente e vogais efetivos respetivamente Silvia
Cristina Rego de Franca Doéria, Diretora de Servigos de Planeamento e Gestdo, da Diregao Regional de
Inovacdo e Gestao e Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira, Diretor de Servicos de Administragao Escolar
e de Recursos Humanos Docentes, da Dire¢do Regional de Inovacao e Gestao, a fim de elaborar o aviso
de abertura, bem como fixar a pondera¢do de cada método de selecdo e féormula de classificagao final,

os parametros de avaliacdo a considerar em cada método e respetiva féormula de classificacdo, tendo

decidido por unanimidade o seguinte:
——-Nos termos dos n.%s 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.’s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31de
dezembro, 79/2019 de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro, conjugado o com o n° 2 do artigo 16° do Decreto Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de

agosto e artigos 5° e 6° da Portaria n® 125-A /2019, de 30 de abril, aos candidatos em regra serdo aplicados

os seguintes métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (PC),

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).
—-- Os métodos de selegao a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi

publicitado e nao usem a faculdade de opgao pela aplicacao dos métodos anteriormente referidos,
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conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administracao regional auténoma da Madeira

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sao os seguintes:

a) Avaliagdao Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).
---- Os métodos de selecao a aplicar aos candidatos beneficidrios de programa de emprego, entre 1 de

janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, que ocupam os postos de trabalho postos a concurso e

exercem as fungdes correspondentes a carreira de assistente técnico, sio os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).
---—- Os métodos de selecao a aplicar aos candidatos beneficiarios de programa de emprego, entre 1 de
janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, que ocupam os postos de trabalho postos a concurso e
exercem as fungdes caracterizadas do mesmo e que assinalem expressamente no formulario de
candidatura, no campo reservado para o efeito, que ao método de selecdo obrigatério que lhes é

aplicavel, Avaliagao Curricular (AC), pretendem cumular o método de sele¢dao Prova de Conhecimentos

(PC), sao os seguintes:

a) Avaliacao Curricular (AC);

b) Prova de conhecimentos (PC);

c) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).
Os métodos de selegao a aplicar aos candidatos beneficiarios de programa de emprego, entre 1 de janeiro

de 2017 e 31 de dezembro de 2018, que ja ndo ocupam os postos de trabalho postos a concurso, sdo os

seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacao Curricular (AC);

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
-—-A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcéo, incluindo
0 adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de conhecimentos serd de natureza teérica,
de contetido geral e especifico e de realiza¢ao individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem

possibilidade de consulta. Tem a duracao maxima de 60 minutos e incide sobre os temas a que se refere

a seguinte legislacao:
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a) Organizacao e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto

Regulamentar Regional n.® 8-A /2019/M, de 19 de novembro;
b) Organica da Diregao Regional de Inovagao e Gestdo - Decreto Regulamentar Regional n.” 5 /2016/M,
28 de janeiro, que aprova a estrutura organica da Dire¢ao Regional de Inovacao e Gestao, alterada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°5/2018/M, de 28 de fevereiro, sendo aprovada a estrutura organica
nuclear e flexivel mediante a publica¢ao da Portaria n.° 67/2016, de 25 de fevereiro, alterada pelas

Portarias n.° 201/2016 de 18 de maio e n.° 65/2018, de 28 de fevereiro, e pelo Despacho n.” 70/2016, de

26 de fevereiro, alterado pelo Despacho n.® 95/2018, de 1 de margo;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro;
d) Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B /2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 70/2017,
de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71 /2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 02 de setembro, 82/2019, de 02 de setembro e pelo Decreto-Lei n.°6/2019, de 14 de janeiro.-
e) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaracdes
de Retificacdo n.% 21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de julho, n.° 28/2017 de 2 de outubro,
alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 04 de setembro e 93/2019, de 04 de

setembro.
f) Bases gerais do sistema de seguranca social - Lei n. 4/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei n.” 83-
A /2013, de 30 de dezembro;
g) Regulamento Geral de Protecao de Dados - aprovado pelo Regulamento (UE) n°® 2016 /679, de 27 de

abril de 2016, retificado pela Retificagao do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, conjugado com a Resolugao do Conselho de Ministros n° 41/2008, de

28 de marco;

Conteudo Especifico:

a) Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, que define o regime geral dos arquivos e do patriménio

arquivistico;--
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b) Portaria n.”49/2006, de 16 de maio, que aprova o regulamento arquivistico do Gabinete do Secretario

Regional de Educagao:

c) Glossario de termos arquivisticos - Arquivo de Ciéncia e Tecnologia - Fundagdo para a Ciéncia e

Tecnologia, 2018.

----- Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as

centésimas.
————— A Entrevista Profissional de selecao (EPS):_ visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre

o juri e o candidato, considerando-se para tanto, as seguintes varidveis e a seguinte férmula de

classificacio:

--—-a) Experiéncia profissional: Avaliara o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida

no posto de trabalho a que se candidata.

----20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e

caracteristicas acima da média para exercer fun¢Ges nestas areas.

--—-16 Valores - Bom nivel revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante

favoraveis ao exercicio de funcdes nestas areas.

----12 Valores - Nivel razoavel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais muito

adequadas para o exercicio de atividades nestas éreas.

----8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.

-4 Valores - Nivel insuficiente, revelando nao possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
----b) Motivagdo: Avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na execugio e preparagao

do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentacao das razdes concretas que justificam

a sua candidatura.
----20 Valores - Excelente nivel, revelando empenhamento total na execugdo e preparagao do trabalho
e total envolvimento com a fungao bem como apresentou razdes muito solidas para a sua candidatura.
----16 Valores - Bom nivel, revelando empenhamento na execucdo e preparacao do trabalho e muito

envolvimento com a fungao bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura.--
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12 Valores - Nivel razoavel, revelando razoavel empenhamento na execucao e preparagao do

trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungao e apresentou algumas razoes consistentes

para a sua candidatura.
----8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugao e preparacao do

trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungao e apresentou muito poucas razdes

consistentes para a sua candidatura.
-4 Valores - Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugéo e preparagdo do

trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungdo e ndo apresentou razdes para a sua

candidatura.
——-c) Sentido de responsabilidade: Avaliara a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em

situacdes relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos

atos e decisdes que tiver de tomar.
----20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de

analise e de ponderagdo, profundo sentido de justica e extrema atencao as tarefas e deveres a

desempenbhar.
----- 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de analise e de

ponderacdo, profundo sentido de justica, bem como zelo e atencdo pelas tarefas e deveres a

desempenhar.
----- 12 Valores - Nivel razoavel de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de

analise e de ponderagdo, algum sentido de justica, bem como algum zelo e atengao pelas tarefas e

deveres a desempenhar.
————— 8 Valores - Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou possuir muito

poucas capacidades de analise e de ponderacao, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou

possuir muito pouco zelo e aten¢do pelas tarefas e deveres a desempenhar.
————— 4 Valores - Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou ndo possuir

capacidades de analise e de ponderagdo, nao apresentar sentido de justica e nao revelou nenhum zelo e

atencdo pelas tarefas e deveres a desempenhar.

————— d) Relacionamento interpessoal: Avaliara a capacidade de criar de forma auténoma solucoes

inovadoras para a andlise e resolucao das situagoes e dos problemas.

----- 20 Valores - Excelente nivel, revelando muito boa qualidade de interacao estabelecida na entrevista

e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
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————— 16 Valores - Bom nivel, revelando boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- 12 Valores - Nivel razodvel, revelando adequada qualidade da interagao estabelecida na entrevista

e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

————— 8 Valores - Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

————— 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interagdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- e) Capacidade de comunicagdo: Avaliard a capacidade para expor ideias ou situacdes com

objetividade, clareza e poder de argumentacéo:

----- 20 Valores - Excelente nivel, revelando capacidades de comunica¢do acima da média, exprimindo-

se com extrema objetividade e grande poder de argumentacéo. “

————— 16 Valores - Bom nivel, revelando muita capacidade de comunicagdo, exprimindo-se com muita

clareza e objetividade e algum poder de argumentacao.

----- 12 Valores ~ Nivel razodvel, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade e uma

razoavel capacidade de argumentacao.

----- 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e

objetividade e muito reduzida capacidade de argumentacao.

————— 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situag¢des, revelando

incapacidade de argumentacao.
————— A Entrevista Profissional de Selecdo sera classificada com o valor resultante da média aritmética

das pontuagdes obtidas em cada pardmetro. As delibera¢bes do juri sdo tomadas por maioria e sempre

por votagao nominal.

————— A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Selecdo deste procedimento

concursal, é a constante no Anexo !l a presente ata.
------ A Avaliagao Curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacdo profissional,
experiéncia profissional geral e experiéncia profissional especifica, todas relacionadas com o exercicio

da funcao a concurso. Este método de selecao é avaliado de 0 a 20 valores, sendo valorado o critério de
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ponderacdo experiéncia profissional especifica dos candidatos beneficidrios de programa de emprego,
entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, com uma majoragao de 40% em relagao aos demais
candidatos. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes e experiéncia que
se encontrem devidamente concluidos e comprovados documentalmente, sendo que, os candidatos
beneficidrios de programa de emprego entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, devem
juntar declaragdo, a emitir pelo servico onde exercem fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a

identificacdo do programa e respetiva duracdo, bem como discriminagdo das fungdes exercidas.---------

————— a) Habilitacdes Académicas (HAB)

—————————— Habilitagdo Superior - 20 valores

—————————— 12° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado - 18 valores
—————— b) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderara o desempenho efetivo de atividades inerentes

aos postos de trabalho, que sdo na categoria e carreira de assistente técnico e de grau de complexidade

2. O contetado funcional da carreira de assistente técnico é o descrito no anexo da LTFP.

—————— No item experiéncia profissional o juri deliberou atribuir a seguinte classificacao:

————— Com experiéncia profissional, na execug¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,

superior a 5 anos - 20 valores;

————— Com experiéncia profissional, de mais de 3 anos e até 5 anos - 18 valores;

————— Com experiéncia profissional, de mais de 1 ano e até 3 anos - 16 valores;

----- Com experiéncia profissional, até 1 ano - 14 valores;

————— Sem experiéncia profissional - 10 valores.
------- ¢) Formagio Profissional (FP): o jari ponderara os cursos de formagao especificos das areas
inerentes aos postos de trabalho, a ocupar e 0s seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias

e estagios relacionados também com aquelas atividades, tendo deliberado atribuir a seguinte

classificacao:

————— Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

-—--Por cada formacao especifica de duragdo igual ou superior a trinta horas - 0,5 valores;

-—-Por cada formacao especifica inferior a trinta horas - 0,25 valores;

—--Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estdgio especificos - 0,2

valores.

—--O jari deliberou contabilizar apenas os certificados de agoes de formagao que mencionem o nimero

de horas. -
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---—--A classificacao final da avaliacdo curricular sera feita através da seguinte férmula e numa escala de

zero a vinte valores: AC= (HAB+2EP+FP)/4

————— Em que: AC = Avaliacao curricular, HAB = Habilitacdes Académicas EP = Experiéncia Profissional

e FP = Formacao Profissional

————— Para efeitos da Avaliacdo Curricular de cada candidato o jari deliberou utilizar a ficha constante no

Anexo [ a presente Ata, da qual faz parte integrante.
--—-A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultaréd da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem

e/ou opgao do candidato:

a) Na aplicagao dos métodos de sele¢do, prova de conhecimentos e entrevista profissional de selecao:--

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacao dos métodos de selecao, avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegao:--------

OF = AC (70%) + EPS (30%)

c) Na aplicagao dos métodos de selecdo, avaliagdo curricular, prova de conhecimentos e entrevista

profissional de selecéo:

OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%)

d) Na aplicagcao dos métodos de selecao, prova de conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista

profissional de selecgao:

OF = PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

---- Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril. Persistindo igualdade de valoragao,

prevalece o candidato mais jovem.
————— Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem enunciada na lei nos termos do n.° 12 do artigo 9.° da Portaria. E excluido do procedimento

o candidato que tenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte, ou fases seguintes.

————— Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas.

————— A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo III)
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----- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes.

O Presidente, /
"\,\‘(

AVogal, I\t Ela Wi Ny ,:.d_c&...?hgm_\}___ﬁ

O Vogal, [\__ '_3'4::{ \Y) "9 yeadea,
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ANEXOS:

[- Ficha de avaliacao curricular;
II- Ficha de avaliacdo da entrevista profissional de selecéo;
II- Ficha de Classificacdo Final;
IV - Aviso.
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DIREGAO REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO
ANEXO - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Anexo I

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 3 postos de trabalho da carreira de

assistente técnico, da Direcdo Regional de Inovagdao e Gestao - Secretaria Regional de Educagao,

Ciéncia e Tecnologia, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexol

(1* prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 1°

Trimestre de 2019

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parametro: Habilitacio Académica (HAB)

Z

Grau Area

Valoracao da habilitagao

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descri¢ao da Experiéncia | Duracao Pontuacao
Valoracdo da Experiéncia Profissional
Parametro: Formacao Profissional (FP)
Descri¢ao da Formacgao Pontuacao
Valoracdo da Formagao Profissional
ti% || Edificio Oudinot 4.° andar * Apartado 3206 ® 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 520 11/23
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A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC= HAB+2EP+FP
4

na qual:

AC= Avaliacdo Curricular
HAB= Habilitacbes Académicas
EP= Experiéncia Profissional

FP= Formacao Profissional

O Presidente,

A Vogal,

O Vogal,

u % || Edificio Oudinot 4.° andar ® Apartado 3206 ® 9061-901 Funchal || Tel: (+351) 291 145 520 12/23
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DIREGAO REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO
ANEXO II - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Anexo I1

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 3 postos de trabalho da carreira de

7

assistente técnico, da Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestao - Secretaria Regional de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo I

(1* prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 1.°

Trimestre de 2019

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parametros de

Classificacao Qualitativa

Classificagdo

Quantitativa

Nota final | Classificacao na
Avaliacdao da
Nota Nota Nota (votacao escalade 0a20
Entrevista
Presidente Vogal Vogal nominal por | valores (4, 8,12,
maioria) 16 e 20)
Experiéncia
profissional (EP)
Motivagdo (M)
Sentido de
responsabilidade
(SR)
Relacionamento
Interpessoal (RI)
Capacidade de
comunicagio (CC)
Valoragao Final da Entrevista
(Média aritmética simples)
I| Edificio Oudinot 4.° andar  Apartado 3206 * 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 520 13/23
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentacao relativa a EPS:

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selecao resulta da média aritmética simples,
dos valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte

formula;

EPS= EP+M+SR+RI+CC
5

na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Selecao
EP= Experiéncia Profissional

M= Motivacao

SR= Sentido de Responsabilidade

RI= Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicagdo

O Presidente,

A Vogal,

O Vogal,

:H%’ /| Edificio Oudinot 4.° andar ® Apartado 3206 * 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 520 14/23
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Anexo II1

ANEXO Il — FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 3 postos de trabalho da carreira de
assistente técnico, da Dire¢do Regional de Inovagiao e Gestdo - Secretaria Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo |
(1* prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 1°
Trimestre de 2019

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Nome

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) [
Ponderagao
30%

Prova de Conhecimentos (PEC)
Ponderagao
70%

Classificagdo Final
CF= ([PEC x 70] + [EPS x 30])
/100

Classificacdo Classificagdo

Ou

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

Nome

Avaliacdo Curricular (AC) |
Ponderagdo '
70%

Entrevista Profissiqnal de Seleg¢do (EPS)

Ponderagdo
30%

Classificagdo Final

Classificagdo Classificagdo | CF={[ACx70] + [EPS x 30]) /100

i

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Nome

Avaliagdio Curricular (AC) Entrevista Profissional de

Prova de Conhecimentos

Selegdo (EPS) (PEC)
T Ponderacdo s Ponderagdo e a Ponderagao
Classificagdo | 359% Classificagdo 30% | Classificagdo " 35%

Classificagdo Final
CF= [(ACX35) + (EPSX30) + (PECx35)]
/100

Ou

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

Nome

P C imen
eIl O RS Avaliag3o Curricular (AC) ‘

Entrevista Profissional de

(PEC) I _ Sele¢do (EPS)
.| ponderagio . .| ponderacgo | o Ponderac3o
. Classificagdo 359 | Classificacdo 359% ‘ Classificacdo 30%

O Presidente:
O Vogal:
O Vogal:

k>
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Anexo IV

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 3 postos de trabalho da carreira de
assistente técnico, da Direcao Regional de Inovagio e Gestao - Secretaria Regional de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo
I (1.%prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 1.°
Trimestre de 2019.

Aviso

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26 /2018 /M,
de 31 de dezembro, que aprova o Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos
13.°, 14.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a
administracdo regional auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.’s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de
14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A /2019, de
30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, de 15/01/2019, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.°
Trimestre de 2019, Anexo I, e despacho do Secretario Regional de Educacéo, Ciéncia e Tenologia de 12
de dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 3 postos de trabalho da
carreira de assistente técnico, na érea de apoio administrativo, previstos no Mapa de Pessoal da Direcao
Regional de Inovacao e Gestao, com as atribui¢des e competéncias explanadas na Portaria n.° 65/2018,
de 28 de fevereiro publicada no JORAM n.° 31, I suplemento, e pelo Despacho n.° 95/2018, de 1 de
margo;

3. Carateristicas dos postos de trabalho:
a) Carreira: Carreira de assistente técnico;
b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de
assistente técnico, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, e ainda as seguintes:
¢ Colaboracao administrativa na area do Economato;
* Tratamento prévio da documentacao para a digitalizacao da correspondéncia;
* Registo, digitalizacdo, encaminhamento e controlo da circulacdo da correspondéncia;
* Aplicacao dos procedimentos internos de tramitacdo e arquivo corrente da documentagao;
u_@ || Edificio Oudinot 4.° andar * Apartado 3206 ¢ 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 520 16/23
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* Preparacao da correspondéncia para expedicao;

* Participacdo na gestao e organizagdo dos arquivos correntes;

« Manutencio e atualizacdo das bases de dados de suporte a gestdo dos recursos humanos;

e Apoio administrativo aos processos de gestdo de recursos humanos;

« Prestar o apoio necessdrio na elaboragao de oficios e documentos de apoio & atividade do servico;

* Proceder ao arquivo de documentagao, mantendo organizados e atualizados os registos afetos a
correspondente unidade orgénica;

e Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sejam cometidas por
determinacdo superior.

c) Habilitagdo e area de formagao académica: 12.° Ano de escolaridade;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras
previstas no artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, tendo por base, a 1.* posicao e o nivel 5 da
carreira de assistente técnico, prevista no anexo II do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
e na tabela remuneratoria tnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C /2008, de 31 de dezembro.

4. Condigdes especiais do presente procedimento concursal: Nos termos dos n.% 2 e 3 do artigo 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, os beneficidrios de programa de
emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, os postos de trabalho ora
colocados a concurso, tém as seguintes garantias e privilégios:

a) Sao obrigatoriamente notificados da abertura do respetivo procedimento concursal;
b) Uma vez admitidos ao concurso, no método de selegdo obrigatorio, avaliacdo curricular, tém
direito a uma majoragao de 40%, no critério de ponderagao “experiéncia profissional especifica”.

5. Local de trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto ao Sistema Centralizado de Gestéo de Recursos
Humanos, previsto no artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro e pela Portaria n.®
65,2018, de 28 de fevereiro, o local de trabalho dos postos de trabalho é na Direcdo Regional de Inovagao
e Gestao.

6. Legislacio aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do Decreto Legislativo Regional n.” 26/2018/M, de 31 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, 28 de janeiro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro; Portaria n.? 65/2018/M, de 28 de
fevereiro; Despacho n.° 95/2018, de 1 de margo.

7. Requisitos de Admissao: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidadaos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego ptblico, que retinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.
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7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatéria.

7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 3., possuir 12.° Ano de escolaridade.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para
apresentacdo de candidaturas.

7.4. Nos termos da alinea k) don.” 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal da Direcao Regional de Inovagdo e Gestdo, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagcao se publica o presente procedimento.

8. Formalizacao de candidaturas:
A apresentacdo da candidatura deverad ser efetuada, obrigatoriamente, através do preenchimento
formulario de candidatura, disponivel, no Nucleo de Recursos Humanos dos Servigos e Escolas da
Direc@o Regional de Inovagio e Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar,
9061-901 Funchal ou poderao ser descarregados para impressdao na pagina eletrénica desta Diregdo
Regional em www.madeira.gov.pt/drig, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em https:/ /bep.madeira.gov.ptHome/Ofertas/fp, podendo ainda ser obtido
em papel nas instala¢des da Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot, Rua
Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, as 2.2, 4.% e 6. das 09H30 as 12H00 e das 14H30 as
16HOO0 e 3.% e 5.* das 09H30 as 16HOO.
8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, é dirigido ao Diretor Regional de Inovagdo e Gestdo e é entregue por um dos
seguintes meios:
a) Pessoalmente, nas instalacdes da Direcao Regional de Inovagdo e Gestdo - Secretaria Regional de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, as 2.2, 4. e 6.* das 09H30 as 12H00 e das 14H30 as 16HO00 e 3.2 e 5.* das 09H30 as 16H00.
b) Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo fixado, para Direcao
Regional de Inovacao e Gestao - Secretaria Regional de Educacado, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio
Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.
8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:
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a)  Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocados;

c)  Documentos comprovativos de que retinem os requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

d)  No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego ptblico, é ainda obrigatoria
a apresenta¢ao de declaracdo emitida pelo 6rgao ou servico onde exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de
forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a
declaracio mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante
aos trés tltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9, desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, que retine os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato
seja trabalhador da Diregao Regional de Inovagao e Gestao.

10. Métodos de selecao:
10.1. Os métodos de selegdo a aplicar em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado e ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

10.3. Os métodos de selecio a aplicar aos candidatos beneficidrios de programa de emprego, entre 1 de
janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, que ocupam o posto de trabalho posto a concurso e exercem
as fung¢des caracterizadas no ponto 3, sdo as seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

10.4. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos beneficiarios de programa de emprego, entre 1 de
janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, que ocupam o posto de trabalho posto a concurso e exercem
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as fungdes caracterizadas no ponto 3, e que assinalem expressamente no formulario de candidatura, no
campo reservado para o efeito, que ao método de selecdo obrigatério que lhes é aplicavel, Avaliacao
Curricular (AC), pretendem cumular o método de selegdo Prova de Conhecimentos (PC), sdo os
seguintes:
a) Avaliac¢do Curricular (AC);
b) Prova de conhecimentos (PC);
¢) Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS).
10.5. Os métodos de selecao a aplicar aos candidatos beneficidrios de programa de emprego, entre 1 de
janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, que ndo ocupam o posto de trabalho posto a concurso, sdo os
seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avalia¢ao Curricular (AC);
c) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).
10.6 A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de conhecimentos serd de natureza tedrica,
de contetido geral e especifico e de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem
possibilidade de consulta. Tem a duracao maxima de 60 minutos e incide sobre os temas a que se refere
a seguinte legislacdo:
Conteado geral:
a) Organizacdo e funcionamento do XII Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;
b) Lei Organica da Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestdo - Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2016/M, 28 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2018/M, de 28 de
fevereiro, que aprova a estrutura organica da Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo sendo
aprovada a estrutura orgéanica nuclear e flexivel mediante a publicacao da Portaria n.° 65/2018, de
28 de fevereiro publicada no JORAM n.° 31, I suplemento e pelo Despacho n.® 95/2018 de 1 de
margo;
c) Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A /2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.s 82-
B/2014, de 31 de Dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
Maio, 70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto, 49/2018,de 14 de Agosto, 71/2018, de
31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente aditada pelas
referidas Lei n.® 84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31 de
Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente revogada pelas Leis n.%s
82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio e 71/2018, de 31 de Dezembro;
e) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas
Declarag¢oes de Retificacdo n.°s 21/2009, de 18 de Marco, 38/2012, de 23 de Julho, n.° 28/2017 de 2
de Outubro, alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de Setembro, 53/2011, de 14 de Outubro,
23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto, 11/2013, de 28 de Janeiro, 69/2013, de 30 de
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Agosto, 27/2014, de 8 de Maio, 55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015, de 14 de Abril, 120/2015, de 1
de Setembro, 8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23 de Agosto, 42/2016, de 28 de Dezembro,
73/2017, de 16 de Agosto, com inicio de vigéncia a 1 de Outubro de 2017, 14/2018, de 19 de Marco,
aditado pelas Leis n°s 53/2011, de 14 de outubro, 23 /2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19 de margo,
e parcialmente revogada pelas Leis n°s 23/2012, de 25 de junho e 69/2013, de 30 de agosto;
f) Bases gerais do sistema de seguranca social - Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 83-A /2013, de 30 de dezembro;
g) Regulamento Geral de Protecéo de Dados - aprovado pelo Regulamento (UE) n° 2016/679, de
27 de abril de 2016, retificado pela Retificagdo do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, conjugado com a Resolugdo do Conselho de
Ministros n° 41/2008, de 28 de margo.
Deverao ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagao da prova escrita de conhecimentos.

Contetdo especifico:
a) - Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, que define o regime geral dos arquivos e do patriménio
arquivistico;
b) - Portaria n.° 49/2006, de 16 de maio, que aprova o regulamento arquivistico do Gabinete do
Secretario Regional da Educacéo;
¢) - Glossario de termos arquivisticos - Arquivo de Ciéncia e Tecnologia - Fundagao para a Ciéncia
e a Tecnologia, 2018;

10.7. Entrevista Profissional de Selecio (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal. Este método &
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.8. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Sao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia profissional geral e experiéncia profissional
especifica, todas relacionadas com o exercicio da fungéo a concurso, e avaliagéo do desempenho. Este
método de selecdo é avaliado de 0 a 20 valores, sendo valorado o critério de ponderacdo experiéncia
profissional especifica dos candidatos beneficiarios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017
e 31 de dezembro de 2108, com uma majoracao de 40% em relagdo aos demais candidatos. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitaces, formagdes, experiéncia e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados documentalmente, sendo que,
os candidatos beneficiarios de programa de emprego entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de
2018, devem juntar declaracéo, a emitir pelo servico onde exercem funcdes, onde conste, de forma
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inequivoca, a identificacdo do programa e respetiva duragdo, bem como discriminacdo das funcdes
exercidas .

11. Ordenagao final (OF): A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecao aplicdveis em cada
caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula, consoante
a origem e/ou opcao do candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selegao previstos no ponto 10.1.:

OF =PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacao dos métodos de selecao previstos no ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

c) Na aplicacdo dos métodos de selecao previstos no ponto 10.3:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

d) Na aplicacdo dos métodos de sele¢ao previstos no ponto 10.4:

OF = AC (35%)+ PC(35%) + EPS (30%)

e) Na aplicacdo dos métodos de selecao previstos no ponto 10.5.:

OF =PC(35%)+ AC(35%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao
os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao determinara a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo ndo lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenacao final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jtiri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, serdo publicitados na pagina
eletrénica da Direcao Regional de Inovagdo e Gestao.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de davidas sobre a situacao que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracoes.

15. As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos, ap6s homologacao, sera afixada na rececdo da Direcdo Regional de Inovacdo e Gestao e
disponibilizada na pagina eletrénica da Diregdo Regional de Inovagdo e Gestao - Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacao referente
a sua publicitacdo.

17. Constituicdo do jari:
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Presidente:

- Dr. Anténio José de Carvalho Lucas - Diretor Regional de Inovacado e Gestao;

Vogais efetivos:

- Dr.? Silvia Cristina Rego de Franga Déria - Diretora de Servigos de Planeamento e Gestdo da Direcao

Regional de Inovagao e Gestdo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr. Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira - Diretor de Servigos de Administragao Escolar e de Recursos
Humanos Docentes da Dire¢ao Regional de Inovagao e Gestao

Vogais Suplentes:
- Dr.? Anabela Correia de Sousa Albano - Técnica Superior da Direcao Regional de Inovacéo e Gestao

- Dr.2 N4dia Filipa Ascenséo Pires Jardim - Técnica Superior da Direcao Regional de Inovagéao e Gestao.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19.Considerando que o presente procedimento concursal se enquadra no procedimento especial de
regularizacdo de precariedade previsto no artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n. 26/2018 /M,
de 31 de dezembro, que estabelece as garantias e privilégios previstos nos n’s 1 e 2 daquele normativo,
aqui descritos no ponto 4., ndo lhe ¢ aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, conjugado com os n.%s 2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, e o disposto non.’ 1 do artigo
15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Direcdo Regional de Inovagao e Gestao,.......ovuvviveriniieniiiiiiiinniiiinan

O Diretor Regional de Inovacdo e Gestao, Anténio José de Carvalho Lucas
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