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Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na area de Gestao (area de recursos humanos), da Diregdo Regional de Educacdo — Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Vice Presidente do Governo Regional da Regidao Auténoma
da Madeira, de 27 de outubro de 2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano
de 2020.

Ata nimero um
————————— Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e vinte, na sala de reunies da Diregdo Regional de Educagdo
reuniu o Juri do concurso nomeado para o efeito, constituido por Dra. Maria do Livramento Silva Brazao Andrade
Silva, Diretora de Servigos de Apoio a Gestdo e Organizagdo, da Dire¢do Regional de Educagao na qualidade de
presidente e pelas vogais efetivas Mestre Gléria Josefina Rodrigues Lega Gongalves, Diretora de Servigos de
Educagao Especial, da Dire¢do Regional de Educagdo e Dr. Telmo de Freitas Sousa, Técnico Superior, da Dire¢do
Regional de Administragdo Escolar a fim de elaborar o aviso de abertura, hem como fixar a ponderagdo de cada
método de selegdao na férmula de classificagdo final, os parametros de avaliagdo a considerar em cada método e
respetiva férmula de classificagao, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de 14/08, 73/2017, de 16/08, 49/2018,
de 14/08,71/2018, de 31/12 e 6/2019, de 14/01, conjugado o com o Decreto Legislativo Regional n2 11/2018/M,
de 3 de agosto e Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, tendo decidido por unanimidade que aos candidatos serdo
aplicados os seguintes métodos de selegao:

——————— | - Regra geral: Nos termos dos n.2s 1 e 4 do artigo 36.2 da LTFP, do n2 2 do artigo 162 do Decreto Legislativo
Regional n2 11/2018/M, de 3 de agosto, e dos artigos 52 e 62 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:
————————— a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
————————— b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);-

——————— Il - Candidatos nas condicdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP:-

--------- a) Avaliacdo curricular (AC);

--------- b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).
--------- -A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tenciona avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungbes correspondentes a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. A prova de conhecimentos, sera de natureza tedrica e de realizacao
individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta e terd a duracdo maxima de

90 minutos, visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, e incidira sobre assuntos de natureza técnica genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, expressa numa escala até 20 valores, sendo a

valoragdo considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

- - Carater geral:

---------------- Constituicao da Republica Portuguesa;
---Cédigo de Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro;---—-- Leis
Organicas da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e da Diregdo Regional de Educagdo, devendo
ser consideradas todas as atualiza¢des e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada
no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.- Organica da Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: Decreto Regulamentar Regional n.2 2/2020/M, de 9 de janeiro;
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Organica da Direcao Regional de Educagdo: Decreto
Regulamentar Regional n.2 20/2020/M, de 6 de margo; estrutura nuclear da Diregdo Regional de Educagdo -
Portaria n.2 113/2020, de 6 de abril; estrutura flexivel da Dire¢ao Regional de Educagdo — Despacho 141/2020, de
9 de abril. e
Carater especifico:

T T ok TS e
Moderniza¢do Administrativa - Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
73/2014, de 13 de maio — Define os principios gerais de agdo a que devem obedecer os servicos e organismos da
Administragdo Publica na sua atuagdo face ao cidadao, bem como redne de uma forma sistematizada as normas
vigentes no contexto da modernizacao administrativa;----------------- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas -
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.”® 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,de 14 de agosto, 71/2018,
de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro e parcialmente aditada pelas referidas Leis n.%
84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.2 6/2019, de 14 de janeiro, e parcialmente revogada pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, e 71/2018, de 31 de dezembro; Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declarages de Retificacdo n. 21/2009, de 18 de marco,
38/2012, de 23 de julho, n.2 28/2017 de 2 de outubro, alterado pelas Leis n.* 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 11/2013, de 28 de janeiro,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015 de 14 de abril, 120/2015,
de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de dezembro, 73/2017, de 16
de agosto, com inicio de vigéncia a 1 de outubro de 2017, 14/2018, de 19 de margo, aditado pelas Leis n.> 53/2011,
de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19 de margo, e parcialmente revogada pelas Leis n.%
23/2012, de 25 de junho e 69/2013, de 30 de agosto;
Tramitagao do procedimento concursal na Administragdo Publica - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril. -

Sistema Integrada da Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica Regional - Decreto Legislativo
Regional n.2 27/20097M, de 21 de agosto, alterado pelo do Decreto Legislativo Regional n.2 12/2015/M, de 21 de
dezembro.
Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo, Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRGCIC) - Lei n.2 54/2008, de 04/09,
que criou o Conselho de Preveng¢do da Corrupgdo (CPC).

————————— As provas nao poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numerac¢do convencional a
atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, de acordo
com o disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. --
--------- Os candidatos que comparegam a Prova Escrita de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,

relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderéo realizar o método de selegdo. memeememeem e
--------- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS): pretende avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri
e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo 0 SEGUINTES: ======mmmmmmmmmrmm e --
--------- a) Capacidade de comunicacdo;
--------- c) Orientagdo para resultados;
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......... d) Dinamismo e proatividade;
--------- e) Motivacdo pela drea profissional.

————————— A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores, respetivamente, considerando-se para tanto as variaveis e 0s quantitativos abaixo definidos:------------

--------- a) Capacidade de Comunicagdo (CC): Avaliara a capacidade para expor ideias ou situagdes com

objetividade, clareza e poder de argumentagao.

--------- Vinte Valores — Elevado nivel, revelando capacidades de comunicagdo muito acima da média, exprimindo-

se com extrema objetividade e grande poder de argumentagdo.

--------- Dezasseis Valores — Bom nivel, revelando boa capacidade de comunicagdo, exprimindo-se com clareza e

objetividade e algum poder de argumentagao.

--------- Doze Valores — Nivel suficiente, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade e uma razoavel

capacidade de argumentacgdo.

————————— Oito Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e objetividade

e muito reduzida capacidade de argumentagao.

————————— Quatro Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando

incapacidade de argumentacao.
————————— b) Orientagdo para os Resultados (OR): Avaliara a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em

situacdes relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e

decisdes que tiver de tomar.
--------- Vinte Valores - Elevado nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de andlise
e de ponderacdo, profundo sentido de justica e extrema atengdo as tarefas e deveres a desempenhar.------—------
————————— Dezasseis Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de analise e
de ponderacao, profundo sentido de justica, bem como zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar. -
————————— Doze Valores — Nivel suficiente de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de analise

e de ponderagdo, algum sentido de justica, bem como algum zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a

desempenhar. --
————————— Oito Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou possuir muito poucas

capacidades de andlise e de ponderagao, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou possuir muito

pouco zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar.
————————— Quatro Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou ndo possuir
capacidades de analise e de ponderac¢do, nao apresentar sentido de justica e nao revelou nenhum zelo e

atencao pelas tarefas e deveres a desempenhar.

————————— ¢) Dinamismo e Proatividade (DP): Avaliara a capacidade de criar de forma auténoma solugbes inovadoras

para a analise e resolugao das situagdes e dos problemas.

————————— Vinte Valores — Elevado nivel, revelando excelente qualidade de interagao estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

--------- Dezasseis Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da
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capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

————————— Doze Valores — Nivel suficiente, revelando adequada qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e

da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

————————— Oito Valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
--------- Quatro Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interacdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. A

————————— d) Motivagdo pela Area Profissional (MP): Avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse

na execugdo e preparacdo do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentacdo das razGes

concretas que justificam a sua CaNAidatUra, ====m=mm=rmmmmmm s e
--------- Vinte Valores — Elevado nivel, revelando empenhamento total na execugdo e preparacdo do trabalho e
total envolvimento com a fungdo bem como apresentou razées muito sélidas para a sua candidatura,--------—----
--------- Dezasseis Valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execucdo e preparacédo do trabalho e muito
envolvimento com a fungdo bem como apresentou razées muito consistentes para a sua candidatura. ------------
————————— Doze Valores — Nivel suficiente, revelando razodvel empenhamento na execugdo e preparacdo do

trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fung¢do e apresentou algumas razdes consistentes para a

sua candidatura. -
--------- Oito Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugdo e preparagdo do

trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito poucas razdes consistentes para

A SUA CANAIAATUIA. == m e o
—————————— Quatro Valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugdo e preparacido do
trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fung¢do e ndo apresentou razdes para a sua candidatura.---

------------- A Entrevista Profissional de Selegdo sera classificada com o valor resultante da média aritmética das
CC+OR+DP+MP

pontuagdes obtidas em cada variavel, pela utilizagdo da seguinte férmula EPS =

------------- Em que EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do; CC=Capacidade de Comunicagdo; OR=Orientacdo para

Resultados; DP=Dinamismo e Proatividade e MP=Motivagdo pela Area Profissional.-

————————————— A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢do deste procedimento concursal, é
a constante no anexo | a presente ata.

————————— A valoragdo dos métodos de sele¢do anteriormente referidos, sera convertida numa escala de zero a vinte
valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada candidato, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:
--------- A AVALIACAO CURRICULAR (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, considerando e ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente

considerados, habilitagdo académica ou profissional; experiéncia profissional com incidéncia sobre a execu¢do de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; formacdo profissional,
considerando-se as dreas de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo e avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos Gltimos
trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
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as do posto de trabalho a ocupar. Este método de sele¢do é avaliado de zero a vinte valores. O juri decidiu atribuir
a seguinte classificagdo para cada um dos tdpicos referidos:
--------- a) Habilitagdes Académicas (HAB): O grau académico definido para o presente procedimento concursal é
a Licenciatura em Servigo Social e/ou Politica Social, sendo este item valorizado da seguinte forma: -----------------

--------- Vinte valores: Habilitagcdo de grau superior ao Mestrado integrado ou superior a Licenciatura Pré-Bolonha;

--------- Dezoito valores Licenciatura em Servigo Social e/ou Politica Social.
--------- b) Experiéncia Profissional (EP): o juri deliberou ponderar da seguinte forma o desempenho efetivo de
atividades na categoria e carreira de técnico superior, grau de complexidade trés, considerando a experiéncia

obtida com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho:

--------- Vinte valores: superior a cinco anos; o

————————— Dezoito valores: superior a dois e até ou igual cinco anos;

--------- Dezasseis valores: superior a seis meses e até ou igual a dois anos;

--------- Catorze valores: até ou igual a seis meses;

--------- Dez valores: sem qualquer experiéncia profissional;
--------- c) Formagdo Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formacdo especificos da drea de servigo social,
que concorram para o aperfeicoamento profissional e estejam diretamente relacionados com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio de fun¢des técnicas superiores, no dmbito desta drea de atividade, tendo
determinado atribuir a classificacgdo minima de dez valores acrescidos da pontuagdo abaixo referida consoante

as formag0es apresentadas:

--------- Dois valores: por cada a¢do de formagao com duragdo superior a trinta e cinco horas;
--------- Um virgula cinco valores: por cada agao de formac¢do com duragdo superior a vinte e uma horas e até ou

igual a trinta e cinco horas;
--------- Um valor por cada a¢do de formagao com duragao superior a sete horas e até ou igual a vinte e uma horas;
--------- Zero virgula cinco valores: por cada agao de formagao com duragdo inferir ou igual a sete horas.-----------
--------- O juri fixou contabilizar apenas os certificados de a¢8es de formagdo que mencionam expressamente o

numero de horas das mesmas.
--------- d) Avaliagdo do Desempenho (AD): o juri decidiu que ird apenas considerar a avaliagdo de desempenho
relativa aos ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia

ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
--------- Para o apuramento final do item: Avaliacdo do Desempenho o jari resolveu considerar a média aritmética
simples das classificagGes quantitativas atribuidas nos Ultimos trés ciclos de avaliagdo, sendo o valor apurado

guadruplicado.
————————— No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razées ndo imputaveis ao candidato, de acordo
com a alinea c¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo atribuidos 10 valores. -----

--------- A avaliacdo curricular sera feita através da seguinte formula e numa escala de zero a vinte valores: AC =
HAB+EP+FP+AD

4
--------- Em que: AC= Avaliacdo curricular, HAB= Habilitagdes Académicas EP= Experiéncia Profissional, FP=

Formagdo Profissional e AD= Avaliagao do Desempenho.
--------- Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no Anexo
Il a presente Ata, da qual faz parte integrante.
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weeemeemmemnneee| - Regra geral - métodos de selegdo, prova escrita de conhecimentos e entrevista profissional de
selecdo: OF = PEC (70%) + EPS (30%)
---------------- Il — Candidatos has condicGes previstas no n.2 2, do artigo 36.2 da LTFP: métodos de selegdo,
avaliacdo curricular e entrevista profissional de selegdo: OF = AC (70%) + EPS (30%)
--------- Para efeitos da Classificacdo Final de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no anexo llI
a presente Ata, da qual faz parte integrante.

————————— Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem enunciada na lei nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. E excluido
do procedimento o candidato que tenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte, ou fases seguintes.

--------- Nos célculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragdo até as CeNTESIMAS, ~mrmrmmrmrm s

————————— Em situa¢des de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril.
————————— A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (anexo IV).

--------- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada

pelos presentes.

.=?‘ 2 B
O Presidente: ¥ ./— -,
0 Vogal: Lyloria fent ,¢/”Z 4-_.“?;."-’ PO o
ossl: floucffoscfodeperigrets
OVogal: =7 Ly re jm A~
ANEXOS: 4

I- Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de sele¢ao

II- Ficha de avaliagdo curricular

Il - Ficha de classificac¢do final
IV- Aviso

c_ % || Rua D. Jodo, n.2 57, Quinta Olinda * 9054-510 Funchal || Tel.: (+351) 291 705 860
ot || www.madeira.gov.pt/dre ¢ dre@edu.madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497



/67 000 TZ9 DdIN || 1d'A05 RIISPRW NPI@3UP « 24p/3d A0T ENBpRW MMM | |
098 S0Z 162 (T5€+) 121 | | [eY2und OTS-¥S06 « BPUNQ BIUIND LS 5°U ‘OBOr "G ENY | | @"
‘|leS8oA V¥
|leSoA vV
N[ op 21udpIsald O
[UOISSIJOId B3Iy Elod 0g5EANOIN
=dIAl © PEPIAIIEOId 3 OwS|WeUIg=dqd ‘Sope}nsay eied oe5eiusiiO=yQ ‘oedediunwod sp apeppede)=I) ‘0BI9|9S dp |RUOISSHOId BISIASIIUT =§d7 :|enb eu e Sd4 ejnwuoy

dW+dd-+40+20

21uINZas e WoD OPIOd. 3P ‘S2101E) 0J1BND SOP WIN BPED WS 01epipue) 0[ad SOPIIGO SSIO[BA SOP ‘S9|dWIS BIIIDWILIE BIPSW BP B} NSAJ 0BS5S 3P [BUOISSIOId BISIARIIUT BP [BULY OBSBILISSE|D

B1SIA3J3US Ep |eul} BJON

|eJ3D oedejuswepung

L oB1saND

9 ogisanD

S ogisanp

v ogisand

€ oBIsand

Z oe1sanp

T ogisanp

(dN) reuoissiyoad ease ejad oeSeanola

(dq) spepiaizeosd s owsiweuiqg

(¥0) sopeyjnsau eted oeSejuatiQ

(e |

(32) ogdeaiunwod ap apeppede)

(saJ0(en p)
quanynsu|

(sa401en 8)
oplznpay

(s2101eA 2T)
2quanyns

(sou101eA 9T)
wog

(so101eA 0Z)
opeAad|3

$30153IND

SOY1INVYHVd

JINON

'0Z0Z 9p oue o eied sOJUDWEINIIRY DP Opepljosuo) |euoi3ay edelp o enoade anb ‘gzQz 9p 04gnINQ 3p £Z dp

‘eJiSpe|Al ep BWOUOINY 0BIZOY ep [BUOIZIY OUJIDAOD Op DIUIPISAId IJIA Op oydedssg op | Oxauy ou soisiAlad ‘opeulwlialapul odwal od sedlqnd sagduny
W oyjeqeJ] 9p 01LJIUOD BP Ipepijepow eu ‘eI30j0UID] D BIDUII) ‘OeSeanp] ap jeuoi3ay elIe1RIIS — OoeSedNnp] ap |euoi3ay oedaliqg ep |eossad ap edew
op ‘|e1nos 031A195 Bp eade eu ‘Joladns 021Ud9} Sp B110831ED 3 BJISLIED BU OY|eqes) ap 01sod wn ap ojuswiyduaaid esed WNWOI |BSINIUOD OJUBWIPSI0Id
OVYJ313S 30 TYNOISSIF0Yd VISIAIFYLINI Vd OYIVITVAY 3d VHIIH — | OXINYV

7

0ov5voNna3a 3d TVYNOIDIY OVIIMIa

VIOOTONDIL 3 VIONTID 'OYIvONA3 3d TYNOIDTY Vidy13IH03S
TVNOID3H ONY3A0D
Ydi3avii va YWONOLNY OVIO3Y

o

'S



S. ( k}ﬁ I R.
\\;\l I
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCI@ E TECNOLOGIA
DIREGAO REGIONAL DE EDUCAGAO

ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na area de Servigo Social, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes ptblicas por tempo indeterminado, previstos no Anexo | do Despacho do Vice
Presidente do Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira, de 27 de Outubro de 2020, que aprova
o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano de 2020.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome do candidato

Classificacao Final
AC=HAB+EP+FP+AD

AVALIACAO CURRICULAR (AC) 4
Habilitagdo Académica (HAB)
Grau Area Valorag3o da habilitagdo
Experiéncia Profissional (EP)
Descri¢dao da Experiéncia Duragao Pontuagdo

Valoragao da Experiéncia Profissional

Formagao Profissional (FP)

Descricdo da Formagao Pontuagao

Valoragao da Formagdo Profissional

Avaliacdo de Desempenho (AD)

Periodo Avalia¢dao Quantitativa
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Valoragdo da Avaliagao de Desempenho

A classificagao final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
AC= HAB+EP+FP+AD
4

na qual:

AC= Avaliagdo Curricular

HAB= Habilitagbes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formacao Profissional

AD= Avaliagdo de Desempenho

O Presidente:

0 Vogal: f'aH@ /Z‘Z"/"W

O Vogal:
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ANEXO il — FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, na area de Servigo Social, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Educagdo —
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no Anexo | do Despacho do Vice Presidente do
Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira, de 27 de Outubro de 2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamento para o ano de 2020.

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

Nome
~ Prova Escrita de Conhecimentos | Entrevista Profissional de Selegdo | . . i
| (PEC) (EPS) Classificagdo Final |
—— Pond — T T Pond - CF=([PEC x 70] + [EPS x 30])
Classificagdo ongeragdo Classificagdo ohderagao ' /100

70% 30% '

Ou
FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Nome

Avaliagdio Curricular (AC) . Entrevista Profissional de Sele¢do

e ~ (EPS) Classifica¢do Final
Classificacio Ponderacio Classificacio | Ponderacio ‘ CF= ([AC x 70] + [EPS x 30]) /100
icaca
cao 70% ¢ 30%

O Presidente:
O Vogal:

O Vogal:
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ANEXO IV - AVISO
AVISO
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na area de Gestao (drea de recursos humanos), da Diregao Regional de
Educacdo — Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Vice Presidente
do Governo Regional da Regidao Auténoma da Madeira, de 27 de outubro de 2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano de 2020.

Nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 1-A/2020/M de 31 de janeiro,
artigo 43.2, que aprova o Orgamento da Regido Autonoma da Madeira para 2020, e dos artigos 13.2, 14.2
e 16.2, do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a administracio
regional autonoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.?® 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para
ano de 2020, e do despacho do Senhor Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, de 10 de
dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicao de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de técnico superior, na drea de gestao, Administragdo Publica no Mapa de Pessoal da Direcao
Regional de Educacdo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;
b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de

técnico superior, na drea da Gestdo, tal como descrita no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, e ainda as seguintes:

- Acompanhar e propor medidas de melhoria no ambito da organizag¢do interna, expediente geral
e arquivo da DRE;

- Acompanhar a execugao dos diversos instrumentos de gestao da DRE e respetiva atualizagdo e

divulgacao;
- Emissdo de pareceres e informagdes no ambito da organizagdo interna da DRE e dos recursos
humanos;
E {}\r || Rua D. Jodo, n.2 57, Quinta Olinda ® 9054-510 Funchal || Tel.: (+351) 291 705 860 11
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- Colaborara na elaboragdo de Regulamentos e outros instrumentos tendentes a normaliza¢do do
funcionamento dos servigos, designadamente Regulamentos, em consonancia com as
especificidades de cada area da DRE;

- Propor e definir procedimentos de controlo interno em matéria de recursos humanos dos
diversos servigos da DRE;

- Acompanhar os procedimentos necessarios ao recrutamento de pessoal, em articulagio com a
Direcao Regional da Administra¢do Educativa (DRAE);

- Coordenar o secretariado dos Juris de Concursos da DRE;

- Acompanhar a aplicagdao do regime de vinculos, carreiras e remuneragdes em articulacio com
as orientagées da DRAE;

- Acompanhar e monitorizar a aplicagdo do sistema de avaliagdo do desempenho- SIADAP RAM;
- Colabora na elaboragdo do Mapa de Pessoal e propor a respetiva atualiza¢do anual;

- Colaborar no levantamento anual de necessidades de pessoal e na elaboracio do orcamento
das despesas com pessoal, em articulagdo com a DRAE;

- Elaborar os mapas e os relatérios de andlise de apoio a gestdo de recursos humanos da DRE;

- Efetuar o diagndstico de caréncias e colaborar na definicdo de prioridades em matéria de
formagdo e aperfeicoamento profissional, designadamente fazendo o levantamento das
necessidades de formacdo, a elaboragédo do plano anual de formac8o, a avaliagiio de formacdo e
a elaboragdo de relatérios atividades formativas;

- Realizar estudos tendentes a aplicagdo da legislacdo inerente as carreiras profissionais dos
trabalhadores e carreiras especificas da DRE;

- Colaborar no Plano, monitorizagdo e Relatério anuais do Plano de Prevengdo de Riscos de
Gestdo, Corrupgdo e Infragcdes Conexas (PPRGCIC);

- Acompanhar a implementagdo e atualizagdo das medidas inerentes ao Plano de Protec3o de
Dados da Administragdo Publica Regional;

- Apoiar os dirigentes e chefias na concretizagdo das suas atribuicdes;

- Promover a higiene, saude e seguranga no trabalho, assegurando o cumprimento das normas
estabelecidas no ambito da melhoria das condi¢gdes de trabalho e da prevencdo de riscos
profissionais;

Estas funcGes deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores, de acordo com a area de formagdo académica, respetivamente no dominio da
Psicologia e cujo perfil do trabalhador revele capacidade para trabalhar em equipa,
responsabilidade, tolerancia a frustracdo, resisténcia ao stress e autocontrolo emocional.
Habilitacdo e drea de formagdo académica: Licenciatura em Gestdo; Licenciatura em
Administragdo Publica.

Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.2 da LTFP, com observancia das
regras previstas na Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, conjugado com o artigo 44.2 do Decreto
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Legislativo Regional n.2 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, tendo por base, a 2.2 posi¢do e o nivel 15
da carreira de técnico superior, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 23
de margo.

4. Local de trabalho - Dire¢do Regional de Educagdo, sendo que o trabalhador no exercicio da sua
atividade devera dar apoio direto aos diversos servigos, no ambito das atribuicdes desta Dire¢do
Regional.

5. Legisla¢do aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.2 1-A/2020/M de 31 de janeiro, art.>* 43.2 e 44.9;
Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro; Decreto Regulamentar Regional n.2 20/2020/M, 6 de marco; Portaria n.2 113/2020, de 6
de abril, Despacho n.2 141/2020, de 9 de abril.

6. Requisitos de Admissdao: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que reiinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.
6.1 Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.2 da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) ndoinibigdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 Requisitos especiais: Possuir a habilitagdo adequada nos termos da alinea c) do ponto 3. do

presente aviso.
6.3 Qutros requisitos preferenciais: Pés graduacdo em Gest3o de Recursos humanos e experiencia

profissional comprovada nesta area de atividade.

6.4 O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para
apresentacdo de candidaturas e atesta-los no formulario tipo.

6.5 Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
para cuja ocupagado se publicita o procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A apresenta¢do da candidatura devera ser efetuada em suporte
papel, através do preenchimento do formulario tipo, disponivel para ser descarregado para
impressdo na pagina eletrénica desta Diregdo Regional: www.madeira.gov.pt/draescolar.

8. No preenchimento integral do formuldrio modelo tipo devera ser dada especial aten¢do aos
seguintes pontos:

.
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a) cddigo da publicitagdo do procedimento, que corresponde ao n.2 do aviso de abertura publicado
no JORAM ou na Bolsa de Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificagdo da carreira/categoria e area de atividade do posto de trabalho a que se candidata;

c) declaragdo, no ponto 4.1. do formulario de candidatura, de ser possuidor das condi¢des especiais
definidas no ponto 6.2 do presente aviso;

d) opgdo por diferentes métodos de sele¢do, de acordo com o estatuido no n.2 3 do artigo 36.2 da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°* 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro e Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto;

e) declaragdo de que os factos constantes da candidatura sdo verdadeiros.

8.1 S6 é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel;
8.2 A entrega da candidatura, devera ser efetuada nos termos do ponto 8 deste aviso, da seguinte
forma:

a) Remetido por correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para a
Dire¢cdo Regional de Educagdo, sito a Rua D. Jodo, n.2 57 9054-510 Funchal, com indica¢do
exterior de “Procedimento concursal - Aviso n2 ----, de ----"

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve
ser acompanhado obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) fotocépias dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho;

c) curriculo profissional detalhado e atualizado, devidamente assinado e datado, devendo
constar os seguintes elementos: nome, morada, contatos, nimero de bilhete de identidade
ou cartao do cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (horas);

d) declaragdo de vinculo a fungao publica, da carreira e categoria detida, bem como da area de
atividade que executa e do 6érgdo ou servico onde exerce fun¢des, devendo a declaragio
mencionar o posicionamento remuneratdrio em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem.

9.1 Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educag3o, Ciéncia e Tecnologia,
ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c), e d) do ponto 9 do
presente aviso, desde que fagam referéncia no curriculo profissional e expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.
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9.2 O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

9.3 A ndo apresentacio dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do

procedimento concursal, nos termos do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril.

9.4 Nostermos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma mencionado.

10. Métodos de selegao:

10.1 Nos termos do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, e da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento serdo os
seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.2 Aos candidatos que se encontrem nas condi¢Ges referidas no n.2 2 conjugado com o n.2
5, do artigo 36.2 da supracitada lei e da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3 A Avaliagdo Curricular (AC) tem como objetivo analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:
a) a habilitagdo académica;

b) a experiéncia profissional efetiva com incidéncia sobre a execugdao de atividades
correspondentes as do posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

c) a formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo;

d) a avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, reiativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formagdes e experiéncia

profissionais que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

10.4 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tenciona avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das
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fungbes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. A prova de
conhecimentos, sera de natureza tedrica e de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a
forma escrita, sem possibilidade de consulta e terd a duracao maxima de 90 minutos, visando

avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos

candidatos necessarias ao exercicio da fungao, e incidira sobre assuntos de natureza técnica

genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, expressa numa
escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas e versara sobre as
seguintes matérias:

Carater geral:

a) Constituicao da Republica Portuguesa;

b) Cédigo de Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro;

c) Leis Organicas da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e da Direc¢do
Regional de Educag¢do, devendo ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da
realizacao da prova de conhecimentos.

e Organica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: Decreto
Regulamentar Regional n.2 2/2020/M, de 9 de janeiro;

e Organica da Dire¢do Regional de Educagdo: Decreto Regulamentar Regional n.2
20/2020/M, de 6 de margo; estrutura nuclear da Dire¢do Regional de Educacdo -
Portaria n.2 113/2020, de 6 de abril; estrutura flexivel da Direcdo Regional de
Educacdo — Despacho 141/2020, de 9 de abril.

Carater especifico:

Legislagao

a) Modernizagdao Administrativa - Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lein.2 73/2014, de 13 de maio — Define os principios gerais de a¢do a que devem
obedecer os servigos e organismos da Administracdo Publica na sua atuagio face ao cidad3o,
bem como reline de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da
moderniza¢do administrativa;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,de 14
de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro e
parcialmente aditada pelas referidas Leis n.° 84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 71/2018, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro,
e parcialmente revogada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, e 71/2018, de 31 de dezembro;
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c) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas
Declaragdes de Retificagdo n.%° 21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho, n.2 28/2017
de 2 de outubro, alterado pelas Leis n.°® 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 11/2013, de 28 de janeiro,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015 de 14
de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto,
42/2016, de 28 de dezembro, 73/2017, de 16 de agosto, com inicio de vigéncia a 1 de outubro
de 2017, 14/2018, de 19 de margo, aditado pelas Leis n.°s 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19 de margo, e parcialmente revogada pelas Leis n.°s
23/2012, de 25 de junho e 69/2013, de 30 de agosto;

d) Tramitagdo do procedimento concursal na Administragdo Publica - Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, e Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

e) Sistema Integrada da Avaliagdo do Desempenho na Administra¢do Publica Regional -
Decreto Legislativo Regional n.2 27/20097M, de 21 de agosto, alterado pelo do Decreto
Legislativo Regional n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro.

f) Plano de Prevenc¢io de Riscos de Gestdo, Corrupgao e Infragdes Conexas (PPRGCIC) - Lei n.2
54/2008, de 04/09, que criou o Conselho de Prevengdo da Corrupgio (CPC).

10.5 As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre
completa a sua avaliagao, de acordo com o disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

10.6 Os candidatos que compare¢am a Prova Escrita de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de
selecao.

10.7 A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) pretende avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o Jari e o candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciagéo
serao os seguintes:

a) capacidade de comunicagao;

b) orientagdo para resultados;

c) dinamismo e proatividade;

d) motivagdo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

10.8 Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei nos termos dos n.°* 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
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de sele¢do determinara a desisténcia do procedimento bem como serdo excluidos no
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenacao final.
Ordenagao Final (OF): A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis
em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada pela aplicagido das
seguintes férmulas finais, consoante a origem e/ou opg¢do do candidato:
na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.1.
OF = PEC (70%) + EPS (30%)
na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.2.
OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1 Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério de
preferéncia:

a) experiéncia profissional na drea da gestdo de Recursos Humanos na Administragdo Publica;
b) experiéncia profissional na drea da gestdo de Recursos Humanos no privado.
Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢io a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina
eletrénica da Diregdo Regional da Administra¢do Escolar: www.madeira.gov.pt/draescolar.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situacio que
descreveram, a apresentagdo de documento comprovativo das suas declaracdes.

As falsas declaragGes sdo punidas nos termos da lei.

Publicita¢do da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos: A lista unitaria de ordenac3o final
dos candidatos, apés homologagdo, sera disponibilizada na pagina eletrénica da Dire¢do Regional
da Administragdo Escolar: www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no

JORAM com informagao referente a sua publicitac¢do.

Constituicdo do juri:

Presidente:

Dra. Maria do Livramento Silva Brazdo Andrade Silva — Diretora de Servicos de Apoio a Gestdo e
Organizagao, da Diregdo Regional de Educagao.

Vogais efetivos:

Mestre Gldria Josefina Rodrigues Lega Gongalves - Diretora de Servigos de Educacdo Especial, da
Dire¢do Regional de Educacdo.

Dr. Telmo de Freitas Sousa, Técnico Superior, da Direcdo Regional de Administracdo Escolar.
Vogais suplentes:
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Dra. Anabela Correia de Sousa Albano — Técnico Superior da Dire¢do Regional da Administragdo
Escolar;

Mestre Joana Oliveira Xavier— Chefe de Divisdo de Apoios Técnicos Especializados, da Direg¢do
Regional de Educacdo.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, aos -- de dezembro de 2020

O DIRETOR REGIONAL: Anténio José de Carvalho Lucas
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