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Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na area de Arquitetura, da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas —
Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, aprovado por Despacho do Secretario Regional das
Finangas, de 24 de agosto 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do segundo semestre

do presente ano.

Atan.°1

---- Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, nas instalagdes da Diregio
Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
reuniu o Juri do concurso nomeado para o efeito, constituido por Ricarde Jorge Gouveia Correia — Diretor de
Servigos de Apoio Juridico - Financeiro da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, na
qualidade de presidente e vogais efetivos respetivamente, Maria Isabel Mendes Teixeira — Chefe de Divisio de
Planeamento e Apoio a Rede de Infraestruturas da Diregdo Regional de Planeamento Recursos e Infraestruturas
e Carlo Inicio de Aguiar — Chefe de Divisdo de Mobilidrio da Diregdo Regional de Planeamento Recursos e
Infraestruturas, a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como fixar a ponderagdo de cada método de selegio e
férmula de classificagio final, os pardmetros de avaliagio a considerar em cada método e respetiva férmula de

classificagéio, tendo decidido por unanimidade o seguinte:

---- Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), alterada pelas Leis n. 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30 de maio, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, 6/2019, de 14 de janeiro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de
margo, adaptada a administragio regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aos candidatos em regra serfio aplicados os seguintes

métodos de selegio:

---- a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC),
---- b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

---- Os métodos de selegio a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem
a faculdade de opg@o pela aplicagdo dos métodos anteriormente referidos, conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° do
Anexo a LTFP, adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°

11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:

---- a) Avaliaggo Curricular (AC);
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---- b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). -
---- A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): tenciona avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a

caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, -

----A prova de conhecimentos, sera de natureza tedrica e de realizacao individual, em suporte de papel € sob a

forma escrita, sem possibilidade de consulta e terd a duragdo maxima de 90 minutos, visando avaliar os

conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungéo, e incidira sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica, dirctamente relacionados
com as exigéncias da fungio, expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragio considerada até as

centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

---- Carater geral: e

---- Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa;

---- Codigo de Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; -----------
---- Leis Orgénicas da Secretaria Regional de Educac@o e da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas, devendo ser consideradas todas as atualizagGes e alteragGes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagéo da prova de conhecimentos. -------------
---- Orgénica da Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia: Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2020/M, de 9 de janeiro; -

---- Orgénica da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas: Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/2020/M, de 5 de margo; estrutura nuclear da Direcdo Regional de Educagio - Portaria n.® 85/2020, de 20
de margo, alterada pela Portaria n.° 345/2021, de 24 de junho; estrutura flexivel da Dire¢@o Regional de Educagéo
— Despacho n.° 108/2020, de 23 de margo, alterado pelo Despacho n.® 237/2021, de 30 de junho. ------=-=---------

---- Carater Especifico:

-—— Temas: —-=e-mmemom e e o e

---- Planeamento da Rede Escolar; - )

---- Regulamentagdes a implementar em edificios que compdem a rede escolar e infraestruturas desportivas e

Centros de Juventude; -—-—mmrmmmmmmm e - -

---- Manutengio e funcionamento dos edificios pibliCos, === =rmmm e e e

= L glSlaGA0: ~m e e
---- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragio de Retificagdo nn.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s §2-B/2014, de 31 de Dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de Maio, 70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017,
de 16 de Agosto, 49/2018,de 14 de Agosto, 71/2018, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de

Janeiro e parcialmente aditada pelas referidas Lei n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
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maio, 71/2018, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente revogada pelas
Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 , de 30 de maio ¢ 71/2018, de 31 de Dezembro; --~---m-mmmmmemm
---- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de
Retificacdo n.°s 21/2009, de 18 de Margo, 38/2012, de 23 de Julho, n.° 28/2017 de 2 de Outubro, alterado pelas
Leis n.°s 105/2009, de 14 de Setembro, 53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29 de
Agosto, 11/2013, de 28 de Janeiro, 69/2013, de 30 de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio, 55/2014, de 25 de Agosto,
28/2015 de 14 de Abril, 120/2015, de 1 de Setembro, 8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23 de Agosto, 42/2016,
de 28 de Dezembro, 73/2017, de 16 de Agosto, com inicio de vigéncia a 1 de Outubro de 2017, 14/2018, de 19
de Margo, aditado pelas Leis n°s 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19 de margo,
e parcialmente revogada pelas Leis n.* 23/2012, de 25 de junho e 69/2013, de 30 de agosto.

---- Portaria n.° 127/2006 de 19 de outubro, regulamenta as condi¢des de instalagio e funcionamento das creches,
jardins de infincia, infantarios ¢ unidades de educacio Pré-escolar da regifo, alterada pela Portaria n.° 261/2016,
de 8 de julho;
---- Portaria n.° 476/2020 de 4 de setembro, alterada pela Portaria n.° 103/2011, de 18 de agosto que define as

regras para a atribui¢do de Apoio Financeiro as entidades privadas que desenvolvem a sua atividade ao nivel das

valéncias de creche ¢ jardim-de-infancia, assim como o 1.°% 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico;

---- Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto: normas, técnicas sobre acessibilidades em espagos, equipamentos

e edificios publicos — revogou o Decreto-Lei n.° 123/1997, de 22 de maio;

---- Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro: medidas de autoprotegio e seguranga;
---- Decreto-Lei n.° 150/2012, de 12 de julho: procede a terceira alteracio ao Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de janeiro,
que estabelece o regime de criago, organizagfo e funcionamento de escolas e cursos profissionais no dmbito do

ensino néo superior;

---- Decreto-Lei n.° 123/97 de 22 de maio: torna obrigatdria a ado¢éo de um conjunto de normas técnicas basicas
de eliminagdo de barreiras arquitetonicas em edificios publicos, equipamentos coletivos e via publica para

melhoria da acessibilidade de pessoas com mobilidade condicionada;

---- Decreto-Lei n.° 119/2009 de 19 de maio: procede a primeira alteracio ao Decreto-Lei n.° 379/97, de 27 de
dezembro, que aprova o regulamento que estabelece as condigGes de seguranga a observar na localizagao,
implantag&o, concegdo e organizagio funcional dos espagos de jogo e recreio, respetivo equipamento de

superficie; S s

---- Portaria n.° 127-A/2007 de 25 de janeiro: estabelece o ajustamento anual da rede escolar com a consequente

criagdo, extingdo e transformagio de escolas; -

---- Decreto Legislativo Regional n.° 16/2006/M de 2 de maio: aprova o estatuto das creches e dos

estabelecimentos de educagéo pré-escolar da regiio Auténoma da Madeira; -- -- e
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---- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2010/M de 25 de junho: adapta a Regido Auténoma da Madeira o

Decreto-Lei n.° 220/2008/M, de 12 de novembro, que estabelece o regime juridico da seguranga contra incéndios

em edificios.

---- As provas néo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeracio convencional a atribuir
pelo Juri, a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagiio, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro

---- A Entrevista Profissional de selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato,

considerando-se para tanto, as seguintes varidveis e a seguinte formula de classificac3o:
---- a) Experiéncia profissional: avaliar4 o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida no posto

de trabalho a que se candidata.

----20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e caracteristicas

acima da média para exercer fungdes nestas dreas.
----16 Valores - Bom nivel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante favoraveis

ao exercicio de fungGes nestas areas.

----12 Valores - Nivel razoavel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais muito

adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.
---- 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

para o exercicio de atividade nestas areas.

---- 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando ndo possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas 4reas.
---- b) Motivagdo: avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na execugo e preparacio do
trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, ¢ apresentagdo das razdes concretas que justificam a sua

candidatura. ~-----mm-=rmmen— . _

---- 20 Valores — Excelente nivel, revelando empenho total na execugio e preparagdo do trabalho e total

envolvimento com a fung@o bem como apresentou razdes muito sélidas para a sua candidatura.

---- 16 Valores — Bom nivel, revelando empenho na execugdo e preparagdo do trabalho e muito envolvimento

com a fung¢do bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura.
---- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando razodvel empenho na execugdo e preparagio do trabalho, algum
cnvolvimento com o desecmpenho da fungio e apresentou algumas razdes consistentes para a sua candidatura. --
---- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenho na execugdo e preparagdo do trabalho bem
como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito poucas razdes consistentes para a sua

candidatura, —ws--seesmmmemmm s e R
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---- 4 Valores — Nivel insuficiente, ndo revelando nenhum empenho na execugfo e preparagdo do trabalho bem

como auséncia de envolvimento com a fung@o e nio apresentou razdes para a sua candidatura.

---- ¢) Sentido de responsabilidade: avaliard a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em situagdes
relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e decisdes que

tiver de tomar.

---- 20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de anilise e de

ponderagdo, profundo sentido de justiga e extrema atengio as tarefas e deveres a desempenhar.

---- 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de andlise e de
ponderagdo, profundo sentido de justiga, bem como zelo e atengZo pelas tarefas e deveres a desempenhar, -------
---- 12 Valores — Nivel razoavel de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de andlise e de
ponderagdo, algum sentido de justiga, bem como algum zelo e ateng3o pelas tarefas e deveres a desempenhar. --
---- 8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou possuir muito poucas

capacidades de anélise € de pondera¢do, muito fraco sentido de justiga bem como demonstrou possuir muito

pouco zelo e atengio pelas tarefas e deveres a desempenbhar.
---- 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou néo possuir capacidades de

analise e de ponderacdo, ndo apresentou sentido de justi¢a e ndo revelou nenhum zelo e atengdo pelas tarefas €

deveres a desempenhar.

---- d) Relacionamento interpessoal: avaliari a capacidade de criar de forma auténoma solugdes inovadoras

para a andlise e resolugdo das situagdes e dos problemas.

---- 20 Valores — Excelente nivel, revelando muito boa qualidade de interagiio estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

---- 16 Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interagio estabelecida na entrevista ¢ da capacidade

para considerar pontos de vista diferenciados.

---- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
---- 8 Valores —Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da intera¢o estabelecida na entrevista e da capacidade

para considerar pontos de vista diferenciados.

---- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. -

---- ¢) Capacidade de comunicagfdo: avaliard a capacidade para expor ideias ou situa¢Ges com objetividade,

clareza e poder de argumentagéo: i

---- 20 Valores — Excelente nivel, revelando capacidades de comunicagio acima da média, exprimindo-se com

extrema objetividade e grande poder de argumentagdo. ------ —en
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---- 16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade de comunicagéo, exprimindo-se com nuita clareza e

objetividade e algum poder de argumentagéo.

---- 12 Valores — Nivel razoavel, exprimindo-se em geral com alguma clareza ¢ objetividade e uma razoavel

capacidade de argumentacao. -

---- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e objetividade e

muito reduzida capacidade de argumentagio. -----
---- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando incapacidade

(€ ATGUIMEIITAGAQ. =mmmmmmmm e e i e e e e 0 5 e i B o i

---- A Entrevista Profissional de Selecfio sera classificada com o valor resultante da média aritmética das
pontuacdes obtidas em cada pardmetro. As deliberagdes do jiri sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo

TYOTTIITIAL, = b e 5 b 5 2 0t e e

---- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Selegdo deste procedimento concursal, € a

constante no Anexo 11 a presente ata.

---- A Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, sendo considerados ¢ ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagio académica,
formacgdo profissional, experiéncia profissional geral e experiéncia profissional especifica e avaliagdo do
desempenho, todas relacionadas com o exercicio da fungfo a concurso. Este método de selegdo € avaliado de 0 a
20 valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagGes, formagdes, experiéncia e avaliagio do
desempenho, que se encontrem devidamente concluidos e comprovados documentalmente.

---- a) Habilita¢des Académicas (HAB)

---- Doutoramento — 20 valores -

---- Mestrado — 19 valores

---- Licenciado — 18 valores I

---- b) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderard o desempenho efetivo de atividades inerentes ao posto
de trabalho, que sdo na categoria e carreira de técnico superior e de grau de complexidade 3. O conteudo funcional

da carreira de técnico superior € o descrito no anexo da LTFP.

---- No item experiéncia profissional o juri deliberou atribuir a seguinte classificagdo:

---- Com experiéncia profissional, na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar: -=---r=nme---

---- Superior a 5 anos — 20 valores; «=-r=s=resmmmsmrmme e e e e e e -

---- Mais de 3 anos e até 5 anos — 18 valores;

---- Mais de 1 ano ¢ até 3 anos — 16 valores; -

---- Até 1 ano — 14 valores; ---- i e e S S S P S

---- Sem experiéncia profissional — 10 valores. - -
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---- ¢) Formacgdo Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formagio especificos das dreas inerentes aos

postos de trabalho, a ocupar e os seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados

também com aquelas atividades, tendo deliberado atribuir a seguinte classificagio:

---- Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

---- Por cada formacdo especifica de duragio igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores;

---- Por cada formac#o especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores;
---- Por cada semindario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos - 0,2 valores.--
---- O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de a¢Ges de formagdo que mencionem o niimero de horas.
---- d) Avalia¢io de desempenho (AD): O juri deliberou apenas considerar a avaliagdo de desempenho relativa
aos ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

---- Para apuramento final do item respeitante a Avaliagdo de Desempenho, o jiri deliberou considerar a média
aritmética simples das classificagGes quantitativas atribuidas nos ultimos trés ciclos de avalia¢do e quadruplicé-

la.

---- No caso de auséncia de avaliacio de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato, devera atribuir-se

10 valores.

---- A classificagdo final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte féormula e numa escala de zero a
vinte valores: AC= (HAB+EP+FP+AD)/4

---- Em que: AC = Avaliagdo curricular, HAB = Habilitagcdes Académicas EP = Experiéncia Profissional e FP =

Formagdo Profissional € AD = Avalia¢do do Desempenho -----

---- Para efeitos da Avalia¢do Curricular de cada candidato o jari deliberou utilizar a ficha constante no Anexo I

a presente Ata, da qual faz parte integrante. -
---- A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento sera calculada com o auxilio da Ficha
de Classificag@o Final (Anexo III), e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através

da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢éo do candidato:

---- a) Na aplicag@o dos métodos de selego, prova de conhecimentos e entrevista profissional de selegdo: -------
---- OF = PEC (70%) + EPS (30%) ---

---- b) Na aplicacéio dos métodos de selegdo, avaliagdo curricular e entrevista profissional de sele¢do: -------------
---- OF = AC (70%) + EPS (30%) ~-m-mmmmmismm e e

---- Em caso de igualdade de valorag@o entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos

no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de

11 de janeiro. Persistindo igualdade de valoragdo, prevalece o candidato mais jovem.
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---- Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. E excluido do procedimento o candidato que tenha uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o0 método seguinte, ou fases seguintes. -

---- Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, ¢ adotada a escala de zero a vinte valores, considerando-

se a valorago até as centésimas. =

---- A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo IV)
---- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida € achada conforme, foi assinada

PElOS PrESENLES. m=mmmmmmm e e e e

O Presidente,

A Vogal,

Ir %4/ P/Zafa/ﬁ( T@-?r.ﬁ nZ
P R NPT/ ‘/] prl .J

O Vogal,
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ANEXOS:

I- Ficha de avaliag8o curricular;
I1- Ficha de avaliagio da entrevista profissional de sele¢do;
I1I- Ficha de Classificagio Final;
IV - Aviso.
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ANEXO I - FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR

Anexo 1
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira ¢ categoria de
técnico superior, da Diregéio Regional de Administragio Escolar — Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia, aprovado por despacho do Secretério Regional das Finangas, de 24 de agosto de 2021, que aprova o

Mapa Consolidado de Recrutamentos do segundo semestre do presente ano.

Valoracéio da Experiéncia Profissional
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Valoracdo da Formagéo Profissional

Pardmetro: Avaliagio de Desempenho (AD)

Periodo

Avalia¢do Quantitativa

Valoragiio da Avaliagiio de Desempenho

A classificago final da Avaliagfio Curricular resulta da aplicacdo da seguinte formula:

AC=HAB+EP+FP+AD

Na qual:

AC= Avaliag¢do Curricular
HAB-= Habilitagdes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formago Profissional

AD= Avaliagdo de Desempenho

O Presidente,

A Vogal,

A Vogal,
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ANEXO II - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Anexo I1

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na 4rea de Arquitetura, da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas —
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, aprovado por Despacho do Secretério Regional das
Finangas, de 24 de agosto 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do segundo semestre

do presente ano.

Nome:

Data da entrevista: Hora da entrevista:

Experiéncia
profissional (EP)

Motivagdo (M)

Sentido de
responsabilidade
(SR)

Relacionamento
Interpessoal (RI)

Capacidade de
comunicagdo (CC)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentagio relativa a2 EPS:

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples, dos

valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte formula:

EPS= EP+M+SR+RI+CC
5

Na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo
EP= Experiéncia Profissional

M= Motivagdo

SR= Sentido de Responsabilidade

RI= Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicagio

O Presidente,

A Vogal,

OVogal,
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ANEXO III - FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Anexo IIT

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na drea de Arquitetura, da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas —
Secretaria Regional de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia, aprovado por Despacho do Secretirio Regional das
Finangas, de 24 de agosto 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do segundo semestre

do presente ano.

Nome

Ponderagio
30%

Ponderagdo

70% Classificagdo

Classificagio

. . Ponderagao . . Ponderagio
' Classificago 70% ¢ Classificagdo 30% ¢
(1] (]
O Presidente,
A Vogal,
O Vogal,
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R.

Anexo IV

AVISO

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na 4rea de Arquitetura, da Direcao Regional de Planeamento, Recursos
e Infraestruturas - Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario
Regional das Finangas, de 24 de agosto 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento do segundo semestre do presente ano.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e ss do Anexo a Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), alterada pelas Leis n.cs 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12,25/2017, de 30 de
maio, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, 6/2019, de 14 de janeiro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019,
de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se ptblico que, na sequéncia do Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do segundo
semestre do presente ano no respetivo Anexo, é aprovado o recrutamento de um posto de trabalho
correspondente a carreira/ categoria de Técnico Superior da 4rea de arquitetura, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de 6 de dezembro de 2021, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Ptblica Empregadora: Secretaria Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de Técnico Superior (4rea de Arquitetura), previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional
de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, com as atribui¢des e competéncias previstas no Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2020 /M, de 5 de margo, na Portaria n.° 85/2020, de 20 de marco e no
Despacho n.° 108/2020, de 26 de margo.
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3. Carateristicas do posto de trabalho:
a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico
superior, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publica, e ainda o exercicio de fungdes inerentes a carreira/ categoria de técnico superior para
a area de arquitetura. Designadamente:

Integrar a Divisdo de Planeamento e Apoio & Rede de Infraestruturas no apoio técnico a realizagdo de
projetos de arquitectura (particulares e publicos), no acompanhamento das intervencdes a realizar em
Creches, Jardins de Infancia, Escolas Béasicas e Secundarias, Escolas Profissionais e Centros de
Juventude. E ainda na coordenagio dos Processos Candidatura a Apoios Financeiros ao investimento
a conceder a investimentos privados da Regido, com emissdo de pareceres técnicos e orientacdo dos
processos.

Dar seguimento aos pedidos provenientes das escolas no que respeita a necessidades de
intervencéo/obras/equipamentos resolu¢do de patologias e demais solicitaces que sdo
acompanhadas, encaminhadas e avaliadas pela SRE-DRPRI.

¢) Habilitacao e drea de formagao académica: Licenciatura em Arquitetura;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras
previstas no artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho, tendo por base, a 2. posicao e o nivel
15 da carreira de técnico superior, prevista no anexo II do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho e na tabela remuneratoria tinica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

4. Local de trabalho: O local de trabalho do posto de trabalho é na Direcio Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas.

5. Requisitos de Admissao: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego ptblico, e que retinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.
5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por conveng3o internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicio para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c) do ponto 3, ou seja, possuir Licenciatura em
Arquitetura.
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5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para
apresentacao de candidaturas.

5.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o presente procedimento.

6. Formalizagdo da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formuldrio de candidatura, ao
procedimento concursal que se encontra disponivel no Nicleo de Recursos Humanos dos Servigos e
Escolas da Direcio Regional de Administragdo Escolar sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou ser descarregado na pégina eletrénica desta Direcdo Regional
em www.madeira.gov.pt/draescolar, na pégina eletrénica da Bolsa de Emprego Piblico da Regido
Auténoma da Madeira em https:/ /bep.madeira.gov.ptHome/Ofertas/ fp, podendo ainda ser obtido
em papel nas instalacoes da Direcao Regional de Administracao Escolar, sita ao Edificio Oudinot, Rua
Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, de segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das
14h30 as 16h00.

6.1. O formuldrio, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de excluséo liminar do presente
procedimento concursal, é dirigido ao Diretor Regional de Administragao Escolar e é entregue por um

dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Direcao Regional de Administracéo Escolar - Secretaria Regional
de Educacio, Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-
901 Funchal, de segunda a sexta feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00.

b) Remetido por correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para Direcao
Regional de Administracdo Escolar - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.

6.2. N3o sao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:
a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos
factos nele invocados;
¢) Documentos comprovativos de que retinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas
a), b), ¢), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;
d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a
apresentacao de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce funcdes ou pertence,
devidamente atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
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carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢des que executa, devendo ainda a declaracio
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés altimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso,
a indicagao dos motivos de nao avaliagdo em um ou mais periodos.

7.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos no ponto 5.1, desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, que retine os referidos requisitos.

7.2. A apresentagdo do documento exigido na alinea d) do ponto 7. é dispensada quando o candidato
seja trabalhador da Diregado Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

8. Métodos de selecio:
8.1. Os métodos de selegdo a aplicar em regra sdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selecio (EPS).
8.2 Aos candidatos que se encontrem nas condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
trabalho em Fungdes Publicas serdo aplicados:
a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).
8.3 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tenciona avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessirias ao exercicio das funcdes
correspondentes 2 caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar.
A prova de conhecimentos, serd de natureza tedrica e de realizagao individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta e terd a duracdo maxima de 90 minutos, visando

avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungéo, e incidira sobre assuntos de natureza técnica genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, expressa numa escala até 20 valores,
sendo a valora¢do considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:
Carater geral:
a) Constitui¢do da Repiblica Portuguesa;
b) Cédigo de Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-Lein.°4/2015, de 07 de
janeiro;
c) Leis Organicas da Secretaria Regional de Educagio e da Direcio Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas, devendo ser consideradas todas as atualizacdes
e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso
até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
® Orginica da Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia: Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;
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e Orginica da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas:
Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2020/M, de 5 de marqo; estrutura nuclear da
Dire¢do Regional de Educacéo - Portaria n.° 85/2020, de 20 de marco, alterada pela
Portaria n.° 345/2021, de 24 de junho; estrutura flexivel da Direcao Regional de
Educacédo - Despacho n.° 108/2020, de 23 de margo, alterado pelo Despacho n.°
237/2021, de 30 de junho.

Carater especifico:

Temas

a)
b)

<)

Planeamento da Rede Escolar;

Regulamenta¢des a implementar em edificios que compGem a rede escolar e
infraestruturas desportivas e Centros de Juventude;

Manutengio e funcionamento dos edificios piblicos.

Legislagao

a)

d)

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas - aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.% 82-B/2014, de 31 de Dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de Maio, 70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto, 49/2018,de 14
de Agosto, 71/2018, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e
parcialmente aditada pelas referidas Lei n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 71/2018, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro
e parcialmente revogada pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 , de 30 de
maio e 71/2018, de 31 de Dezembro;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas
Declaracoes de Retificacdo n.% 21/2009, de 18 de Margo, 38/2012, de 23 de Julho, n.° 28 /2017
de 2 de Outubro, alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de Setembro, 53/2011, de 14 de
Outubro, 23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto, 11 /2013, de 28 de Janeiro,
69/2013, de 30 de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio, 55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015 de 14
de Abril, 120/2015, de 1 de Setembro, 8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23 de Agosto,
42/2016, de 28 de Dezembro, 73/2017, de 16 de Agosto, com inicio de vigéncia a 1 de
Outubro de 2017, 14/2018, de 19 de Marco, aditado pelas Leis n°s 53 /2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19 de marco, e parcialmente revogada pelas Leis n°s
23/2012, de 25 de junho e 69/2013, de 30 de agosto.

Portaria n.° 127/2006 de 19 de outubro, regulamenta as condigdes de instalacdo e
funcionamento das creches, jardins de infancia, infantérios e unidades de educacao Pré-
escolar da regido, alterada pela portaria n. 261/2016, de 8 de julho;

Portaria n.° 476/2020 de 4 de setembro, alterada pela Portaria n.° 103/2011, de 18 de agosto
que define as regras para a atribuicdo de Apoio Financeiro as entidades privadas que
desenvolvem a sua atividade ao nivel das valéncias de creche e jardim-de-infancia, assim
como 0 1.2, 2.2 e 3.° ciclos do ensino basico;
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e) Decreto-Lein.° 163/2006, de 8 de agosto: normas, técnicas sobre acessibilidades em espagos,
equipamentos e edificios ptblicos - revogou o Decreto-Lei n.° 123/1997, de 22 de maio;

f) Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro: medidas de autoprotecdo e seguranga;

g) Decreto-Lei n.® 150/2012, de 12 de julho: procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.°
4/98, de 8 de janeiro, que estabelece o regime de criagdo, organizagéo e funcionamento de
escolas e cursos profissionais no ambito do ensino nao superior;

h) Decreto-Lei n.” 123/97 de 22 de maio: torna obrigatdria a adogdo de um conjunto de normas
técnicas basicas de eliminagdo de barreiras arquitetonicas em edificios publicos,
equipamentos coletivos e via publica para melhoria da acessibilidade de pessoas com
mobilidade condicionada;

i) Decreto-Lei n.® 119/2009 de 19 de maio: procede a primeira alteracio ao Decreto-Lei n.°
379/97, de 27 de dezembro, que aprova o regulamento que estabelece as condicdes de
seguranca a observar na localizacio, implantagdo, concecio e organizacdo funcional dos
espagos de jogo e recreio, respetivo equipamento de superficie;

j) Portaria n.® 127-A/2007 de 25 de janeiro: estabelece o ajustamento anual da rede escolar
com a consequente criagdo, extingdo e transformacéao de escolas;

k) Decreto Legislativo Regional n.® 16/2006/M de 2 de maio: aprova o estatuto das creches e
dos estabelecimentos de educagéo pré-escolar da regido Auténoma da Madeira;

1) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2010/M de 25 de junho: adapta a Regido Auténoma da
Madeira o Decreto-Lei n.° 220/2008/M, de 12 de novembro, que estabelece o regime juridico
da seguranga contra incéndios em edificios.

8.4. Avaliagdo Curricular (AC): tem como objetivo analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente as habilitacdes
académicas. A formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagio de desempenho obtida,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.

8.5. Entrevista Profissional de Selegio (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Este método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

9. Ordenagdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio aplicaveis em cada
caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula,
consoante a origem e/ou opcao do candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 8.1:
OF = PEC (70%) + EPS (30%)
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OF = AC (70%) + EPS (30%)

9.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Persistindo as situacdes de empate aplicar-se-a o critério
da idade, preferindo-se o candidato mais jovem.

10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a
desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdao nao lhes sendo aplicado o
método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenagao final.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do jari, onde constam os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracio final do método, sio publicitados na pégina eletronica da Direcao Regional de
Administracdo Escolar.

12. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de davidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

13. As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei.

14. Publicitacdo da lista unitéria de ordenagao final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos, apés homologacéo, sera afixada na rececdo da Diregdo Regional de Administracéo Escolar
e disponibilizada na pégina eletrénica da Direcao Regional de Administragao Escolar - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informagao referente a sua publicitacdo.

15. Constituicéo do jari:
Presidente:
- Dr. Ricardo Jorge Gouveia Correia - Diretor de Servigos de Apoio Juridico - Financeiro da Direcao
Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.
Vogais efetivos:
- Dr. Maria Isabel Mendes Teixeira - Chefe de Divisio de Planeamento e Apoio a Rede de
Infraestruturas da Direcio Regional de Planeamento Recursos e Infraestruturas;

- Dr. Carlo Inacio de Aguiar - Chefe de Divisdo de Mobiliario da Direcao Regional de Planeamento
Recursos e Infraestruturas.

Vogais suplentes:

- Dr. Telmo de Freitas Sousa - Técnico Superior da Diregdo Regional de Administracéo Escolar;
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- Dr.* Anabela Correia Sousa Albano - Técnica Superior da Direcdo Regional de Administracdo
Escolar.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Reptblica Portuguesa, a Administraggo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgo.

Direcdo Regional de Administragao Escolar, 07 de dezembro de 2021.

O Diretor Regional, Ant6nio José de Carvalho Lucas
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