REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira de
Assistente Técnico, da Direcio Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas — Secretaria Regional
de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado.

Ata Um

—— Aos doze dias do més de dezembro de dois mil ¢ vinte e trés, pelas dez horas, nas instalagdes da Diregdo
Regional de Administragdo Escolar- Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia reuniu o Juri do
concurso nomeado para o efeito, constituido por Carlo Inicio Aguiar— Chefe de Diviséo de Mobiliario da Dire¢ao
Regional de Planeamento, Recursos ¢ Infraestruturas, na qualidade de presidente e vogais efetivos
respetivamente, Bruno Gongalves Rebolo — Chefe de Divisio de Manutengdo de Equipamentos da Diregdo
Regional de Planeamento Recursos ¢ Infraestruturas e Ricardo Jorge Gouveia Cotreia— Diretor de Servigos de
Apoio Juridico da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos ¢ Infracstruturas, a fim de elaborar o aviso de

abertura, bem como fixar a ponderagdo de cada método de selegdo, os respetivos pardmetros de avalia¢do e

formula de classificagdo final, tendo decidido por unanimidade o seguinte:
---- Nos termos dos n.°s 1 a 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, ambos os diplomas na sua redagio atual, conjugado com os artigos 4.° € 5° da Portaria n.® 407/2023, de

dezasseis de dezembro (adiante designada por Portaria), aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de

selegdo:

---- a) Prova de Conhecimentos (PC),

---- b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

---- Os métodos de selegio a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagado o procedimento foi publicitado e ndo usem
a faculdade de opgdo pela aplicagio dos métodos anteriormente referidos, conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da

LTFP, adaptada 3 administragio regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.” 11/2018/M,

de 3 de agosto, sdo os seguintes:

---- a) Avalia¢do Curricular (AC);
--—- b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

—— A Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de conhecimentos serd de natureza teorica, de conteudo geral e
especifico e de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta.

Tem a duragdo maxima de 90 minutos e incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislagdo: ---------------

---- De cariter geral:
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---- a) Organizagdo ¢ funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro;

---- b) Orgénica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janciro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/M, de 20 de

dezembro;

---- ¢) Orgdnica da Direcdo Regional de Planecamento, Recursos e Infraestruturas: aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.” 18/2020/M, de 5 de margo; Estrutura nuclear da Diregdo Regional de Plancamento,
Recursos e Infraestruturas - Portaria n.° 85/2020, de 20 de margo, alterada pela Portaria n.° 345/2021, de 24 de
junho e Declaragio de Retificagdo n.° 25/2021, de 25 de junho; Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de
Plancamento Recursos e Infraestruturas— Despacho n.° 108/2020, de 23 de margo, alterado pelo Despacho n.°
237/2021, de 30 de junho;
---- d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redagdo, adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto;
---- &) Regulamento Geral de Prote¢io de Dados aprovado pelo Regulamento (UE) n® 2016/679, de 27 de abril de
2016, retificado pela Retificagdo do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 27

de abril de 2016, conjugado com a Resolugdo do Conselho de Ministros n° 41/2018, de 28 de margo, todos os

diplomas na sua redagdo atual;

De caracter especifico:
---- @) Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; ~----------
---- b) Tecnologia da Informagdo e Comunicagio na dtica do utilizador (Correio eletrénico/word/excel); ---------
---- ¢) Glossério de termos arquivisticos - Arquivo de Ciéncia e Tecnologia - Fundagio para a Ciéncia ¢ a

Tecnologia, 2018;

---- Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

----- A Entrevista Profissional de selecio (EPS): visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagdo,
experiéncia profissional, capacidade de comunicagdo ¢ relacionamento interpessoal. Este método é avaliado

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores de acordo com o seguinte:

---- a) Experiéncia profissional: avaliari o percurso profissional e a relevincia da experiéncia adquirida no posto

de trabalho a que se candidata.
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----20 Valores - Nivel Elevado, se revelar excelente experiéncia profissional, potencialidades e caracteristicas

acima da média para exercer fungdes nesta area.

----16 Valores - Nivel Bom, se revelar experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante favoraveis

ao exercicio de fungdes nesta area.

----- 12 Valores - Nivel suficiente, se revelar experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais muito

adequadas para o exercicio de atividades nesta area.

---- 8 Valores - Nivel reduzido, se revelar muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

para o exercicio de atividade nesta area.

--—- 4 Valores - Nivel insuficiente, se revelar ndo possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nesta drea.
- b) Motivagio: avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na execugdo ¢ preparagdo do

trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, € apresentagdo das razdes concretas que justificam a sua

candidatura.
--—- 20 Valores — Nivel Elevado, se revelar empenhamento total na execugéo e preparagdo do trabalho e total
envolvimento com a fungfio bem como apresentar razdes muito solidas para a sua candidatura. =-==-=-==s=sss-zcaee-
---- 16 Valores — Nivel Bom, se revelar empenhamento na execugdo e preparagdo do trabalho e muito
envolvimento com a fungiio bem como apresentar razdes muito consistentes para a sua candidatura, ---------------
--—- 12 Valores — Nivel suficiente, se revelar suficiente empenhamento na execugdo ¢ preparagdo do trabalho,

algum envolvimento com o desempenho da fun¢do ¢ apresentar algumas razGes comsistentes para a sua

candidatura.
---- 8 Valores — Nivel reduzido, se revelar muito pouco empenhamento na execugéo e preparagdo do trabalho

bem como muito pouco envolvimento pela fungdo ¢ apresentar muito poucas razdes consistentes para a sua

candidatura.
---- 4 Valores — Nivel insuficiente, se ndo revelar qualquer empenhamento na execugdo e preparagio do trabalho
bem como auséncia de envolvimento com a fun¢do e ndo apresentar razdes para a sua candidatura. ----------------
¢) Sentido de responsabilidade: avaliard a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em situagdes

relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e decisoes que

tiver de tomar.
---- 20 Valores — Nivel Elevado de sentido de responsabilidade, revelando elevada capacidade de analise e de
ponderagio, profundo sentido de justiga ¢ extrema atengao as tarefas ¢ deveres a desempenhar, ~=-----reressececace
----- 16 Valores — Nivel Bom de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de analise ¢ de
ponderagio, profundo sentido de justiga, bem como zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar. -------
----- 12 Valores — Nivel suficiente de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de analise €

de ponderagio, algum sentido de justiga, bem como algum zelo ¢ atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar
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----- 8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou possuir muito poucas

capacidades de andlise e de ponderagdo, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou possuir muito

pouco zelo e atengdo pelas tarcfas ¢ deveres a desempenhar,
----- 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou ndo possuir capacidades
de analise e de ponderagdo, ndo apresentou sentido de justiga ¢ ndo revelou nenhum zelo e atengio pelas tarcfas

¢ deveres a desempenhar.

----- d) Relacionamento interpessoal: avaliara a capacidade de criar de forma auténoma solugdes inovadoras

para a analise e resolugdo das situagdes ¢ dos problemas.
----- 20 Valeres — Nivel Elevado, se revelar muito boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- 16 Valores — Nivel Bom, se revelar boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista ¢ da capacidade

para considerar pontos de vista diferenciados.
----- 12 Valores — Nivel suficiente, se revelar adequada qualidade da interagiio estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- 8 Valores —Nivel reduzido, se revelar baixa qualidade da interagio estabelecida na entrevista ¢ da capacidade

para considerar pontos de vista diferenciados.
----- 4 Valores — Nivel insuficiente, se revelar muito baixa qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

————— ¢) Capacidade de comunicagio: avaliara a capacidade para expor ideias ou situagdes com objetividade,

clareza e poder de argumentagio:
----- 20 Valores — Nivel Elevado, revelando capacidades de comunicagdo acima da média, exprimindo-se com

extrema objetividade e grande poder de argumentagao.

----- 16 Valores — Nivel Bom, revelando muita capacidade de comunicagio, exprimindo-se com muita clareza e

objetividade e algum poder de argumentagio.
----- 12 Valores — Nivel Suficiente, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade e uma razoavel

capacidade de argumentagio.

----- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e objetividade e

muito reduzida capacidade de argumentagio.

----- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando

incapacidade de argumentagio.
----- A Entrevista Profissional de Selegiio serd classificada com o valor resultante da média aritmética das

pontuagdes obtidas em cada pardmetro. As deliberagdes do jiri sdo tomadas por maioria € sempre por votagio

nominal.
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----- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Selegdo deste procedimento concursal, € a

constante no Anexo II a presente ata.
------ A Avaliagio Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo considerados ¢ ponderados os
clementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica,
formagdo profissional, experiéncia profissional geral e experiéncia profissional especifica, todas relacionadas com
o exercicio da fungdo a concurso. Este método de selegdo ¢ avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados

os elementos relativos as habilitagdes, formagdes e experiéncia que se encontrem devidamente concluidos e

comprovados documentalmente.

------ a) Habilitagoes Académicas (HAB)

------ Habilitagdo Superior — 20 valores

------ 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado — 18 valores
------ b) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderara o desempenho efetivo de atividades inerentes aos postos

de trabalho, que sdo na categoria e carreira de assistente técnico e de grau de complexidade 2. O conteido

funcional da carreira de assistente técnico é o descrito no anexo da LTFP.

------ No item experiéncia profissional o juri deliberou atribuir a seguinte classifica¢do:

------ Com experiéncia profissional, na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, superior

a 5 anos — 20 valores;

------ Com experiéncia profissional, de mais de 3 anos € até 5 anos — 18 valores;

------ Com experiéncia profissional, de mais de 1 ano ¢ até 3 anos — 16 valores;

------ Com experiéncia profissional, até 1 ano — 14 valores;

------ Sem experiéncia profissional — 10 valores.
------ ¢) Formagio Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formagdo especificos das dreas inerentes aos

postos de trabalho, a ocupar e os semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias ¢ estagios relacionados

também com aquelas atividades, tendo deliberado atribuir a seguinte classificagéo:

------ Partindo da nota 10 ¢ até 20 valores assim distribuidos:

------ Por cada formagdo especifica de duragdo igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores;

------ Por cada formagdo especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores;
------ Por cada semindrio, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos ¢ estagio especificos - 0,2 valores

------ O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de agdes de formagdo que mencionem o nimero de

horas. S
------ A classificagdo final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte formula e numa escala de zero a

vinte valores: AC= (HAB+2EP+FP)/4

------ Em que: AC = Avaliagio curricular, HAB = HabilitagSes Académicas EP = Experiéncia Profissional e FP

= Formagéo Profissional
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------ Para cfeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no Anexo

I que desta Ata, faz parte integrante.

------ A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento sera calculada com o auxilio da
Ficha de Classificagdo Final (Anexo III), e resultard da média aritmética ponderada das classificag¢des

quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera

efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgédo do candidato:
------ a) Na aplicagdo dos métodos de selegdo, prova de conhecimentos e entrevista profissional de sele¢do: -----
------ OF =PC (70%) + EPS (30%)

------ b) Na aplicagdo dos métodos de sclegdo, avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegao; -----------

------ OF = AC (70%) + EPS (30%)

------ Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos

no artigo 23.° da Portaria n.” 407/2023, de 16 de junho. Persistindo as situagdes de empate aplicar-se-a o critério

da idade, preferindo-se o candidato mais jovem.
------ A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdio excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegio, considerando-se, por conseguinte, excluidos da

ordenagdo final.

------ Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, ¢ adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragio até as centésimas.

------ A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo 1V)

------ Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada

pelos presentes.

\I l

: \
Presidente, \ & /K PR RN/
Vogal, «L,_c/ A P ZL% s

Vogal, c@ rm(jé jm&o Slcu.wua (;-ue,{b\
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ANEXOS:

I- Ficha de avaliagdo curricular;
II- Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de selegdo;
I11- Ficha de Classificagdo Final,
IV - Aviso.

|| Edificio Ouadinot 4 ° andar *+ Apartado 3206 * 9061-901 Funchal [ Tel.: (+351) 291 145 520 Fax: (+351) 291 237 591 7719

|| www.madeira.gov.pUdracscolar ¢ drae.ste@madeira gov.pt || NIPC: 671 000 497



-t::I tE= ! ’ %Q\
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA . Q( -
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Anexo I
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira de
assistente técnico, da Direcio Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas — Secretaria Regional

de Educacio, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo

indeterminado.
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (ACQ)

Nome:

Parametro: Habilitacio Académica (HAB)

Grau Area Valoracao da habilitagio

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descricio da Experiéncia Duragio Pontuacio

Valoragio da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagio Profissional (FP)

Descri¢ao da Formacio Pontuacao
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Valoragio da Formacio Profissional

A classificagio final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC= HAB+2EP+FP
4

Na qual:

AC= Avaliagio Curricular
HAB-= Habilita¢gdes Académicas
EP= Experiéncia Profissional

FP= Formagdo Profissional

Presidente,

Vogal,

Vogal,
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ANEXO II - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Anexo IT

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira de

assistente técnico, da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas — Secretaria Regional

de Educacio, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado.

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Classificacdo
Classificacio Qualitativa
Quantitativa
Pariametros de
Nota final Classificacio na
Avaliagao da
. Nota Nota (votagdo escala de 0 a 20
Entrevista Nota Vogal
Presidente Vogal nominal por | valores (4, 8, 12,
maioria) 16 € 20)
Experiéncia
profissional (EP)
Motivacio (M)
Sentido de
responsabilidade
(SR)
Relacionamento
Interpessoal (RI)
Capacidade de
comunicagdo (CC)
Valoragio Final da Entrevista
(Média aritmética simples)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentagdo relativa a EPS:

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da média aritmética simples, dos

valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte formula:

EPS= EP+M+SR+RI+CC
5

Na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo
EP= Experiéncia Profissional

M= Motivagao

SR= Sentido de Responsabilidade

RI= Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicagio

Presidente,

Vogal,

Vogal,
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ANEXO IIT - FICHA DE CLASSIF ICACAO FINAL (CF)
Anexo IIT

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira de
assistente técnico, da Diregiio Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas — Secretaria Regional
de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalhe em funcées publicas por tempo

indeterminado.

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Nome

= e T

Entrevista Profissional de Selecio (EPS)

Prova de Conhecimentos (PEC) : Classificagio Final

. N Ponderagio . . Ponderagio CF=([PEC x 70] + [EPS x 30]) |
Classificagdo 70% Classificagdo 30% /100
|
L - -
Ou
FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Nome |
, Avaliagao Curricular (AC; | Entrevista Profissioial de Sele¢iio (EPS)

Classificagdo Final

Ponderagdo | Classificacs Ponderagio 0 57 IE TN 5= Ll SN
0% assificagdo 30% /100

Classificagio

T

Presidente,

Vogal,

Vogal,
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Anexo IV

AVISO

Procedimento concursal destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal da Dire¢io Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas — Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, conforme despacho de Sua
Exceléncia o Secretirio Regional das Finangas, de 15 de setembro de 2023, que aprova o Mapa
Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragio publica regional
para o ano 2023.

Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no artigo 33.° ¢ seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada & administragdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.” 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos
os diplomas na sua redagfo atual, conjugados com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 15 de Setembro
2023, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da
administragdo publica regional para o presente ano no respetivo Anexo, encontra-se aprovado, o
recrutamento para ocupagio de postos de trabalho correspondentes a carreira/categoria de assistente
técnico na Direcdo Regional de Plancamento, Recursos e Infraestruturas. O presente procedimento
poderd prover vagas na categoria nos organismos da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, que integram o Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos. Assim por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de 14 de dezembro de 2023,
encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias fiteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regio Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relagio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo

indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho, na
categoria de assistente técnico, da carreira de assistente técnico, previstos no Mapa de Pessoal da
Diregio Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

3.1 Carreira: Assistente Técnico;

3.2 Atribuigdes e competéncias: As fungdes a exercer sdo de complexidade funcional de grau 2, tal
como descrito no anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, e ainda as seguintes:

« Colabora¢do administrativa na area do Economato;

« Registo, digitalizagdo ¢ encaminhamento e controlo da circulagdo da correspondéncia;
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* Preparacao da correspondéncia para expedigao;

* Apoio administrativo aos processos da unidade organica;

* Prestar o apoio necessdrio na elaboragdo de oficios e documentos de apoio a atividade do servigo;
* Proceder ao arquivo de documentagdo, mantendo organizados e atualizados os registos afetos a
unidade orgénica;

* Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sejam cometidas por
determinagao superior.

4. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada & administragio
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto — Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado &
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto;
Decreto - Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, e demais legislagdo aplicavel, todas na sua redagio
atual.

5. Local de Trabalho: Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

6. Posicionamento remuneratorio: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia
das regras previstas no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de
dezembro, tendo por base, a 1.% posi¢do ¢ o nivel remuneratério 7, da carreira de assistente técnico,
prevista no anexo IV do Decreto — Lei n.° 84-F/2022, de 16 dezembro, diploma que aprova medidas
de valorizagdo dos trabalhadores em fungdes publicas.

7. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo 4 Fun¢io Publica,
que satisfagam os scguintes requisitos gerais ¢ especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

7.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir cumulativamente, os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio, por convengio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes pliblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

€) Cumprimento das leis da vacinagio obrigatoria.

7.2 Requisitos especiais: deter o 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, nio
sendo admitidos candidatos detentores de formagéo ou experiéncia profissional substitutiva daquele

nivel habilitacional.
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7.3 Os Candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1 ¢ 7.2 até a data limite para
apresentar as candidaturas.

N3o sio admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o presente procedimento.

Formalizagdo de candidaturas:

9.1 A apresentagio da candidatura devera ser efetuada no prazo definido no presente aviso,
exclusivamente através do preenchimento de formulario eletrénico, cujo acesso se encontra
disponivel na  pagina  eletronica  desta  Dire¢do  Regional, no enderego

https://www.madeira.gov.pt/draescolar; através do destaque criado na pagina inicial com o titulo

“Procedimento concursal — Assistente Técnico”. O acesso ao respetivo formulario apenas estara
disponivel no dia util seguinte a publica¢do do presente aviso, ndo sendo admitidas outras formas
de formalizac¢do de candidatura;

9.2 Documentos a juntar a candidatura: Apds submeter o formulario eletrénico de candidatura ao
procedimento concursal, o candidato recebera um e-mail, ao qual deverd responder anexando em
formato pdf, obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do cartio de cidadédo ou Bilhete de Identidade;

¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatoria
a apresenta¢do de declaragdo emitida pelo orgdo ou servigo onde exerce fungdes a que pertence,
devidamente atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de
forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragio
mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés ultimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o
caso, a indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos;

d) No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado ¢
obrigatério a apresentagio de declaragdo, comprovativa do exercicio dessas fungdes passada pelo
organismo onde as exerce. Caso estes candidatos néo usem a faculdade de opgdo pela aplicagéo dos
métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a

administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.” 11/2018/M, de
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3 de agosto, ¢ ainda obrigatério a apresenta¢do de curriculum vitae, para efeitos de avaliagdo
curricular.

9.3 O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
cles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, € que se encontrem deficientemente
comprovados;

9.4 A nido apresentagdo dos documentos exigidos, determina a exclusio dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho;
9.5 As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Mc¢todos de selegio:

10.1 Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° ¢
alinea a) do n.° I do artigo 5.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo

aplicados os seguintes métodos de selegio:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

10.2 Nos termos da alinea a) do n.° 2 ¢ n.* 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° ¢
alinea a) do n.” 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos que estejam
a cumprir, ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade e que nio
exer¢am a faculdade de op¢io pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1 supra,

prevista no niimero 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados como métodos de selecio:

a) Avaliacao Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢iao (EPS).

10.3 A valoragio dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:

a) Candidatos previstos em 10.1:

CF = [(PEC x 70%) + (EPS x 30%)]

b) Candidatos previstos em 10.2:

CF = [(AC x 70%) + (EPS x 30%)] em que:

CF = Classificagdo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegio
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AC = Avaliagdo Curricular

10.4 A prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos €, ou profissionais ¢

as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a

caracterizagio do posto de trabalho a ocupar.

A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica ¢ realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta e terd a duragdo maxima de 90 minutos, versando
essencialmente sobre os seguintes temas e legislagdo indicada toda na sua redag@o atual:

a) De caracter geral:

- Organizagio e funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro;

- Organica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e¢ Tecnologia: aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2021/M, de 20 de dezembro;

- Orgénica da Diregdo Regional de Plancamento, Recursos ¢ Infraestruturas: aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2020/M, de 5 de margo; Estrutura nuclear da Dire¢do Regional de
Planecamento, Recursos e Infraestruturas - Portaria n.° 85/2020, de 20 de margo, alterada pela
Portaria n.° 345/2021, de 24 de junho e Declaragdo de Retificagdo n.° 25/2021, de 25 de junho;
Estrutura flexivel da Diregdio Regional de Planeamento Recursos e Infraestruturas— Despacho n.°
108/2020, de 23 de margo, alterado pelo Despacho n.° 237/2021, de 30 de junho.

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Regulamento Geral de Protegdo de Dados aprovado pelo Regulamento (UE) n° 2016/679,
de 27 de abril de 2016, retificado pela Retificagdo do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, conjugado com a Resolugdo do

Conselho de Ministros n°41/2018, de 28 de marco, todos os diplomas na sua redagéo atual.

b) De caricter especifico:

- Codigo do Procedimento Administrativo: aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 07 de janeiro;
- Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo na 6tica do utilizador (Correio eletronico/word/excel).

- Glossario de termos arquivisticos - Arquivo de Ciéncia e Tecnologia - Fundagdo para a Ciéncia e
a Tecnologia, 2018;

10.5 Entrevista Profissional de Selegio (EPS): A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ os aspetos comportamentais evidenciados

durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o candidato. A entrevista profissional de selegéo ¢
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avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado obtido através do calculo da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada

pardmetro, na escala de 0 a 20 valores.

10.6 Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagio dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida ¢ da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:
a) A habilitagdo literaria;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

¢) A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formagio e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia
e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por
fotocopia.

10.7 O método de selegdo obrigatdrio a aplicar, consoante o candidato se encontre na situagio

referida no ponto 10.1 ¢ 10.2 do presente aviso, ¢ de caricter eliminatério.

Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento, o incumprimento, dos requisitos mencionados
neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia
dos candidatos a prova de conhecimentos e a obtengdo de uma valoragio inferior a 9,5 valores, em
qualquer método de selegdo, ndo sendo nesse caso aplicado o método seguinte.

Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio sdo convocados para a realizagdo do
método de sele¢do complementar, por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida da Portaria.
Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023,
de 16 de junho. Persistindo igualdade de valoragdo serdo aplicados os critérios de desempate
previstos na ata de defini¢@o dos pardmetros de avaliagdo dos métodos de selegio.

A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ¢ efetuada através de lista
unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas instalagdes da Direcdo
Regional de Administragdo Escolar e disponibilizada na pagina eletronica da DRAE

www.madeira.gov.pt/draescolar.
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15. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho, as atas do Juri, onde
constam os parimetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo publicitados na
pagina eletronica da DRAE www.madeira.gov.pt/draescolar.

16. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apds homologagao, sera afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, bem como disponibilizada no site da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, sendo
ainda a lista unitaria de ordenacdo final notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo
24.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho e publicado um aviso no JORAM com informagio
referente a sua publicitagdo.

17. Jari do procedimento concursal:

Presidente:

Carlo Inicio Aguiar— Chefe de Divisdo de Mobiliario da Diregdo Regional de Planeamento,
Recursos ¢ Infraestruturas.

Vogais Efetivos:

Bruno Gongalves Rebolo — Chefe de Divisdo de Manutengdo de Equipamentos da Diregdo
Regional de Planeamento Recursos e Infraestruturas;

Ricardo Jorge Gouveia Correia— Diretor de Servigos de Apoio Juridico da Diregdo Regional
de Planeamento, Recursos ¢ Infraestruturas.

Vogais Suplentes:

Silvia Cristina Rego de Frang¢a Doria — Diretora de Servigos de Planeamento e Gestdo da

Direcdo Regional de Administragdo Escolar;

Elizabeth Vieira Pereira Gongalves — Diretora de Servigos de Recursos Humanos Nao Docentes

da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da constitui¢gdo da Republica Portuguesa, a
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

O DIRETOR REGIONAL: Antonio José de Carvalho Lucas
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