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Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 41 postos de trabalho da carreira/categoria
de técnico de apoio a infincia, dos mapas de pessoal das areas escolares da rede publica da RAM -
Secretaria Regional de Educac¢io, Ciéncia e Tecnologia, previstos no Anexo ao Despacho que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 1.° semestre de 2021.

Atan.®1

---- Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e vinte € um, nas instala¢des da Direcdo Regional de
Administragdo Escolar- Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia reuniu o Jiri do concurso
nomeado para o efeito, constituido por Elia Maria Xavier de Freitas — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
Nizo Docentes das Areas Escolares da Dire¢do Regional de Administragio Escolar, Ana Rita Ferreira Barbosa —
Educadora de Infancia, em mobilidade na Diregdo Regional de Administragdo Escolar, Maria Rute de Freitas
Nunes Pita - Coordenadora Especialista da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, a fim de elaborar o aviso
de abertura, bem como fixar a ponderagdo de cada método de selecdo e formula de classificacdo final, os

pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método e respetiva térmula de classificagdo, tendo decidido por

unanimidade o seguinte: -—-

---- Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag¢fo atual , Decreto-lei n.° 2/2020, de 31 de margo e Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, conjugado o com o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, e artigos 5.° ¢ 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada

pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aos candidatos em regra serfio aplicados os seguintes métodos de

selecdo: i
————— a) Prova de Conhecimentos (PC),
---- b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

---- Os métodos de selecao a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado ¢ ndo usem
a faculdade de opgdo pela aplicacio dos métodos anteriormente referidos, conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da

LTFP, adaptada a administra¢io regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,

de 3 de agosto, sdo os seguintes:

---- a) Avaliacdo Curricular (AC); =mmmmmsm o e e e -

---- b) Entrevista Profissional de Sele¢o (EPS).
---- A Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, de conteudo geral ¢
especifico e de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta.

Tem a duragdo maxima de 60 minutos e incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislagdo: -------------—-
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Conteudo geral:
a)Lei Organica da Secretaria Regional da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;
b)Lei Orgénica da Diregdo Regional de Administragdo Escolar aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
19/2020/M, de 6 de margo;
c)Coédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela
Lein.® 72/2020, de 16 de novembro;
d)Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela

Declaracéo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de Dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de Maio, 70/2017,
de 14 de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto, 49/2018, de 14 de Agosto, 71/2018, de 31 de Dezembro, 79/2019,
de 02 de setembro, 82/2019, de 02 de setembro, 2/2020, de 31 de margo e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de

Janeiro;

e)Adaptacgdo da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas a administragdo regional auténoma da Madeira,

aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
f)Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de
Retificagdo n.%s 21/2009, de 18 de Margo, 38/2012, de 23 de Julho, n.° 28/2017, de 2 de Outubro, alterado pelas
Leis n.% 105/2009, de 14 de Setembro, 53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29 de
Agosto, 69/2013, de 30 de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio, 55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015 de 14 de Abril,
120/2015, de 1 de Setembro, 8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23 de Agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018,
de 19 de Margo, 90/2019, de 04 de setembro, 93/2019, de 04 de setembro ¢ 18/2021, de 08 de abril;---------—--—--

Contetido especial:
a)Fundamentos, finalidades e objetivos educativos, abordados nas Orientagdes Pedagdgicas para a Creche.
(2016). Diregfo-Geral da Educagio (DGE) Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social / Instituto
da Seguranc¢a Social, L.P. (ISS, I.P.);

b)Fundamentos ¢ principios da pedagogia para a infincia, organiza¢do do ambiente educativo, independéncia e

autonomia da crianga abordados na Area de formagio pessoal e social, a comunicacio oral desenvolvida no
Dominio da Linguagem Oral ¢ Abordagem a Escrita. Tratam-se de conteidos abordados nas Orienta¢des
Curriculares para a Educacdo Pré-escolar (2016) Ministério da Educacio/Dire¢do-Geral da Educagdo (DGE);

c)O desenvolvimento e a aprendizagem na infincia, o papel do profissional da infincia no desenvolvimento da
seguranca emocional e na constru¢do da autoestima da crian¢a e o brincar como forma de aprendizagem,
conteudos presentes no texto de Gabriela Portugal (2008) designado Desenvolvimento ¢ Aprendizagem na

Infancia. (pp. 33-67). Retirado de Conselho Nacional de Educagdo [CNE]. Relatério do estudo: A Educagao das

Criangas dos 0 aos 12 anos;------ e A U S A T
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d)Principios de referéncia dos profissionais da infincia para com as criangas, para com as familias, com a equipa

de trabalho ¢ entidade empregadora e para com a comunidade, enunciados na Carta de principios para uma ética

profissional da Associagéo de Profissionais de Educacdo de Infancia [APEI]. (2011). Cademos de Educagio de

Infancia, 93 (Separata). --
---- A Entrevista Profissional de seleg¢iio (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional ¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato,

considerando-se para tanto, as seguintes varidveis ¢ a seguinte formula de classificagéo:

---- a) Experiéncia profissional: avaliard o percurso profissional ¢ a relevancia da experiéncia adquirida no posto

de trabalho a que se candidata.

----20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e caracteristicas

acima da média para exercer fun¢des nestas areas.

----16 Valores - Bom nivel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante favoraveis

ao exercicio de fungdes nestas areas.

----- 12 Valores - Nivel razoavel, revelando experiéncia, capacidades ¢ caracteristicas profissionais muito

adequadas para o exercicio de atividades nestas 4reas.

---- 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades ¢ caracteristicas profissionais

para o exercicio de atividade nestas areas.

---- 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando nfo possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
---- b) Motivagio: avaliard as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na execucio e preparacdo do

trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentacdo das razdes concretas que justificam a sua

candidatura.

---- 20 Valores — Excelente nivel, revelando empenho total na execugfo e preparagdo do trabalho e total

envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes muito solidas para a sua candidatura.

---- 16 Valores — Bom nivel, revelando empenho na execug@o e preparagio do trabalho e muito envolvimento

com a funcdo bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura.
---—- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando razoavel empenho na execu¢do e preparagdo do trabalho, algum
envolvimento com o desempenho da fung¢do e apresentou algumas razdes consistentes para a sua candidatura. --
---- 8§ Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenho na execugdo e preparagdo do trabalho bem

como muito pouco envolvimento pela fungdo ¢ apresentou muito poucas razdes consistentes para a sua

candidatura. e S - . ——
---- 4 Valores — Nivel insuficiente, ndo revelando nenhum empenho na execugdo e preparagdo do trabalho bem

como auséncia de envolvimento com a fungfo ¢ ndo apresentou razdes para a sua candidatura, ---------------------
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---- ¢) Sentido de responsabilidade: avaliara a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em situagdes

relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e decisdes que

tiver de tomar.

---- 20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de andlise e de

ponderacao, profundo sentido de justica ¢ extrema atengdo as tarcfas e deveres a desempenhar.
————— 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de anilise e de
ponderacao, profundo sentido de justica, bem como zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar, -------
————— 12 Valores — Nivel razoével de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de andlise e de
ponderacdo, algum sentido de justi¢a, bem como algum zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar. --
----- 8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou possuir muito poucas

capacidades de andlise e de ponderagdo, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou possuir muito

pouco zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar.
----- 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou ndo possuir capacidades

de andlise e de ponderagfo, ndo apresentou sentido de justi¢a e ndo revelou nenhum zelo e atengdo pelas tarefas

e deveres a desempenhar.

----- d) Relacionamento interpessoal: avaliara a capacidade de criar de forma auténoma solugdes inovadoras

para a andlise ¢ resolucdo das situagdes e dos problemas.

----- 20 Valores — Excelente nivel, revelando muito boa qualidade de interac@o estabelecida na entrevista ¢ da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- 16 Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interagfo estabelecida na entrevista e da capacidade

para considerar pontos de vista diferenciados.

----- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada qualidade da interagfo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

————— 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

————— 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interagio estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- e) Capacidade de comunicac¢fo: avaliard a capacidade para expor ideias ou situagdes com objetividade,

clareza e poder de argumentagio: —-----------ssmememmemaaaann

————— 20 Valores — Excelente nivel, revelando capacidades de comunicagio acima da média, exprimindo-se com

extrema objetividade e grande poder de argumentacao. -

————— 16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade de comunicacéo, exprimindo-se com muita clareza e

objetividade e algum poder de argumentagio. -- —--
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----- 12 Valores — Nivel razoavel, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade € uma razoavel

capacidade de argumentagao. ==s==eeeeseeemoeumece e mee e e e o e

————— 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e objetividade e

muito reduzida capacidade de argUMENTAGAQ. =m=r=mmmrmmmmm e e e

----- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando

incapacidade de argumentagio.
----- A Entrevista Profissional de Sele¢do sera classificada com o valor resultante da média aritmética das

pontuacdes obtidas em cada pardmetro. As deliberagGes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votagio

nominal.

----- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Selegfio deste procedimento concursal, ¢ a

constante no Anexo Il a presente ata.
------ A Avaliacdio Curricular: visa analisar a qualifica¢fo dos candidatos, sendo considerados € ponderados os
elementos de mator relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica,
formag@o profissional, experiéncia profissional geral e experiéncia profissional especifica, todas relacionadas com
o exercicio da fungfo a concurso. Este método de selecdo ¢ avaliado de 0 a 20 valores. SO serdo contabilizados

os elementos relativos as habilitacSes, formagdes e experiéncia que se encontrem devidamente concluidos e

comprovados documentalmente. ——-

------ a) Habilitac6es Académicas (HAB)

------ Habilitag@o Superior — 20 valores

—————— 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado — 18 valores

------ Escolaridade obrigatoria — 16 valores
—————— b) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderara o desempenho efetivo de atividades inerentes aos postos
de trabalho, que sfo na categoria ¢ carreira de técnico de apoio 4 infancia e de grau de complexidade 2. O contetdo
funcional da carreira de técnico de apoio a infancia é o descrito no artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n.~13/2021/M, de 9 de junho R

------ No item experiéncia profissional o juri deliberou atribuir a seguinte classificagéo:

------ Com experiéncia profissional, na execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, superior

a 5 anos — 20 valores;

------ Com experiéncia profissional, de mais de 3 anos e até 5 anos — 18 valores;

—————— Com experiéncia profissional, de mais de 1 ano e até 3 anos — 16 valores; -

—————— Com experiéncia profissional, até 1 ano — 14 valores;
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—————— ¢) Formacio Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formagdo especificos das areas inerentes aos

postos de trabalho, a ocupar e os seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados

também com aquelas atividades, tendo deliberado atribuir a seguinte classificaggo:

—————— Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos: ----

------ Por cada formagéo especifica de duragio igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores;

------ Por cada formagéo especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores;
------ Por cada seminério, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos - 0,2 valores

------ O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de a¢des de formagio que mencionem o nimero de

—————— A classificagfo final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte férmula e numa escala de zero a
vinte valores: AC= (HAB+2EP+FP)/4

—————— Em que: AC = Avaliagfio curricular, HAB = Habilita¢gSes Académicas EP = Experiéncia Profissional e FP

= Formag#o Profissional

------ Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no

Anexo I a presente Ata, da qual faz parte integrante.
------ A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o procedimento serd calculada com o auxilio da
Ficha de Classificacdo Final (Anexo III), e resultara da média aritmética ponderada das classifica¢Ges

quantitativas dos métodos de seleg@o aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd

efetuada através da seguinte férmula, consoante a origem e/ou opg¢éo do candidato:

OF = AC (70%) + EPS (30%)
------ Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos

no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Persistindo igualdade de valoragfo, prevalece o candidato mais jovem.
—————— Cada um dos métodos de seleg@o, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.° 9 e n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou fases seguintes. -

------ Nos célculos dos valores obtidos por cada candidato, ¢ adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragao até as centésimas. --

—————— A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo IV) -
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------ Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada

pelos presentes.

B ) i
A Presidente, kj(i L‘P 9\“‘/

A Vogal, /—{m.- LA Fcz teine Bothaza

A Vogal,
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ANEXOS:

I- Ficha de avaliagdo curricular;
II- Ficha de avaliag¢do da entrevista profissional de sele¢do;
ITI- Ficha de Classificac¢do Final,
IV - Aviso.
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ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Anexo 1
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 41 postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico de apoio a infincia, dos mapas de pessoal das areas escolares da rede publica da RAM —- Secretaria
Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, previstos no Anexo do Despacho que aprova o Mapa Regional

Consolidado de Recrutamento do 1.° semestre de 2021.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parametro: Habilitagio Académica (HAB)

Grau Area Valora¢io da habilita¢io

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descri¢ao da Experiéncia Duracéo Pontuacao

Valorac¢io da Experiéncia Profissional

Parametro: Formag¢io Profissional (FP)

Descricio da Formacio Pontuacgio

Valoracio da Formacéo Profissional
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Yo

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicacdo da seguinte formula:

AC= HAB+2EP-+FP
4

Na qual:

AC= Avalia¢do Curricular
HAB= Habilitagdes Académicas
EP= Experiéncia Profissional

FP= Formagao Profissional

O Presidente,

A Vogal,

A Vogal,
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ANEXO II — FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Anexo Il

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 41 postos de trabalho da carreira/categoria de

técnico de apoio a infincia, dos mapas de pessoal das dreas escolares da rede publica da RAM —— Secretaria

Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, previstos no Anexo do Despacho que aprova o Mapa Regional

Consolidado de Recrutamento do 1.° semestre de 2021,

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parimetros de

Classificacao Qualitativa

Classificacao

Quantitativa

Nota final Classificacao na
Avaliacio da

> Nota Nota (votagao escala de 0 a 20

Entrevista Nota Vogal
Presidente Vogal nominal por | valores (4,8, 12,
maioria) 16 ¢ 20)
Experiéncia

profissional (EP)

Motivagdo (M)

Sentido de
responsabilidade

(SR)

Relacionamento

Interpessoal (RI)

Capacidade de

comunicacdo (CC)
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Valoracio Final da Entrevista

(Média aritmética simples)

Resumo dos temas abordados:

Fundamentagio relativa a EPS:

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples, dos

valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EPS= EP+M+SR+RI+CC
5

Na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo
EP= Experiéncia Profissional

M= Motivagao

SR= Sentido de Responsabilidade

RI= Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicagdo

O Presidente,
A Vogal,

A Vogal,
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Anexo 111

ANEXO III — FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 41 postos de trabalho da carreira/categoria de

técnico de apoio 2 infincia, dos mapas de pessoal das dreas escolares da rede publica da RAM ——Secretaria

Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, previstos no Anexo do Despacho que aprova o Mapa Regional

Consolidado de Recrutamento do 1.° semestre de 2021.

O ®

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Nome
Prova de Conhecimentos (PEC) Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) . e
Classificagao Final
. . Ponderagio . ~ Ponderagdo CE=([PEC x 0] + [EPS x 30])
Classificagao 70% Classificagdo 30% /100
Ou
FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)
Nome
Avalia¢cao Curricular (AC) Entrevista Profissional de Selegio (EPS) Classificacio Final
. ~ Ponderagio . ~ Ponderagio CF= ([AC x 70] + [EPS x 30])
Classificagdo 70% Classificagdo 30% /100
O Presidente,
A Vogal,
A Vogal,
| Tel.: (+351) 291 145 520 Fax: (+351) 291 237 591 13/14
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Anexo IV

AVISO
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