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Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
especial/categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, na area de terapia
ocupacional, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Educagdo — Secretaria Regional de
Educac3o, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fung&es publicas por
tempo indeterminado, aprovado por despacho do Vice-Presidente do Governo Regional da
Regido Auténoma da Madeira, de 08 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional

Consolidado de Recrutamentos para o primeiro semestre do ano 2021. .

Ata niumero um

-------------- Aos vinte e sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, nas instalagdes
da Dire¢do Regional de Educacdo, sito a Quinta Olinda, nimero cinquenta e sete, Funchal, reuniu
o juri do procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
especial/categoria de técnico superior das areas diagndstico e terapéutica (doravante designada
TSDT), na area de terapia ocupacional, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Educagdo-
Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho
em funcBes publicas por tempo indeterminado, constituido por Maria Micaela Sousa Baltazar,
Técnica Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, do Servigo Técnico de Educagdo
Especial, Direcdo de Servigos de Educagdo Especial, da Diregdo Regional de Educagdo, na
qualidade de Presidente e pelas vogais efetivas Marcia Luisa Alves Caldeira Henriques Fernandes,
Técnica Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica do Centro de Recursos Educativos
Especializados de Santa Cruz, Diregdo de Servigos de Educagdo Especial, da Diregdo Regional de
Educacdo e Carla Abreu Duarte, Técnica Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica do
Centro de Recursos Educativos Especializados do Funchal, Diregdo de Servigos de Educagdo

Especial, da Diregdo Regional de Educagdo.--
—————————————— A presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi

aceite por unanimidade:
e Ponto um: definicdo dos requisitos especiais de admissdo bem como de outros

requisitos preferenciais; -
—————————————— Ponto dois: definicdo dos métodos de selegdo, respetivos critérios e fatores de

apreciagao.
—————————————— Dando inicio ao ponto um da ordem de trabalhos, o juri determinou, por
unanimidade, fixar como requisitos especiais de admissdo ao procedimento para integra¢do na
carreira especial de TSDT, os candidatos detentores, na profissdo de terapeuta ocupacional, do
nivel habilitacional legalmente exigido para o exercicio de fungdes no ambito da carreira especial
de TSDT, o qual depende da posse de titulo profissional emitido pela entidade competente,
conforme previsto no nimero dois do artigo quarto do Decreto-Lei nimero cento e onze barra

dois mil e dezassete, de trinta e um de agosto.
—————————————— Passando ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri determinou que, nos termos
do artigo décimo quinto do Decreto-Lei nimero cento e onze barra dois mil e dezassete, de trinta
e um de agosto, conjugado com o numero dois do artigo sexto da Portaria nimero cento e
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cinquenta e quatro barra dois mil e vinte, de vinte e trés de junho, 0 método de sele¢o a aplicar
no presente procedimento, independentemente da situacdo em que se encontram os

candidatos, serd o da Avaliagdo Curricular (AC); -
—————————————— Na Avaliagdo Curricular (AC) pretender-se-4 avaliar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevédncia da
experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacio de
desempenho obtida, nos termos previstos no artigo sétimo da Portaria nimero cento e
cinquenta e quatro barra dois mil e vinte, de vinte e trés de junho. Este método de selecio &
avaliado de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
atraves da média aritmética simples ou ponderada das classificaces dos elementos a avaliar. S6
serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formag&es, experiéncia e atividades
relevantes que se encontrem devidamente concluidos e comprovados documentalmente

aquando da candidatura ao procedimento concursal: - -
-------------- a) Habilitacdo académica e profissional (HAP) - entre dez e doze valores,

correspondendo:
—————————————— dez (10) a quem tenha o curso superior necessario para obtencdo da correspondente

cédula profissional;
-------------- onze (11) valores para quem detenha mestrado;
-------------- doze (12) para quem possuir doutoramento em &rea conexa com a formacio de
primeiro nivel;
—————————————— b) Classificacdo final obtida no curso superior (CFCS) - necessario exigido para
obten¢do da respetiva cédula profissional, correspondendo & avaliacio final do respetivo curso

cotada entre zero e trés valores, sendo atribuido:

—————————————— zero (00) a quem tenha obtido dez valores (10);

—————————————— trés (03) a quem tenha obtido vinte valores (20);
—————————————— regra de proporcionalidade direta aproximada as centésimas para as restantes
situagdes. - —----

------------- ¢) Tempo de exercicio de funcdes na respetiva profissdo (TFP) — é atribuido:------------

—————————————— zero virgula dez (0,10) valores por cada més completo de servico, até ao maximo de

um virgula cinco (1,5) valores;
—————————————— d) Experiéncia profissional (EP) - incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo cotada da seguinte forma: -
—————————————— zero virgula dez (0,10) valores por cada més completo de servico, até ao maximo de
zero virgula cinco (0,5) valores;

—————————————— e) Atividades de formacdo (AF) frequentadas, desde que de durac3o igual ou superior

a seis horas: =
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i) zero virgula zero quatro (0,04) valores por cada agdo até ao maximo de zero
virgula seis (0,6) valores, quando estejam em causa a¢8es de formagdo com interesse para a

respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliacdo;
ii) zero virgula zero dois (0,02) valores por cada agdo até ao maximo de zero

virgula trés (0,3) valores, quando estejam em causa a¢des de formagdo com interesse para a

respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliagdo;

iii) zero virgula zero um (0,01) valores por cada agdo até ao maximo de zero
virgula dois valores (0,2), quando estejam em causa agdes de formagdo de ambito geral e sujeitas

a avaliagao; -----

iv) zero virgula zero zero cinco (0,005) valores por cada agdo até ao maximo de
zero virgula um valores (0,1), quando estejam em causa agdes de formagdo de ambito geral, mas

sem avaliagado; - - ---
v) Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da

carga horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros
eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizagdo de zero virgula zero dois

(0,02) valores por intervencdo, até ao maximo de zero virgula trés (0,3) valores;

vi) zero virgula cinco (0,5) valores a quem detiver pds-graduagao em contexto

académico, com avaliacdo, em drea conexa com a formagdo de primeiro nivel;
-------------- f) Atividades docentes, de formacdo ou de investigacdo (ADFI) relacionadas com a
respetiva area profissional, bem como outros fatores definidos abaixo, designadamente a
participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao méximo de um valor (1), nos
termos seguintes:

zero virgula cinquenta (0,50) valores: se desenvolveu atividades de

investigacao; -
—————————————————— zero virgula vinte e cinco (0,25) valores: se participou em grupos de trabalho de
natureza

profissional; --
—————————————————— zero virgula vinte e cinco (0,25) valores: se desenvolveu atividades de
ensino/formacao.

—————————————— A classificacdo final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte formula e
numa escala de zero a vinte valores: AC = HAP + CFCS + TFP + EP + AF + ADFl--—-------------
—————————————— Em que: AC = Avaliag3o curricular; HAP = Habilitagdo Académica e Profissional; CFCS
= Classificacdo Final obtida no Curso Superior; TFP = Tempo de exercicio de Fungdes na respetiva
Profissdo; EP = Experiéncia Profissional; AF = Atividades de Formagdo e ADFI = Atividades

Docentes, de Formacgdo ou de Investigagdo. ------- ---
—————————————— Para efeitos da Avaliacdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha

constante no anexo | a presente Ata, da qual faz parte integrante.
—————————————— A Classificacdo Final (CF) é obtida pelo resultado da Avaliagdo Curricular, tendo o juri
criado a Ficha de Classificacdo Final que foi anexada a presente ata (anexo ). =-=-=-mss=memrmmmrmmme
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—————————————— Por dltimo, o jdri determinou que na ordenago final resultante da aplicacdo dos
métodos de selecdo, serdo considerados ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a dez valores, como tal se considerando por arredondamento a classificagio
inferior a nove virgula cinco valores, e em caso de igualdade de classificacdo, deliberou o juri que
preferem, sucessivamente: -

—————————————— O candidato possuidor de habilitagdo académica mais elevada;
---------- O candidato que possua melhor nota final no curso exigido para a respetiva profiss3o;
————————————— O candidato que detenha melhor pontuacdo na formacdo profissional

complementar;
—————————————— O candidato que detenha maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo
publica, respetivamente;

—————————————— O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa
O servigo para que € aberto o concurso, desde que neste municipio ou em municipio limitrofe
desempenhe fung¢Bes o funciondrio ou agente seu cénjuge ou com quem viva em condi¢Bes
analogas as dos conjuges. Subsistindo ainda igualdade de classificagdo, prefere o candidato que
retna as condigdes preferenciais nos termos fixados nesta ata. --

—————————————— A presente ata anexa-se, também, a proposta de aviso de abertura (anexo 1), ====---
-------------- Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, lavrando-se a

seguinte ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelos elementos do juri presentes:---
O Presidente //&Lu Gl ceee /a “fc%lw (2N J%u }/?{ ect]

}W Ot Lien, Hleusigiss Fornorde

O Vogal: 0(/\ U a
O Vogal: %ﬂ/%/m{ é{ﬂdé
ANEXOS:

I - Ficha de avaliacdo curricular
Il - Ficha de classificaggo final
Il - Aviso de abertura
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ANEXO | - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
especial/categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, na drea de terapia
ocupacional, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Educagdo — Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado, aprovado por despacho do Vice-Presidente do Governo Regional da
Regido Auténoma da Madeira, de 08 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para o primeiro semestre do ano 2021.

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Nome do candidato

Classificagdo Final

AVALlAC;S\O CURRICULAR (AC) AC = HAP + CFCS + TFP + EP + AF + ADFI

Habilitagdo Académica e Profissional {HAP)

Grau Area Valoragdo da habilitagdo

Classificagdo final obtida no curso superior (CFCS)

Valoragdo da NC

Nota Final Curso (NGx9) /20 =  valores)

Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissao (TFP)

Descrigdo da Formagdo Pontuagdo

Valoragdo exercicio de fungBes na respetiva profissdo

Experiéncia Profissional (EP)

Descrigdo da Experiéncia Duragdo Pontuagao

Valoragdo da Experiéncia Profissional
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Atividades de Formagdo (AF)

Atividade Pontuagdo

Valoraggo das Atividades de Formag3o

Atividades Docentes, de Formagao ou de Investigagaio (ADFI)

Atividade Pontuagdo

Valoragdo das Atividades docentes, de Formag&o ou de Investigagio

A classificagéo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = HAP + CFCS 4 TFP 4 EP + AF + ADFI
na qual:

AC= Avalia¢do Curricular

HAP= Habilitagdo Académica e Profissional

CFCs = Classificagdo Final obtida no Curso Superior
TFP=Tempo de exercicio de FungBes na respetiva Profiss3o
EP= Experiéncia Profissional

ADFI= Atividades Docentes, de Formagao ou de Investigagdo

O Presidente:
O Vogal:

O Vogal:
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ANEXO [l — FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
especial/categoria de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, na area de terapia
ocupacional, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Educagdo — Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabatho em fung@es publicas por
tempo indeterminado, aprovado por despacho do Vice-Presidente do Governo Regional da
Regido Auténoma da Madeira, de 08 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para o primeiro semestre do ano 2021.

CLASSIFICAGAO FINAL

NOME DO CANDIDATO |

= Classificagdo Final
CF= AC = HAP+CFCS+TFP+EP+AF+ADFI

Classificacdo

O Presidente:
O Vogal:

O Vogal:
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ANEXO Ill - AVISO

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira especial/categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terap8utica, na drea
de terapia ocupacional, do mapa de pessoal da Dire¢3o Regional de Educacgio — Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aprovado por despacho do Vice-Presidente do
Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira, de 08 de margo de 2021, que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o primeiro semestre do ano 2021.

Nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 18/2020/M de 31 de
dezembro, artigo 482, que aprova o Or¢camento da Regido Auténoma da Madeira para 2021,
e do artigo 13.2, 14.2 e 16.2, do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adapta a administragdo regional autébnoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, conjugados com o artigo 12.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional da Regido Auténoma da Madeira, de 08 de marco de 2021, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para o primeiro semestre do ano 2021, e do
despacho do Senhor Secretario Regional de Educag3o, Ciéncia e Tecnologia, de 23 de
dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regi&o Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico,

na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

(SRE).
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2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira especial/categoria de técnico superior das dreas de diagndéstico e
terapéutica (TSDT), na drea de terapia ocupacional, no Mapa de Pessoal da Direcdo
Regional de Educagdo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira Especial: Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica;

b) O conteudo funcional corresponde ao previstonon.2 1, alinea gq) do artigo 5.2 e artigo
62 do Decreto-Lei n.2 564/99, de 21 de dezembro, mantido em vigor nos termos do
n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de agosto, designadamente,
avaliacdo, tratamento e habilitagdo de individuos com disfungdo fisica, mental, de
desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em
atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido, e enquadradas na relagdo
terapeuta/utente; prevenc¢do da incapacidade através de estratégias adequadas com
vista a proporcionar ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas
funcgdes pessoais, sociais e profissionais e, se necessario, o estudo e desenvolvimento
das respetivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma melhoria da
qualidade de vida, e o previsto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de
agosto, e ainda a drea de atividade abaixo descrita, designadamente:

Em contexto educativo, o terapeuta ocupacional integra a equipa multidisciplinar de

apoio a educacdo inclusiva (escola/s do/s Concelho/s ao/s qual/ais ficar afeto/a),

através de uma abordagem centrada no aluno e na interagdo entre este e os

ambientes nos quais participa, visando:

e O desenvolvimento integral de criangas e jovens nos diferentes contextos de
vida, promovendo a sua inclusdo;

e A intervencdo especializada centrada nos processos de aprendizagem, na

perspetiva da promogdo da saude e da qualidade de vida de criangas,
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adolescentes e jovens cujo desenvolvimento implique a sua participacdo
enquanto profissional especializado de suporte a escola;

c) Habilitacdo e &drea de formacdo académica: Licenciatura na darea de terapia

ocupacional - nivel habilitacional legalmente exigido para o exercicio de fun¢des no
ambito da carreira especial de TSDT, o que corresponde ao grau 3 de complexidade
funcional exigido para o ingresso nessa carreira, previsto no artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2111/2017, de 31 de agosto;

d) Posicdo remuneratéria: O posicionamento do trabalhador recrutado ocorrerd nos

termos do artigo 2.2 do Decreto Lei n.2 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lei
n.234/2021, de 08 de junho (entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022), tendo
por base, a primeira posi¢do e o nivel 15 da carreira especial/categoria de técnico
superior nas areas de diagnodstico e terapéutica, prevista na tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com observancia
das regras previstas na Lei n.2 75-B/2020, 31 de dezembro, conjugado com o artigo
49.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 18/2020/M, de 31 de Dezembro e ainda,
alinea b) do n.2 2 do artigo 30.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

4. Local de trabalho: Diregdo Regional de Educac¢do, sendo que os trabalhadores no exercicio

da sua atividade deverdo dar apoio direto aos servicos da DRE/estabelecimentos de
educacdo e ensino publicos da Regido Auténoma da Madeira (RAM), no ambito das
atribuicBes desta Diregdo Regional, que poderd envolver o exercicio efetivo de funcdes
em qualquer um dos concelhos da RAM, no d&mbito das atribuicSes da DRE.

. Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.2 18/2020/M de 31 de dezembro,
artigo 48.2 e 499, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a
administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2
11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto-Lei n.2 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lej n.2
111/2017, de 31 de agosto, Decreto-Lei n.2 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lei

n.2 34/2021, de 08 de junho (entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022), Portaria
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n.2 154/2020, de 23 de junho, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar Regional
n.2 20/2020/M, de 6 de mar¢o, Portaria n.2 113/2020, de 6 de abril, Portaria 721/2000,
de 5 de setembro; Decreto Lei de 29/2001, de 03 de fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional 25/2001/M, de 24 de agosto.

. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os
cidad3dos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que reinam os requisitos
gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, bem como os requisitos estabelecidos no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
111/2017, de 31 de agosto.

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) n3o estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito para o exercicio
das fungdes que se propde desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos obrigatdrios especiais: o recrutamento para integracdo na carreira

especial de TSDT faz-se na categoria de técnico superior das areas de diagndstico e
terapéutica, de entre os detentores, na profissdo de terapeuta ocupacional, do titulo
profissional previsto no artigo 3.2 e no n.2 2 do artigo 4.2 conjugado com o n.2 1, do
artigo 8.2, do Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de agosto, e artigo 18.2 da Portaria n.2
154/2020, de 23 de junho, designadamente ser possuidor do nivel habilitacional

legalmente exigido, para o exercicio de fung8es no ambito da carreira especial de

11
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TSDT, o qual depende da posse de titulo profissional emitido pela entidade
competente.

6.3. Outros requisitos preferenciais: comprovada experiéncia profissional na drea de

Terapia Ocupacional, designadamente estagio ou experiéncia em contexto pratico na
area de atividade.

6.4. Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

. Formalizacdo de candidaturas: A apresenta¢do da candidatura deverd ser efetuada em

suporte papel, na Diregdo Regional de Educagdo, sita na Rua D. Jodo n.2 57, Quinta Olinda,

9054-510 Funchal, através do preenchimento do formulério tipo, disponivel para ser

descarregado para impressdo na pagina eletrénica desta Direcdo Regional

www.madeira.gov.pt/draescolar.

. No preenchimento integral do formuldrio devera ser dada especial aten¢do aos seguintes

pontos:

a) lIdentificagdo do procedimento concursal, com indicacdo da profissdo, carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢} Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, género, nacionalidade,
ndmero de identificagdo civil e endereco postal e eletrénico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admiss3o exigidos, designadamente:

i.  Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, e no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 111/2017,

de 31 de agosto;
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ii. Aidentificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratoria que detém
nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

iii. Os relativos aos requisitos de habilitacdo profissional, incluindo, sendo o caso, as
exigéncias particulares técnico-profissionais;

iv. Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da

candidatura.

8.1. SO é admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte de papel;

8.2. A entrega da candidatura, devera ser efetuada nos termos do ponto 8 deste aviso,

a)

da seguinte forma:
Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Diregdo Regional de Educagdo, sito a Rua D. Jodo, n.2 57, 9054-510,

Funchal, com indicagdo exterior de “Procedimento concursal - Aviso n.2 ----, de ----";

9. Documentos a juntar a candidatura: O formuldrio de candidatura ao procedimento

concursal deve ser acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a)

Certificado de habilitacdo académica, ou de outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em
pals estrangeiro;

Fotocdpias dos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

Curriculum vitae detalhado e atualizado, elaborado no modelo europeu, que proceda
a uma descri¢do das atividades desenvolvidas, atualizado, devidamente assinado e
datado, devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contatos, nimero
de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagGes literarias, fung8es que
exerce, bem como, as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com

indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (horas);
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d) Documento comprovativo dos requisitos necessarios ao preenchimento de vinculo
de emprego publico ou documento comprovativo desse vinculo, devendo a
declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/ categoria de origem.

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c), e
d) do ponto 8 do presente aviso, desde que fagam referéncia no curriculo profissional e
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no processo
individual.

9.2. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.3. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril, e artigo® 21.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

9.4. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo
ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo / expressdo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma mencionado.

10. Métodos de selecio:
10.1. Nos termos do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de agosto, conjugado
comon.22doartigo 6.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, o método de selecio
a aplicar no presente procedimento, independentemente da situagdo em que se
encontram os candidatos, sera o da Avaliagdo Curricular (AC);
10.2. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a

14
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habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de

desempenho obtida. Na avaliagdo curricular, sdo obrigatoriamente considerados e

ponderados, de acoro com as exigéncias da funcdo os itens abaixo identificados, nos

termos previstos no artigo 72 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho:

e) a habilitagdo académica e profissional;

f) a classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para a obtengdo
da respetiva cédula profissional,

g) tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo;

h) experiéncia profissional com incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

i) atividades de formac&o frequentadas, desde que duragdo igual ou superior a seis
horas;

j) atividades docentes, de formagdo ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional, bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do
procedimento, designadamente a participagdo em grupos de trabalho de natureza
profissional, até ao maximo de, no total, 1 valor.

Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar. S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitacBes, formagdes, experiéncia e atividades relevantes que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados documentalmente.

11. Ordenac3o Final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagcBes quantitativas pela aplicagdo
do método de sele¢do Avaliagdo Curricular, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
e nos termos dos artigos 7.2 e 10.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, e dos fatores

discriminados na ata n.2 1 do juri do concurso.
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Na ordenacdo final resultante da aplicacdo dos métodos de sele¢do, consideram-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham classificacdes inferiores a 10 valores, como tal
se considerando por arredondamento a classificacdo inferior a 9,5 valores.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo desempatados pelos critérios
de ordenagdo preferencial, nos termos do artigo 28.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23
de junho.

Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do juri, onde constam os
parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorac&o final do método, sdo publicitadas
na pagina eletrénica da Diregdo Regional da Administracio  Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de ddvidas sobre a
situagdo que descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitagdo da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera disponibilizada na pagina
eletrénica da Direcdo Regional da Administra¢do Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informagdo referente a sua publicitagdo.

Constituigdo do juri:

Presidente:

Dr.2 Maria Micaela Sousa Baltazar — Técnica Superior das areas de Diagndstico e
Terapéutica, do Servigo Técnico de Educagdo Especial, Diregdo de Servicos de Educacdo
Especial, da Diregdo Regional de Educacg3o.

Vogais efetivos:
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Dr.2 Marcia Luisa Alves Caldeira Henriques - Técnica Superior das areas de Diagndstico
e Terapéutica do Centro de Recursos Educativos Especializados do Funchal, Diregdo de
Servicos de Educagdo Especial, da Dire¢do Regional de Educagao.

Dr.2 Carla Abreu Duarte - Técnica Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica do
Centro de Recursos Educativos Especializados do Funchal, Diregdo de Servigos de
Educacdo Especial, da Diregdo Regional de Educagdo.

Vogais suplentes:

Dr. José Lino de Freitas Olim — Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica
do Centro de Recursos Educativos Especializados de Machico, Diregdo de Servigos de
Educacdo Especial, da Diregdo Regional de Educacao.

Dr.2 Maria do Céu Fernandes Caldeira Costa - Técnica Superior das areas de Diagndstico
e Terapéutica do Centro de Recursos Educativos Especializados do Funchal, Diregdo de
Servigos de Educagdo Especial, da Diregdo Regional de Educagdo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagao.

Jé;ék
o

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ ESCOLAR, aos 27 dias do més de dezembro do ano de 2021

O DIRETOR REGIONAL: Antdnio José de Carvalho Lucas
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