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A 30-12-2008foi reclassificada, ingressando na Carreira
de Inspegdo Superior da Inspegio Regional do Trabalho
como Inspetora Superior da [nspegdo Regional do Trabalho;

Tem representado e substituido o Inspetor Regional do
Trabalho, quando solicitada;

A 17/10/2017 foi nomeada Diretora de Servigos de
Apoio a Agao Inspetiva.

Outros elementos curriculares de relevo:

De 26-11-2010 a 28-02-2011 coordenou o Projeto de
Auto Avaliagdo CAF (Common Assessment Framework) na
Inspecao Regional do Trabalho;

De 14-03-2011 a 27-09-2011 coordenou a Candidatura
da Inspecdo Regional do Trabalho ao 1°. Grau de Exceléncia
da EFQM (European Faoundation for Quality Management)
que culminou com o reconhecimento C2E (Committed to
Excellence) pela APQ (Associagdo Portuguesa para a Quali-
dade);

Desde 09-09-2013,membro do Painel Consultivo para a
Estratégia para a Qualidade na Regiao 2014-2020.

Formagdo Complementar:

30-11-1992 a 15-02-1993 - Curso de Informatica: MS-
DOS, Windows, Word, Excel;

03-09-2001 a 30-09-2001 - Curso de Tratamento de tex-
to — Wordstar;

15-03-2004 a 19-03-2004 - Curso de Formagdo Profis-
sional “Relacionamento Interpessoal e Atendimento de
Pablico™ (30 horas);

15-10-2007 a 16-10-2007 - Curso de Formagao Profis-
sional “Como Redigir um Relatério” (12 horas);

05-05-2008 a 08-05-2008 - Curso de Formagao Profis-
sional *“Windows XP — Avangado™ (12 horas);

23-01-2009 - A¢do de atualizagdo “Gestdo das Organi-
zacdes” (4 horas);

11-06-2010 a 29-10-2010 - Curso Formagdo de Media-
dores de Conflitos Laborais (habilitagdo a prestagdo de ser-
vigos de Mediagdo PUblica no dmbito do Sistema de Media-
¢do Laboral — 180 horas);

04-10-2010 a 15-10-2010 - Curso de Formagdo Profis-
sional de “Higiene ¢ Seguranga no Trabalho — Construgio
Civil” (36 horas);

19-06-2013 a 04-07-2013 - A¢lo de Formagdo “Co-
aching no Desenvolvimento Profissional” (25 horas);

24-10-2013 a 25-10-2013 - A¢do de IFormagio “Cons-
trugdo do Plano e Relatério de Atividades em Articulagdo
com o SIADAP” (14 horas);

05-12-2016 a 14-12-2017 Curso de Formagédo Profissio-
nal “Lideranga e Gestdo de equipas™ Intervengio em semi-
narios/conferéncias:

29-04-2013 - Sessdo Comemorativa “Dia Regional da
Scguran¢a ¢ Satde no Trabalho™, com o Tema * A impor-
tancia da atitude no dominio da Seguranga e Satde no Tra-
balho™:

02-12-2013 - Semindrio “Juntos na prevenciio dos riscos
profissionais™, com o Tema “SST — Uma responsabilidade
de todos™:

Participagdo em seminarios/conferéncias:

27-02-1997 - Semindrio “Mulheres e IHomens — lgualda-
de de Oportunidades™;

31-05-1999 - Semindrio “Seguran¢a no ‘Irabalho da
Construgdo™;

02-02-2001 - Seminario O Papel Fundamental do Esta-
do face a Seguranga no Trabalho da Constlrug¢do™:

09-05-2001 a 10-05-2001 - Semindrio = Seguranga no
Trabalho — Seguranga de Produtos, Maquinas e Equipamen-
tos™:

21-03-2002 - Semindrio “Desafios da Qualidade para o
Século XXI7;

18-11-2003 - Semindrio “Seguran¢a no Trabalho da
Construgdo — Quedas em altura, soterramentos, valas e es-
cavacdes™;

25-11-2003 - Semindrio “Seguranga no ‘Trabalho da
Construgdo — Maquinas de Estaleiro, Equipamentos de Tra-
balho, Instalagoes Elétricas™;

10-02-2004 - Coléquio “Seguranga no Trabalho da
Construgdo — Novo quadro legal™;

28-04-2004 - Sessdo Comemorativa “Promog¢do de uma
Cultura de Seguranga™;

25-05-2004 - Coléquio “A concegdo de locais de traba-
lho seguros e saudaveis™;

03-11-2006 - Semindrio “Crescer em Seguranga™

28-04-2008 - Sessdo Comemorativa “Promogao de Tra-
balho Digno, Seguro e Saudavel™;

06-03-2009 - Seminario “Igualdade, Cidadania ¢ Novas
Oportunidades™,

28-04-2009 - Sessio Comemorativa “Dia Regional da
Seguranga e Satde no Trabalho™;

08-05-2009 - Encontro do Direito do Trabalho [1;

24-11-2009 - Seminario “Avaliacdo de Riscos — Novos
Riscos: a Gripe A™;

08-03-2010 - Seminario “Da Memoria se Constréi a His-
toria das Mulheres”;

28-04-2010 - Sessao Comemorativa “Dia Regional da
Seguranga e Saude no Trabalho™;

11-03-2011 - Seminario Comemorativo do Dia Interna-
cional da Mulher “ A Mulher no Trabalho: Desalios™;

15-03-2011 - Semindrio “Compras na Internel Protegio
dos Consumidores”;

28-04-2011 - Sessdio Comemorativa “Dia Regional da
Seguranga e Satde no Trabalho™;

27-04-2012 - Sessdo Comemorativa “Dia Regional da
Seguranga e Sadde no Trabalho™;

03-12-2012 - Seminario *Juntos na Preven¢do dos Ris-
cos Profissionais™;

29-04-2013 - Sessdo Comemorativa “Dia Regional da
Seguranga e Satde no Trabalho™;

07-03-2014 - Sessao Comemorativa ~O Papel da Mulher
na Afirmagio da Cultura Madeirense™

01-12-2014 - Semindrio “Gestdo do Stresse ¢ dos Riscos
Psicossociais no Trabatho™

28-04-2015 - Sessao Comemorativa “Dia Regional da
Seguranga ¢ Saude no Trabalho™:

03-07-2015 - Agio de Sensibilizacao “Seguranga no
Trabalho: Responsabilidade de Todos™:

17-09-2015 a 18-09-2015 - Il Congresso Regional de
Direito do Trabalho™;

16-10-2015 - Conferéncia “I'undo de Garantia Salarial™

07-12-2015 - Semindrio “Gestao do Stresse ¢ dos Riscos
Psicossociais no Trabalho™:

20-02-2017 - Semindrio ~Estratégias ¢ Desalios para a
Sustentabilidade Laboral™.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DIF INOVAGAO I: GESTAO
Aviso n." 149/2017
Nos termos do n.” 2 do artigo 21." da Lei n.® 2/2004, de

15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n." 64/2011, de
22 de dezembro e adaptada a Regido Autonoma da Madeira
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pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regi-
onal n.° 27/2016/M, de 06 de julho, torna-se publico que,
por despacho do Secretario Regional de Educagdo de 24 de
maio de 2017, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal para preenchimento do cargo de dire¢do intermé-
dia de 2.° grau — Chefe de Divisdo abaixo referido:

1. Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Planeamento e
Gestdo Financeira.

2. Local: Diregdo Regional de Inovacio e Gestdo - Se-
cretaria Regional de Educagéo.

3. Area de atuacdo/atribuigdes: As previstas no artigo
8.°-A do Despacho n.° 70/2016, de 26 de fevereiro,
publicado no JORAM, 11 série, n.° 36, de 26 de fe-
vereiro de 2016, alterado pelo Despacho
n.® 237/2017, de 19 de maio, publicado no JORAM,
Il Série, n.°87 de 19 de maio.

4. Requisitos legais de provimento: possuir licenciatu-
ra em Gestdo ¢ os constantes do n.° 1 do artigo 3.°-
A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.° 27/2016/M, de 06 de julho, a
saber:

a) Ser trabalhador em fungdes pablicas, contrata-
do ou nomeado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

5. Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional, na 4rea de gestdo or-
¢amental, contratagdo publica e processamento
da despesa, bem como as previstas no 8.°-A do
Despacho n.® 70/2016, de 26 de fevereiro, alte-
rado pelo Despacho n.® 237/2017, de 19 de
maio.

b) Formagdo Profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior.

6. Osrequerimentos de admissdo dos candidatos deve-
rdo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio com aviso de recegdo, dentro do prazo de 10
dias uteis contados da data de publicagdo do presen-
te aviso no Jornal Oficial da RAM, a Direg¢do

nal de Educagio, sita ao Edificio Qudinot, 4.° andar,
Rua Brigadeiro Oudinot, Apartado 3206 e deverio,

31 de maio de 2017

so de selegdo e serem instruidos com os seguintes

documentos:

a)  Cwrriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentagio comprovativa de todas as situa-
¢oes ¢ elementos nele mencionados;

b) Fotocépia do Certificado de Habilitagdes Lite-
rarias;

c) Declaragio passada pelos servigos a que os
candidatos se¢ achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos servi-
cos, da qual conste a existéncia do vinculo a
fun¢do publica, a categoria que detém ¢ o
tempo de servigo efetivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica.

Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utili-
zar serdao a Avaliagdo Curricular ¢ a Entrevista Pu-
blica. Os critérios de apreciagdo e valoragdo da ava-
liagdo curricular € da entrevista piiblica, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respeti-
va formula classificativa, constam de ata do juri do
procedimento concursal, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitadas.

Composigdo do juri:

Presidente:

- Dr.* Sara Monica Fernandes Silva Relvas,
Chefe de Gabinete do Secretario Regional de
Educagio.

Vogais efetivos:

- Dr. Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo
— Subdiretora do Gabinete da Unidade de Ges-
tao e Planeamento;

- Dr.* Silvia Cristina Rego Franga Doéria, Direto-
ra de Servigos de Controlo, Planeamento e
Gestao da Diregdo Regional de Inovacgio e
Gestao.

Vogais suplentes:

- Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves,
Diretora de Servigos de Recursos Humanos da
Diregao Regional de Inovagao ¢ Geslao;

- Dr." Marla Andreia Dionisio Pereira - Diretora
de Servigos de Gestdo Financeira do Gabinete
da Unidade de Gestdo ¢ Planeamento.

Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 24 de maio de
Regional de Inovagdo e Gestdo — Secretaria Regio- 2017.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO [ GESTAO, Carlos

sob pena de exclusdo, identificar o presente proces- Alberto de Freitas de Andrade



