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12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagdo que descreveram, a
apresenta¢do de documento comprovativo das suas declaragdes. : : :

13. As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da lei.

14. Publicitacdo da lista unitdria de ordenagio final dos candidatos: A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s
homologagio, sera afixada na recegdo da Direcdio Regional de Administragdo Escolar e disponibilizada na pégina eletrénica
da Diregiio Regional de Administragio Escolar - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informagfio referente 4 sua publicitagio.

15. Constituicdo do juri:

Presidente:

- Bruno Gongalves Rebolo - Chefe de Divisdo de Manutengdio de Equipamentos da Dire¢do Regional de Planeamento,
Recursos € Infraestruturas g

Vogais efetivos:

- Ricardo Jorge Gouveia Correia - Diretor de Servigos de Apoio Juridico da Dire¢fo Regional de Planeamento, Recursos €
Infraestruturas.

- Alexandra Manuela Brazio Andrade Silva - Diretora de Servigos de Apoio Financeiro da Dire¢do Regional de
Planeamento Recursos e Infraestruturas;

Vogais suplentes:
- Telmo de Freitas Sousa - Técnico Superior da Dire¢iio Regional de Administragdo Escolar;
- Anabela Correia Sousa Albano - Técnica Superior da Dire¢io Regional de Administragdo Escolar.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢io da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Direcdo Regional de Administragdo Escolar, 7 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1005/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, da Dire¢do Regional de Administragio Escolar - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretdrio
Regional das Finangas, de 24 de agosto 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do segundo
semestre do presente ano.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° ¢ ss do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em FungSes Publicas (LTFP), alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30 de maio, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, 6/2019, de 14 de janeiro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de margo, adaptada 4 administragdo regional autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se ptiblico que, na sequéncia do Despacho
de Sua Exceléncia o Secretirio Regional das Finangas, de 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos do segundo semestre do presente ano no respetivo Anexo, ¢ aprovado o recrutamento de um posto de trabalho
correspondente a carreira/categoria de Técnico Superior da drea de Gestdo e Administragio Piblica/Gestdo de Recursos
Humanos por despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de 6 de dezembro de
2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego
piblico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos scguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Técnico
Superior (4rea de Gestdio ¢ Administragdo Publica/Gestdo de Recursos Humanos), previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢ao
Regional de Administragdo Escolar.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a exercer ¢ correspondente & categoria de técnico superior, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, e ainda o exercicio de
fungdes inerentes & carreira/categoria de técnico superior para a drea de Gestdo e Administragio Publica/Gestdo de Recursos
Humanos, designadamente:
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- Apoiar a unidade orginica nuclear com atribuigdes na drea de gestio de recursos humanos ndo docentes:

- Acompanhar e propor medidas de melhoria no dmbito da gestdo dos recursos humanos niio docentes;

- Acompanhar a execugdo dos diversos instrumentos de gestdo da DRAE e respetiva atualizagio e divulgagéo;

- Emissdo de pareceres e informagdes no dmbito da gestdo dos recursos humanos nio docentes:

- Propor e definir procedimentos de controlo interno em matéria de recursos humanos ndo docentes da DRAE;

- Instruir e acompanhar os procedimentos necessdrios ao recrutamento e sele¢do de trabalhadores ndo docentes;

- Coordenar o secretariado dos Juris de procedimentos concursais promovidos pela DRAE;

- Acompanhar a aplica¢@io do regime de vinculos, carreiras e remuneragoes;

- Acompanhar e monitorizar a aplicagdo do sistema de avaliagdio do desempenho- STADAP RAM;

- Colaborar na elaboragdo dos Mapas de Pessoal e propor a respetiva atualizagdo anual;

- Colaborar no levantamento anual de necessidades de trabalhadores ndo docentes e na elaboragfio do orcamento das
despesas com pessoal;

- Elaborar os mapas e os relatorios de andlise de apoio a gestfio de recursos humanos ndo docentes da DRAE;

- Realizar estudos tendentes a aplica¢do da legislagdo inerente as carreiras gerais, especiais e subsistentes da administragio
publica.

¢) Habilitagio ¢ drea de formagfo académica: Licenciatura em Gestdo e Administragdo Puablica/Gestdo de Recursos
Humanos;

d) Posi¢io remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no artigo
49° do Decreto Legislativo Regional n. 18/2020/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2021/M, de 30 de junho, tendo por base, a 2.* posigio ¢ o nivel 15 da carreira de técnico superior, prevista no anexo II
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na tabela remuneratoria Uinica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro.

4, Local de trabalho: O local de trabalho do posto de trabalho é na Dire¢do Regional de Administragdo Escolar.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego pliblico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, €
que retinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencio internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes piblicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c¢) do ponto 3, ou seja, possuir Licenciatura em Gestdo e Administragdo
PUblica/Gestdo de Recursos Humanos.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. ¢ 5.2. até¢ a data limite para apresentagfio de
candidaturas.

5.4. N#o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Administragdo Escolar idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o presente procedimento.

6. Formalizagfo da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de candidatura, ao procedimento concursal
que se encontra disponivel no Ndcleo de Recursos Humanos dos Servigos e Escolas da Diregdo Regional de Administracio
Escolar sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, de 2.* a 6.* das 09H30 as 12HOO ¢ das
14H30 as 16H00, ou ser descarregado na pagina eletronica desta Diregdo Regional em www.madeira.gov.pt/draescolar, ou na
pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Piblico da Regido Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.ptHome/Ofertas/fp.

6.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, é dirigido ao Diretor Regional de Administragdo Escolar e ¢ entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Dire¢io Regional de Administragdo Escolar - Secretaria Regional de Educaco,
Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, de 2.* a 6.* das 09H30
as 12HO00 e das 14H30 as 16HO0.

b) Remetido por correio, registado e com aviso de recegfio, até ao termo do prazo fixado, para Diregdo Regional de
Administracdio Escolar - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Qudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.

6.2. Nio sfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
7. Documentos a juntar & candidatura: O formuldrio de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado

obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
a) Fotochpia. simples ¢ legivel, do certificado comprovativo das habilitacdes literarias;
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b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

¢) Documentos comprovativos de que relinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e ) do
ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego piblico, ¢ ainda obrigatéria a apresentagio de
declaragdo emitida pelo 6rgéio ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢io, cargo, ou carreira/categoria de que seja litular, ¢ atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagio de desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

7.1. Pode ser dispensada a apresentagio dos documentos referidos no ponto 5.1, desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no proprio requerimento, que retine os referidos requisitos.

7.2. A apresentagio do documento exigido na alinea d) do ponto 7. ¢ dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Dire¢do Regional de Administragéo Escolar.

8. Métodos de selegdo:

8.1. Os métodos de selegdo a aplicar em regra sdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

8.2 Aos candidatos que se encontrem nas condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes
Publicas serdo aplicados:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS).

8.3 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tenciona avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos, serd de natureza teorica ¢ de realizagdo individual, em suporte de papel ¢ sob a forma escrita,
sem possibilidade de consulta e terd a duragdo médxima de 60 minutos, visando avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, ¢ incidird sobre assuntos
de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo, expressa numa escala até 20
valores, sendo a valoracfio considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

Caréter geral:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa,

b) Cédigo de Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, alterado pela Lei
n.° 72/2020, de 16 de novembro;

¢) Leis Organicas da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e da Diregéio Regional de Administragdo
Escolar, devendo ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas & legislagdo
indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

- Orgdnica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: Decreto Regulamentar Regional n.” 2/2020/M,
de 9 de janeiro;

- Orgénica da Diregio Regional de Administragdo Escolar: Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2020/M, de 6 de
margo: estrutura nuclear da Diregdio Regional de Administragdo Escolar - Portaria n.® 111/2020, de 02 de abril, estrutura
flexivel da Diregdio Regional de Administragdo Escolar - Despacho n.® 135/2020, de 06 de abril.

- Carater especifico:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas - aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracio de Retificagiio n.® 37-A/2014. de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de Dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de Maio, 70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto,
49/2018,de 14 de Agosto, 71/2018, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente aditada
pelas referidas Lei n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31 de Dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente revogada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 , de
30 de maio e 71/2018, de 31 de Dezembro:

b) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto - adapta 4 administracgo regional auténoma da Madeira
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou a Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas.

¢) Cddigo do Trabalho - aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificagdo
n.%s 21/2009, de 18 de Margo, 38/2012, de 23 de Julho, n.° 28/2017 de 2 de Outubro, alterado pelas Leis n.’s 105/2009, de 14
de Setembro, 53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto, 11/2013, de 28 de Janeiro,
69/2013, de 30 de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio, 55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015 de 14 de Abril, 120/2015, de 1 de
Setembro, 8/2016, de 1 de Abril, 28/2016; de 23 de Agosto, 42/2016, de 28 de Dezembro, 73/2017, de 16 de Agosto, com
infcio de vigéncia a 1 de Qutubro de 2017, 14/2018, de 19 de Marco, aditado pelas Leis n°s 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19 de margo, e parcialmente revogada pelas Leis n°s 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto.
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d) Tramitagdo do procedimento concursal na Administragio Piblica - Lei n.” 35/2014, de 20 de junho ¢ Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro ]

e) Estatuto do Pessoal Dirigente - Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.” 27/2016/M, de
6 de julho;

f)  Sistema Integrado da Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica Regional - Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro.

8.4. Avaliagio Curricular (AC): tem como objetivo analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente as habilitagdes académicas. A formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho obtida, sendo adotada a escala de0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

8.5. Entrevista Profissional de Selegfio (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢iio de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagiio e de relacionamento
interpessoal. Este método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 ¢ 4 valores.

9. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e serd efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgio do candidato:

a) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 8.1:
OF = PEC (70%) + EPS (30%)
OF = AC (70%) + EPS (30%)

9.1. Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo
27.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado
com o n.° 1 do artigo 66 da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas. Persistindo as situagSes de empate aplicar-se-a o
critério da idade, preferindo-se o candidato mais jovem.

10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do determinard a desisténcia do
procedimento, bem como seriio excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegiio ndo lhes sendo aplicado o método de selecdio seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagéo final.

11. Nos termos do 1n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitados na pagina
eletronica da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar.

12. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situago que descreveram, a
apresentagiio de documento comprovativo das suas declaragdes.

13. As falsas declaragdes s3o punidas nos termos da lei.

14. Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagio, serd afixada na rececio da Diregdo Regional de Administragdo Escolar e disponibilizada na pagina eletronica
da Diregfio Regional de Administragdo Escolar - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informago referente & sua publicitagdo.

15. Constituigdo do juri:
Presidente:
- Anténio José de Carvalho Lucas - Diretor Regional da Diregio Regional de Administragdo Escolar.

Vogais efetivos:

Silvia Cristina Rego de Franga Doéria - Diretora de Servigos de Planeamento e Gestio da Direglo Regional de
Administragao Escolar;

Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora de Servigos de Recursos Humanos Ndo Docentes da Direcdo Regional de
Administragdo Escolar.

Vogais suplentes:

Elia Maria Xavier de Freitas - Chefe de Divisdo de Recursos Humanos Ndo Docentes da Diregdo Regional de
Administragdo Escolar;

Samuel Pereira de Freitas Andrade - Técnico Superior da Dire¢io Regional de Administragdo Escolar.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repiblica Portuguesa, a Administragdo Piblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no



NS .
21 de dezembro de 2021 Niimero 231 §-13

acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma
de discriminagdo.

Direcio Regional de Administragdo Escolar, 7 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antonio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, [P-RAM
Aviso n.” 1006/2021

Nos termos € para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se plblico que, na sequéncia do concurso interno de acesso limitado para
ocupagio de um (1) posto de trabalho na categoria de Especialista de Informdtica do Grau 3, Nivel 1, da carreira (ndo revista)
de Especialista de Informatica, do mapa de pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, foi promovido o trabalhador Duarte
Nuno Fernandes Homem da Costa, por despacho da Secretéria Regional de Inclus@o Social e Cidadania, de 16 de dezembro de
2021, para a categoria acima mencionada, com efeitos & data do referido despacho.

[nstituto de Emprego da Madeira, [P-RAM, 20 de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Vénia Andrea de Castro Jesus

Aviso n.° 1007/2021

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, torna-se publico que, na sequéncia do concurso interno de acesso limitado para
ocupagio de um (1) posto de trabalho na categoria de Especialista de Informdtica do Grau 2, Nivel | da carreira (ndo revista)
de Especialista de [nformatica, do mapa de pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, foi promovido o trabalhador Xavier
Gongalves Nunes, por despacho da Secretdria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, de 16 de dezembro de 2021, para a
categoria acima mencionada, com efeitos a data do referido despacho.

Instituto de Emprego da Madeira, [P-RAM, 20 de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Vania Andrea de Castro Jesus



