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Palmira Fernandes de Castro, do mapa de pessoal do Instituto de Seguranga Social
da Madeira, passando a integrar a partir de |5 de dezembro de 2021 o Sistema
Centralizado de Gestio de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, afeta ao mapa de pessoal da Direcdio Regional de Educagéo.

Aviso n.’ 1060/2021
Autoriza a transi¢do da docente [sabel Maria Abreu Freitas Cordeiro, do mapa de
pessoal da Escola Bésica e Secundéria Gongalves Zarco, passando a integrar o mapa
de pessoal do mesmo Estabelecimento de Ensino na carreira de Técnico Superior.

Autoriza a transi¢do da docente Maria Teresa de Jesus Sousa, do mapa de pessoal da
Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares, passando a integrar o mapa de
pessoal do mesmo Estabelecimento de Ensino na carreira de Técnico Superior.

Aviso n.° 1061/2021
Abertura de procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de | posto
de trabalho na carreira especial/categoria de técnico superior das dreas de
diagnéstico e teraputica, na area de fisioterapia, do mapa de pessoal da Diregdo
Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Aviso n.” 1059/2021

Por meu despacho de 06 de dezembro de 2021, ao abrigo da competéncia delegada prevista no ponto 1.5 do Despacho n.°
172/2020, de 11 de maio, do Secretirio Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM n.° 91 -
Suplemento, I Série, de 12 de maio, foi autorizada a consolidag@o da mobilidade na categoria a Assistente Operacional Maria
Palmira Fernandes de Castro, do mapa de pessoal do Instituto de Seguranga Social da Madeira, passando a integrar a partir de
15 de dezembro de 2021 o Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, afeta ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo, nos termos € ao abrigo do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto.

Nio carece de fiscalizagdo prévia da Secgfo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.
Direc¢éio Regional de Administragdio Escolar, aos 27 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1060/2021

Por meu despacho de 2 de dezembro de 2021, foi autorizada a transigdo da docente Isabel Maria Abreu Freitas Cordeiro,
do mapa de pessoal da Escola Bésica e Secundaria Gongalves Zarco, passando a integrar o mapa de pessoal do mesmo
Estabelecimento de Ensino na carreira de Técnico Superior, ficando posicionada na 7.° posi¢do remuneratéria e nivel
remuneratério 35, da tabela remuneratdria tinica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2022.

Por meu despacho de 13 de dezembro de 2021, foi autorizada a transigdo da docente Maria Teresa de Jesus Sousa, do
mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares, passando a integrar o mapa de pessoal do mesmo
Estabelecimento de Ensino na carreira de Técnico Superior, ficando posicionada na 7.2 posigdo remuneratéria e nivel
remuneratério 35, da tabela remuneratoria (mica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2022.

Nio carece de fiscalizagio prévia da Sec¢do Regional da Madeira do Tribunal de Contas.
Direciio Regional de Administragdo Escolar, aos 27 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1061/2021

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira especial/categoria de
técnico superior das 4reas de diagnostico e terapéutica, na drea de fisioterapia, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de
Educacdo — Secretaria Regional de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
pliblicas por tempo indeterminado, aprovado por despacho do Vice-Presidente do Governo Regional da Regido Auténoma da
Madeira, de 08 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o primeiro semestre do
ano 2021.

Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48°, que
aprova o Orgamento da Regidio Auténoma da Madeira para 2021, e do artigo 13.°, 14.° ¢ 16.°, do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a administragdo regional autonoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, torna-se pablico
que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira,
de 08 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o primeiro semestre do ano 2021, ¢
do despacho do Senhor Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, de 23 de dezembro de 2021, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias (teis a contar da data da publicagdio do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pablico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).
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2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
especial/categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica (TSDT), na érea de fisioterapia, no Mapa de
Pessoal da Dire¢io Regional de Educago (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira Especial: Técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica;

b) O conteiido funcional corresponde ao previsto no n°l, alinea g) do artigo 5° e artigo 6° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, mantido em vigor nos termos do n°2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
designadamente, a analise e avaliagio do movimento e da postura, baseadas na estrutura e fungéo do corpo, com a finalidade
de promogdo da salde e prevengdo da doenga, da deficiéncia, de incapacidade e da inadaptagdo e de tratar, habilitar ou
reabilitar individuos com disfungdes de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com o objetivo
de os ajudar a atingir a méxima funcionalidade e qualidade de vida, e o previsto no artigo 9. do Decreto-Lei n.* 111/2017, de
31 de agosto, e ainda a drea de atividade abaixo descrita, designadamente:

Em contexto educativo, o fisioterapeuta integra a equipa multidisciplinar de apoio & educagdo inclusiva (escolas do/s
Concelho/s aos quais ficar afeto/a), através de uma abordagem centrada no aluno ¢ na interagdo entre este e os ambientes nos
quais participa, visando a:

- Odesenvolvimento integral de criangas € jovens nos diferentes contextos de vida, promovendo a sua incluso;

- A intervengio especializada centrada nos processos de aprendizagem, na perspetiva da promogdo da saide ¢ da
qualidade de vida de criangas, adolescentes e jovens cujo desenvolvimento implique a sua participagdo enquanto profissional
especializado de suporte a escola;

- A elaboragiio de propostas de modificagdes especificas no sentido de garantir as condi¢des de acessibilidade aos
espagos escolares ou outros e de transporte de criangas com deficiéncia neuro-motora.

b) Habilitagio e 4rea de formagdo académica: Licenciatura na drea de fisioterapia - nivel habilitacional legalmente
exigido para o exercicio de fungdes no &mbito da carreira especial de TSDT, o que corresponde ao grau 3 de complexidade
funcional exigido para o ingresso nessa carreira, previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto;

¢) Posigdo remuneratoria: O posicionamento do trabalhador recrutado ocorrera nos termos do artigo 2.° do Decreto Lei
n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 34/2021, de 08 de junho (entra em vigor a partir de 01 de janeiro de
2022), tendo por base, a primeira posi¢do e o nivel 15 da carreira especial/categoria de técnico superior nas édreas de
diagndstico e terapéutica, prevista na tabela remuneratoria Ginica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
com observéncia das regras previstas na Lei n.° 75-B/2020, 31 de dezembro, conjugado com o artigo 49.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de Dezembro e ainda, alinea b) do n.° 2 do artigo 30.° da Portaria n.” 154/2020, de
23 de junho.

4. Local de trabalho: Dire¢dio Regional de Educagdo, sendo que os trabalhadores no exercicio da sua atividade deverdo
dar apoio direto aos servigos da DRFE/estabelecimentos de educagdo e ensino plblicos da Regido Auténoma da Madeira
(RAM), no ambito das atribui¢des desta Dire¢do Regional, que poderd envolver o exercicio efetivo de fungdes em qualquer
um dos concelhos da RAM, no dmbito das atribuigdes da DRE.

S.  Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48.° e 49°; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto, Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lei n.® 34/2021, de 08 de junho (entra em vigor a partir de
01 de janeiro de 2022), Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de margo, Portaria n.” 113/2020, de 6 de abril, Portaria 721/2000, de 5 de
setembro; Decreto Lei de 29/2001, de 03 de fevereiro, adaptado 28 RAM pelo Decreto Legislativo Regional 25/2001/M, de 24
de agosto.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como os requisitos
estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,

a) nacionalidade portuguesa, quando no dispensada pela Constituig8o, por convengio internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar;

d)  robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

€) cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

6.2. Requisitos obrigatorios especiais: o recrutamento para integragdo na carreira especial de TSDT faz-se na categoria de
técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, de entre os detentores, na profissdo de fisioterapeuta, do titulo
profissional previsto no artigo 3.° ¢ no n.” 2 do artigo 4.° conjugado com o n.” [, do artigo 8.% do Decreto-Lei n.” 111/2017, de
31 de agosto, e artigo 18.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, designadamente ser possuidor do nivel habilitacional
legalmente exigido, para o exercicio de fungdes no ambito da carreira especial de TSDT, o qual depende da posse de titulo
profissional emitido pela entidade competente.
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6.3. Outros requisitos preferenciais: comprovada experiéncia profissional na drea de fisioterapia, designadamente estagio
ou experiéncia em contexto pratico na area de atividade.

6.4. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, altcrada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, no podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A apresentagfo da candidatura deverd ser efetuada em suporte papel, na Diregéo
Regional de Educagdo, sita na Rua D. Jodo n.° 57, Quinta Olinda, 9054-510 Funchal, através do preenchimento do formulério
tipo, disponivel para ser descarregado para impressio na pagina eletronica desta Diregdo Regional
www,madeira.gov.pt/draescolar .

8.  No preenchimento integral do formulério devera ser dada especial atengdo aos seguintes pontos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da profissdo, carreira, categoria e atividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero de identificagfo civil e
endereco postal e eletrénico, caso exista;

d)  Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente:

i.  Os previstos no artigo 17.° da LTFP, e no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto;

ii. A identifica¢do do vinculo de emprego piiblico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da posigdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do érgdo ou servigo onde exerce fungdes;

iii. Os relativos aos requisitos de habilitagéio profissional, incluindo, sendo o caso, as exigéncias particulares técnico-
profissionais;

iv. Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.1. S6 é admissivel a apresentagéo de candidatura em suporte de papel;

8.2. A entrega da candidatura, devera ser efetuada nos termos do ponto 8 deste aviso, da seguinte forma:

a) Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo fixado, para a Diregdo Regional de
Educagdo, sito @ Rua D. Jodo, n.° 57, 9054-510, Funchal, com indicag4o exterior de “Procedimento concursal - Aviso n.° ----,
de ____”;

9. Documentos a juntar a candidatura: O formuldrio de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado,
obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdo académica, ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito,
designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;

b) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto
de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado e atualizado, elaborado no modelo europeu, que proceda a uma descrigéo das atividades
desenvolvidas, atualizado, devidamente assinado e datado, devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contatos,
numero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce, bem como, as que exerceu,
com indicagio dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com
indicagio da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (horas);

d)  Documento comprovativo dos requisitos necessarios ao preenchimento de vinculo de emprego ptiblico ou documento
comprovativo desse vinculo, devendo a declaragio mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/ categoria de origem.

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educagfo, Ciéncia ¢ Tecnologia, ficam dispensados
da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), ¢), e d) do ponto 8 do presente aviso, desde que fagam referéncia no
curriculo profissional e expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

9.2. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, ¢ que se encontrem deficientemente comprovados.

9.3. A nio apresentagdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, e artigo® 21.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

9.4. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicago / expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do
diploma mencionado.

10. Métodos de selegdo:
10.1.Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da

Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o método de selegfio a aplicar no presente procedimento, independentemente da
situagdo em que se encontram os candidatos, serd o da Avaliagdo Curricular (AC);
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10.2. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevncia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagfio de desempenho obtida. Na
avaliagdo curricular, sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acoro com as exigéncias da fungdo os itens abaixo
identificados, nos termos previstos no artigo 7° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho:

e) a habilitagiio académica e profissional;

f)  aclassificagdo final obtida no curso superior necessério exigido para a obtengfio da respetiva cédula profissional;

g) tempo de exercicio de fun¢des na respetiva profisséo;

h) experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes ao posto de trabalho € o grau de
complexidade das mesmas

i)  atividades de formagdo frequentadas, desde que durag@o igual ou superior a seis horas;

j)  atividades docentes, de formagfo ou de investigag#o relacionadas com a respetiva drea profissional, bem como outros
fatores que constem da ata n.° 1 do procedimento, designadamente a participagdo em grupos de trabalho de natureza
profissional, até ao maximo de, no total, 1 valor.

Este método de seleg¢io é avaliado de 0 a 20 valores, com valoragéo at€ as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. SO serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e atividades relevantes que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados documentalmente.

11. Ordenagdo Final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas pela aplicagdo do método de selegdo Avaliagio Curricular, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, e nos termos dos artigos 7.° ¢ 10.° da Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho, e dos fatores
discriminados na ata n.° 1 do jari do concurso.

12. Na ordenagdo final resultante da aplicacio dos métodos de selegdo, consideram-se nfio aprovados os candidatos que
obtenham classifica¢des inferiores a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento a classificagdo inferior a 9,5
valores.

13. Em caso de igualdade de classificagfio, os candidatos serdo desempatados pelos critérios de ordenagio preferencial,
nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

14. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora¢fio final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da
Dirego Regional da Administragdio Escolar: www.madeira.gov.pt/draescolar.

15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagfio que descreveram, a
apresentagfio de documento comprovativo das suas declaragdes.

16. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

17. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
ap6s homologagio, sera disponibilizada na pégina eletronica da Dire¢o Regional da Administracdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informag&o referente a sua publicitagéo.

18. Constituigfio do juri:

Presidente:

- Teresa Maria Encarnagfio Silva Gongalves - Técnica Superior das dreas de Diagnostico e Terapéutica Especialista do
Centro de Recursos Educativos Especializados da Intervenc¢do Precoce na Infincia, Dire¢do de Servigos de Educagio
Especial, da Dire¢do Regional de Educagéo.

Vogais efetivos:

- Paula Alexandra Ramos Trindade — Técnica Superior das dreas de Diagndstico e Terapéutica do Servigo Técnico de
Educagio Especial, Direcéio de Servigos de Educagdo Especial, da Diregéo Regional de Educagéo.

- Vitor Nazério Vieira Martins - Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica do Centro de Recursos
Educativos Especializados de Camara de Lobos, Dire¢dio de Servigos de Educagdo Especial, da Dire¢iio Regional de
Educagéo.

Vogais suplentes:

- Cristina Fernandes Martins - Técnica Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica do Centro de Recursos
Educativos Especializados da Ribeira Brava, Dire¢éio de Servigos de Educagéio Especial, da Dire¢io Regional de Educagéo.

- Barbara Petra Fernandes da Silva - Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica do Centro de Recursos
Educativos Especializados da Ribeira Brava, nicleo do Concelho da Calheta e nicleo dos Concelhos de S. Vicente e do Porto
Moniz; Direc¢o de Servigos de Educac¢io Especial, da Diregdo Regional de Educagio.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.
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Diregdo Regional de Administragdo Escolar, aos 27 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1062/2021

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira especial/categoria de
técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, na drea de terapia ocupacional, do mapa de pessoal da Diregao
Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aprovado por despacho do Vice-Presidente do Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira, de 08 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o primeiro
semestre do ano 2021.

Nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48°, que
aprova o Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para 2021, e do artigo 13.°, 14.° ¢ 16.% do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta 4 administragdo regional auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira,
de 08 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o primeiro semestre do ano 2021, e
do despacho do Senhor Secretdrio Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, de 23 de dezembro de 2021, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias (teis a contar da data da publicagiio do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego piblico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
especial/categoria de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica (TSDT), na area de terapia ocupacional, no Mapa
de Pessoal da Diregfio Regional de Educagio (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira Especial: Técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica;

b) O contetido funcional corresponde ao previsto no n.° 1, alinea q) do artigo 5.° e artigo 6° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, mantido em vigor nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
designadamente, avaliagio, tratamento e habilitagdo de individuos com disfun¢ao fisica, mental, de desenvolvimento, social
ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido, e
enquadradas na relagdo terapeuta/utente; prevengio da incapacidade através de estratégias adequadas com vista a proporcionar
ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas fun¢des pessoais, sociais ¢ profissionais e, se necessario, o
estudo e desenvolvimento das respetivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida, € o
previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, e ainda a area de atividade abaixo descrita,
designadamente:

Em contexto educativo, o terapeuta ocupacional integra a equipa multidisciplinar de apoio a educago inclusiva (escola/s
do/s Concelho/s ao/s qual/ais ficar afeto/a), através de uma abordagem centrada no aluno e na interagdo entre este € 0s
ambientes nos quais participa, visando:

- O desenvolvimento integral de criangas e jovens nos diferentes contextos de vida, promovendo a sua incluséo;

- A intervengdo especializada centrada nos processos de aprendizagem, na perspetiva da promogdo da satde e da
qualidade de vida de criangas, adolescentes e jovens cujo desenvolvimento implique a sua participagdo enquanto profissional
especializado de suporte a escola;

¢) Habilitagio e area de formagdio académica: Licenciatura na 4rea de terapia ocupacional - nivel habilitacional
legalmente exigido para o exercicio de fungdes no ambito da carreira especial de TSDT, o que corresponde ao grau 3 de
complexidade funcional exigido para o ingresso nessa carreira, previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto,

d) Posi¢do remuneratéria: O posicionamento do trabalhador recrutado ocorrera nos termos do artigo 2.° do Decreto Lei
n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 34/2021, de 08 de junho (entra em vigor a partir de 01 de janeiro de
2022), tendo por base, a primeira posigdo e o nivel 15 da carreira especial/categoria de técnico superior nas dreas de
diagnostico e terapéutica, prevista na tabela remuneratoria (inica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
com observincia das regras previstas na Lei n.° 75-B/2020, 31 de dezembro, conjugado com o artigo 49.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de Dezembro e ainda, alinea b) do n.° 2 do artigo 30.” da Portaria n.° 154/2020, de
23 de junho.

4. Local de trabalho: Diregdo Regional de Educagdo, sendo que os trabalhadores no exercicio da sua atividade deverao
dar apoio direto aos servicos da DRE/estabelecimentos de educagdo e ensino piblicos da Regido Auténoma da Madeira
(RAM), no ambito das atribuigdes desta Dire¢do Regional, que podera envolver o exercicio efetivo de fungdes em qualquer
um dos concelhos da RAM, no ambito das atribui¢des da DRE.



