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Diregdo Regional de Administrag@o Escolar, aos 27 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1062/2021

Procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira especial/categoria de
técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, na drea de terapia ocupacional, do mapa de pessoal da Diregdo
Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado, aprovado por despacho do Vice-Presidente do Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira, de 08 de marco de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o primeiro
semestre do ano 2021.

Nos termos € ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.® 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48°, que
aprova o Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para 2021, e do artigo 13.°, 14.°¢ 16.% do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta @ administrago regional autonoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, torna-se piiblico
que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira,
de 08 de margo de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o primeiro semestre do ano 2021, ¢
do despacho do Senhor Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, de 23 de dezembro de 2021, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias titeis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regiéio Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Piblica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
especial/categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica (TSDT), na érca de terapia ocupacional, no Mapa
de Pessoal da Dire¢fio Regional de Educagéo (DRE).

3.  Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira Especial: Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica;

b) O contetdo funcional corresponde ao previsto no n.° I, alinea q) do artigo 5.° e artigo 6° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro, mantido em vigor nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
designadamente, avaliagdo, tratamento e habilitagdo de individuos com disfungdo fisica, mental, de desenvolvimento, social
ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido, e
enquadradas na relagdo terapeuta/utente; prevengio da incapacidade através de estratégias adequadas com vista a proporcionar
ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas fung¢des pessoais, sociais e profissionais e, se necessario, o
estudo e desenvolvimento das respetivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida, e o
previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, e ainda a drea de atividade abaixo descrita,
designadamente:

Em contexto educativo, o terapeuta ocupacional integra a equipa multidisciplinar de apoio a educag@o inclusiva (escola/s
do/s Concelho/s ao/s qual/ais ficar afeto/a), através de uma abordagem centrada no aluno e na interagdo entre este € 0s
ambientes nos quais participa, visando:

- O desenvolvimento integral de criangas e jovens nos diferentes contextos de vida, promovendo a sua incluséo;

- A intervengdo especializada centrada nos processos de aprendizagem, na perspetiva da promogéo da saude ¢ da
qualidade de vida de criangas, adolescentes e jovens cujo desenvolvimento implique a sua participagdo enquanto profissional
especializado de suporte a escola;

¢) Habilitagio e 4rea de formagdo académica: Licenciatura na érea de terapia ocupacional - nivel habilitacional
legalmente exigido para o exercicio de fungdes no ambito da carreira especial de TSDT, o que corresponde ao grau 3 de
complexidade funcional exigido para o ingresso nessa carreira, previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 111/2017, de 31 de
agosto;

d) Posi¢io remuneratoria: O posicionamento do trabalhador recrutado ocorrerd nos termos do artigo 2.° do Decreto Lei
n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 34/2021, de 08 de junho (entra em vigor a partir de 01 de janeiro de
2022), tendo por base, a primeira posi¢do e o nivel 15 da carreira especial/categoria de técnico superior nas dreas de
diagnstico e terapéutica, prevista na tabela remuneratoria tnica, aprovada pela Portaria n.* 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
com observdncia das regras previstas na Lei n.° 75-B/2020, 31 de dezembro, conjugado com o artigo 49.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de Dezembro e ainda, alinea b) do n.° 2 do artigo 30.° da Portaria n.° 154/2020, de
23 de junho.

4. Local de trabalho: Dire¢do Regional de Educagdo, sendo que os trabalhadores no exercicio da sua atividade deverdo
dar apoio direto aos servigos da DRE/estabelecimentos de educagdo e ensino piblicos da Regido Autonoma da Madeira
(RAM), no Ambito das atribuigdes desta Dire¢do Regional, que podera envolver o exercicio efetivo de fungdes em qualquer
um dos concelhos da RAM, no dmbito das atribuigoes da DRE.
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5. Legislag8o aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48.° e 49°; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto, Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 34/2021, de 08 de junho (entra em vigor a partir de
01 de janeiro de 2022), Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de margo, Portaria n.° 113/2020, de 6 de abril, Portaria 721/2000, de 5 de
setembro; Decreto Lei de 29/2001, de 03 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional 25/2001/M, de 24
de agosto.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidadfios com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como os requisitos
estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengfio internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) nfo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdito para o exercicio das funcdes que se propde
desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;

e) cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria.

6.2. Requisitos obrigatdrios especiais: o recrutamento para integragéo na carreira especial de TSDT faz-se na categoria de
técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, de entre os detentores, na profisséo de terapeuta ocupacional, do titulo
profissional previsto no artigo 3.° € no n.° 2 do artigo 4.° conjugado com o n.° 1, do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 111/2017, de
31 de agosto, e artigo 18.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, designadamente ser possuidor do nivel habilitacional
legalmente exigido, para o exercicio de fun¢des no dmbito da carreira especial de TSDT, o qual depende da posse de titulo
profissional emitido pela entidade competente.

6.3. Outros requisitos preferenciais: comprovada experiéncia profissional na area de Terapia Ocupacional,
designadamente estagio ou experiéncia em contexto préatico na area de atividade.

6.4. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A apresentagdo da candidatura devera ser efetuada em suporte papel, na Dire¢do
Regional de Educac8o, sita na Rua D. Jo#io n.° 57, Quinta Olinda, 9054-510 Funchal, através do preenchimento do formulario
tipo, disponivel para ser descarregado para impressio na pagina eletronica desta Diregdo Regional
www.madeira.gov.pt/draescolar .

8.  No preenchimento integral do formulério deverd ser dada especial atenc¢fio aos seguintes pontos:

a) Identificagdio do procedimento concursal, com indica¢fio da profissdo, carreira, categoria e atividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

b) I[dentificagfo da entidade que realiza o procedimento;,

c) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero de identificagfo civil e
enderego postal e eletrénico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente:

i.  Os previstos no artigo 17.° da LTFP, e no artigo 8.° do Decreto-Lein.® 111/2017, de 31 de agosto;

ii. A identificagdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que scja
titular, da posicéo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgéo ou servico onde exerce fungdes;

iii.  Os relativos aos requisitos de habilitagdo profissional, incluindo, sendo o caso, as exigéncias particulares técnico-
profissionais;

iv. Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.1. So € admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel;

8.2. A entrega da candidatura, devera ser efetuada nos termos do ponto 8 deste aviso, da seguinte forma:

a) Remetido por correio, registado € com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para a Dire¢io Regional de
Educagdo, sito a Rua D. Jofo, n.° 57, 9054-510, Funchal, com indica¢do exterior de “Procedimento concursal - Aviso n.® ----,
de ----7;

9. Documentos a juntar 4 candidatura: O formuldrio de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado,
obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdo académica, ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito,
designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;
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b) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagio frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto
de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado e atualizado, elaborado no modelo europeu, que proceda a uma descrigdo das atividades
desenvolvidas, atualizado, devidamente assinado e datado, devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contatos,
nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagoes literarias, fungdes que exerce, bem como, as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagéio profissional detida, com
indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragio (horas);

d) Documento comprovativo dos requisitos necessarios ao preenchimento de vinculo de emprego piiblico ou documento
comprovativo desse vinculo, devendo a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/ categoria de origem.

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia, ficam dispensados
da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c), e d) do ponto 8 do presente aviso, desde que fagam referéncia no
curriculo profissional e expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

9.2. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagio de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.3. A nio apresentagio dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.® 8 do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, e artigo® 21.° da Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho.

9.4, Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os meios de comunicagdo / expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do
diploma mencionado.

10. Meétodos de selegio:

10.1.Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o método de selegdo a aplicar no presente procedimento, independentemente da
situagdo em que se encontram os candidatos, serd o da Avaliagdo Curricular (AC);

10.2. Avaliagio Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na
avaliagdo curricular, sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acoro com as exigéncias da fungdo os itens abaixo
identificados, nos termos previstos no artigo 7° da Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho:

e) a habilitagdo académica e profissional;

f) aclassificagio final obtida no curso superior necessério exigido para a obtengdo da respetiva cédula profissional;

g) tempo de exercicio de fungbes na respetiva profissdo;

h) experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho ¢ o grau de
complexidade das mesmas

i) atividades de formagéo frequentadas, desde que durag@o igual ou superior a seis horas;

i) atividades docentes, de formagdo ou de investigagiio relacionadas com a respetiva édrea profissional, bem como outros
fatores que constem da ata n.° | do procedimento, designadamente a participagdo em grupos de trabalho de natureza
profissional, até a0 maximo de, no total, 1 valor.

Este método de selegdo ¢é avaliado de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. S6 serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e atividades relevantes que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados documentalmente.

11. Ordenagdo Final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas pela aplica¢do do método de selecdo Avaliagdo Curricular, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, e nos termos dos artigos 7.° ¢ 10.° da Portaria n.* 154/2020, de 23 de junho, e dos fatores
discriminados na ata n.° 1 do jari do concurso.

12. Na ordenagdo final resultante da aplicagfo dos métodos de selegdo, consideram-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classifica¢des inferiores a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento a classificagéo inferior a 9,5
valores.

13. Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo desempatados pelos critérios de ordenagéo preferencial,
nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

14. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de
selegio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, séo publicitadas na pdgina eletronica da
Diregdo Regional da Administragéo Escolar: www.madeira.gov.pt/draescolar.



INIA
. , 20
12-S fimero 237 29 de dezembro de 2021

15. Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdio que descreveram, a
apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

16. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

17. Publicitacio da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitdria de ordenagéo final dos candidatos,
apés homologagdo, sera disponibilizada na pagina eletrénica da Diregdo Regional da Administragdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagao referente a sua publicitagéo.

18. Constituigfo do juri:

Presidente:
- Maria Micaela Sousa Baltazar — Técnica Superior das dreas de Diagnostico e Terapéutica, do Servigo Técnico de
Educagdo Especial, Diregdo de Servigos de Educaggo Especial, da Diregéo Regional de Educagéo.

Vogais efetivos:

- Marcia Luisa Alves Caldeira Henriques, - Técnica Superior das areas de Diagnéstico e Terapéutica do Centro de
Recursos Educativos Especializados do Funchal, Dire¢iio de Servigos de Educagfo Especial, da Dire¢do Regional de
Educagio.

Carla Abreu Duarte - Técnica Superior das dreas de Diagndstico e Terapéutica do Centro de Recursos Educativos
Especializados do Funchal, Direg8o de Servigos de Educagio Especial, da Dire¢éio Regional de Educagéo.

Vogais suplentes:

- José Lino de Freitas Olim — Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica do Centro de Recursos
Educativos Especializados de Machico, Diregdo de Servigos de Educagdo Especial, da Direcdo Regional de Educagéo.

- Maria do Céu Fernandes Caldeira Costa - Técnica Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica do Centro de
Recursos Educativos Especializados do Funchal, Direcdio de Servigos de Educagdo Especial, da Diregdo Regional de
Educagéo.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Diregéio Regional de Administragfio Escolar, aos 27 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1063/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na drea de Comunicagfio, Cultura e Organiza¢des e/ou Ciéncias da Educagio, da Diregéio Regional de Educagdo —
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 24 de Agosto de 2021 que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para o segundo semestre do ano de 2021.

Nos termos € ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.® 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48.°, que
aprova o Orgamento da Regido Autonoma da Madeira para 2021, e do artigo 13.°, 14.° ¢ 16.°, do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta & administragfio regional auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, € 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
pliblico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 24 de agosto de 2021, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o 2° semestre do ano de 2021, ¢ do despacho do Senhor
Secretario Regional de Educagfo, Ciéncia ¢ Tecnologia, de 23 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Gteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico
superior, na area de Comunicagdio, Cultura e Organizagdes e/ou Ciéncias da Educagdo no Mapa de Pessoal da Diregéo
Regional de Educagéo (DRE).

3.  Carateristicas dos postos de trabalho:
a) carreira: carreira de técnico superior;



