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Despacho Conjunto n.° 93/2021
Procede & aprovagdio dos programas de provas de conhecimentos especificos, a
utilizar nos concursos de ingresso € de acesso na carreira de especialista de
informatica do grau 1, do grau 2 e do grau 3, e nas categorias de técnico de
informatica do grau 1, do grau 2 e do grau 3 e técnico de informética adjunto, da
carreira de técnico de informatica, do Servigo de Saide da Regido Auténoma da
Madeira, EPERAM.
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Despacho Conjunto n.” 94/2021
Confere permissdo genérica de condugdo de viaturas oficiais.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 1059/2021
Autoriza a consolida¢do da mobilidade na categoria & Assistente Operacional Maria
Palmira Fernandes de Castro, do mapa de pessoal do [astituto de Seguranga Social
da Madeira, passando a integrar a partir de 15 de dezembro de 2021 o Sistema
Centralizado de Gestiio de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, afeta a0 mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagao.

Aviso n.” 1060/2021
Autoriza a transi¢do da docente Isabel Maria Abreu Freitas Cordeiro, do mapa de
pessoal da Escola Bésica e Secundéria Gongalves Zarco, passando a integrar 0 mapa
de pessoal do mesmo Estabelecimento de Ensino na carreira de Técnico Superior.

Autoriza a transi¢do da docente Maria Teresa de Jesus Sousa, do mapa de pessoal da
Escola Bésica ¢ Secundaria Padre Manuel Alvares, passando a integrar o mapa de
pessoal do mesmo Estabelecimento de Ensino na carreira de Téenico Superior.

Aviso n.” 1061/2021
Abertura de procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira especial/categoria de técnico superior das dreas de
diagnostico e terapéutica, na area de fisioterapia, do mapa de pessoal da Diregéo
Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia.
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Aviso n.” 1062/2021
Abertura de procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira especial/categoria de técnico superior das arcas de diagnostico
¢ terapéutica, na drea de terapia ocupacional, do mapa de pessoal da Diregdo Regional
de Fducagiio — Secretaria Regional de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia.

Aviso n.’ 1063/2021
Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de | posto de
trabalho na carreira ¢ categoria de técnico superior, na area de Comunicagdo, Cultura
¢ Organizagdes e/ou Ciéncias da Educagdo, da Diregdo Regional de Educagio —
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia.

Aviso n.° 1064/2021
Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de [ posto de
trabalho da carreira de Assistente Técnico, na area de Apoio Administrativo, da
Direcdo Regional de Educagiio — Secretaria Regional de Educa¢do, Ciéncia ¢
Tecnologia.

Aviso n.’ 1065/2021
Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a constituigdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
pliblicas por tempo indeterminado, de quatro postos de trabalho previstos, € nédo
ocupados, na carreira geral de Assistente Operacional, no mapa de pessoal da Diregdo
Regional de Juventude, para os diferentes centros de Jjuventude.

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Aviso n.° 1066/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de
emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de téenico superior,
com licenciatura em Economia ou Gestdo, previstos no Mapa de Pessoal da Diregdo
Regional de Economia e Transportes Terrestres, abrangido pelo Sistema Centralizado
de Gestiio de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia.

Aviso n.” 1067/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constituigao de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de | posto de trabalho da carreira de téenico superior,
com licenciatura em Linguas ¢ Relagdes Empresariais, previsto no Mapa de Pessoal
da Diregiio Regional de Economia e Transportes Terrestres, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestio de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia.

Aviso n.° 1068/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior,
com licenciatura em Finangas, previsto no Mapa de Pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, [P-RAM.

Aviso n.* 1069/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constituigio de relacdo juridica de
emprego publico. na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
destinado ao preenchimento de | posto de trabalho da carreira de assistente téenico,
previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretdrio Regional de Economia,
abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Economia. -

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Despacho n.” 544/2021 3
Nomeia, na sequéncia de procedimento concursal, em comissdo de servi¢o, no cargo
de Chefe de Divisdo de Publicagdes (cargo de direcdo intermédia de 2.° grau). a
Mestre. Claudia Maria Ferreira Faria, docente do quadro de Zona Pedagogica 1, afeta
a Escola Basica ¢ Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva.
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15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de diividas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentagio de documento comprovativo das suas declaragdes.

16. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

17. Publicitagiio da lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos,
ap6s homologagdo, sera disponibilizada na pagina eletronica da Diregdo Regional da Administragdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagdo referente a sua publicitagéo.

18. Constituigéo do juri:

Presidente:
- Maria Micaela Sousa Baltazar — Técnica Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica, do Servigo Técnico de
Educagdo Especial, Dire¢do de Servigos de Educagéo Especial, da Diregéo Regional de Educacéo.

Vogais efetivos:

- Mircia Luisa Alves Caldeira Henriques, - Técnica Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica do Centro de
Recursos Educativos Especializados do Funchal, Dire¢fio de Servicos de Educagdo Especial, da Dire¢io Regional de
Educacéo.

Carla Abreu Duarte - Técnica Superior das dreas de Diagndstico e Terapéutica do Centro de Recursos Educativos
Especializados do Funchal, Direg#io de Servigos de Educagfio Especial, da Diregéo Regional de Educagéo.

Vogais suplentes:

- José Lino de Freitas Olim — Técnico Superior das areas de Diagnoéstico e Terapéutica do Centro de Recursos
Educativos Especializados de Machico, Diregfio de Servigos de Educagdo Especial, da Dire¢do Regional de Educag#o.

- Maria do Céu Fernandes Caldeira Costa - Técnica Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica do Centro de
Recursos Educativos Especializados do Funchal, Dire¢do de Servigos de Educagdo Especial, da Diregdo Regional de
Educacdo.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag¢&o.

Dire¢do Regional de Administragdio Escolar, aos 27 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1063/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na drea de Comunicagdo, Cultura e Organizagdes e/ou Ciéncias da Educagfo, da Diregdo Regional de Educagéo —
Secretaria Regional de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 24 de Agosto de 2021 que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para o segundo semestre do ano de 2021.

Nos termos € ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48.°, que
aprova o Orgamento da Regifio Auténoma da Madeira para 2021, e do artigo 13.°, 14.° ¢ 16.°, do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta & administracdo regional auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, ¢ 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Finangas, de 24 de agosto de 2021, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o 2° semestre do ano de 2021, e do despacho do Senhor
Secretario Regional de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia, de 23 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias ateis a contar da data da publicagfo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constitui¢io de relagfio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1.  Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educag8o, Ciéncia ¢ Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico
superior, na drea de Comunicagio, Cultura e Organizagdes e/ou Ciéncias da Educagio no Mapa de Pessoal da Diregdo
Regional de Educagdo (DRE). :

3. Carateristicas dos postos de trabalho:
a) carreira: carreira de técnico superior;



JEIC g
29 de dezembro de 2021 Niimero 237 S-13

b) atribuigdo, competéncia ou atividade: a atividade a exercer ¢ correspondente a categoria de técnico superior, na area
de Comunicag@io, Cultura e Organiza¢des e/ou Ciéncias da Educagfo, tal como descrita no Anexo referido no n.” 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, e ainda, face as especificidades da DRE, as seguintes:

i.  emissdo de pareceres e informagdes no dmbito da organizagdo interna do arquivo e da gestdo documental da DRE;

ii. colaborar, sob orientagfo superior, na gestdo dos arquivos corrente, intermédio e definitivo da DRE;

iii. acompanhar a execugdo dos programas e projetos na area de formagdo de pessoal no &mbito da educagéo;

iv. colaborar na planificagdio de formagdo profissional no dmbito das atribui¢des da DRE;

v.  apoiar os dirigentes e chefias na concretizagdo das suas atribuigdes.

Estas fungdes deverdo ser exercidas com responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

¢) habilitagdo e drea de formagdo académica: Licenciatura em Comunicagdo, Cultura e Organizag¢Ses e/ou Licenciatura
em Ciéncias da Educagéo.

d) posigio remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas na Lei
n.° 2/2020, de 31 de margo, conjugado com o artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
tendo por base, a 2.* posi¢do e o nivel 15 da carreira de técnico superior, prevista na tabela remuneratéria tinica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de margo.

4. Local de trabalho — o local serd na Diregfio Regional de Educacfio, sendo que o trabalhador no exercicio da sua
atividade poder4 dar apoio direto aos diversos servigos, no ambito das atribui¢des desta Diregéo Regional.

5. Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional 18/2020/M de 31 de dezembro, artigo 48.% Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada 4 administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, 6 de margo; Portaria n.® 113/2020, de
6 de abril, Despacho n.° 141/2020, de 9 de abril e Despacho n.° 466/2020, de 27 de novembro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
retinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1 Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndio dispensada pela Constituig8o, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo inibicdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 Requisitos especiais: possuir a habilitagdo adequada nos termos da alinea c) do ponto 3. do presente aviso.
6.3 Outros requisitos preferenciais: formag#o na area da gestio documental e/ou de planificagdo de formag#o profissional.

6.4 O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até & data limite para apresentagdo de
candidaturas e atesta-los no formulario tipo.

6.5 Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento. .

7. Formaliza¢io de candidaturas: a apresentagio da candidatura devera ser efetuada em suporte papel, através do
preenchimento do formulario tipo, disponivel para ser descarregado para impressdo na pdgina eletronica desta Diregdo
Regional; www.madeira.gov.ptdraescolar.

8.  No preenchimento integral do formuldrio modelo tipo devera ser dada especial atengéio aos seguintes pontos:

a) codigo da publicita¢do do procedimento, que corresponde ao n.° do aviso de abertura publicado no JORAM ou na
Bolsa de Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificagdio da carreira/categoria e area de atividade do posto de trabalho a que se candidata;

¢) opedo por diferentes métodos de selegéio, de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agoslo,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, adaptada 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

d) declaragio de que os factos constantes da candidatura sdo verdadeiros.

8.1 S6 & admissivel a apresentagéio de candidatura em suporte de papel;

8.2 A entrega da candidatura, devera ser efetuada nos termos do ponto 8 deste aviso, da seguinte forma:
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a) Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo fixado, para a Diregdio Regional de
Educacdo, sito 4 Rua D. Jodo, n.° 57, 9054-510 Funchal, com indicagdo exterior de “Procedimento concursal - Aviso n® -,
de ____”

9. Documentos a juntar a candidatura: o formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado
obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagSes literérias;

b) fotocopias dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto
de trabalho;

c) curriculo profissional detalhado e atualizado, devidamente assinado e datado, devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidadio, habilitagdes literdrias, fungdes que
exerce, bem como as que exetceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragfo e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, com indica¢dio da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (horas);

d) declaragio de vinculo a fungdo publica, da carreira e categoria detida, bem como da drea de atividade que executa e
do 6rgio ou servico onde exerce fungdes, devendo a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

9.1 Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, ficam dispensados
da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), c¢), ¢ d) do ponto 9. do presente aviso, desde que fagam referéncia no
curriculo profissional e expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

9.2 O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.3 A nio apresentagdo dos documentos exigidos, determina a exclus@io dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

9.4 Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagio/expressio a utilizar no processo de selegfio, nos termos do diploma mencionado.

10. Métodos de sele¢éo:

10.1 Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada & administragdio regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ¢ da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
métodos de selegfo a aplicar no presente procedimento serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.2 Aos candidatos que se encontrem nas condig¢des referidas no n.° 2 conjugado com o n.° 5, do artigo 36.° da
supracitada lei e da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.3 A Avaliagdo Curricular (AC) tem como objetivo analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) a habilitagdio académica;

b) a experiéncia profissional efetiva com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas e em consondncia com a drea de atividade da DRE;

c) a formagio profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungio na DRE;

d) a avaliagfio do desempenho, caso aplicavel, relativa ao altimo periodo, ndio superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serfio contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes e experiéncia profissionais que se encontrem
devidamente concluidos ¢ comprovados por fotocopia.

10.4 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tenciona avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar. A prova de conhecimentos, serd de natureza teérica e de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a
forma escrita, sem possibilidade de consulta e tera a duragio méxima de 90 minutos, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungio, e incidira
sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, expressa
numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

Carater geral:

a) Constituigdo da Repuablica Portuguesa;

b) Codigo de Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;
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¢) Leis Organicas da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e da Diregdo Regional de Educagéo,
devendo ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagfo indicada no
presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

- Lei Orgénica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2020/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.” 15/2021/M, de 20 de dezembro;

Lei Orgéinica da Diregdo Regional de Educagdo - Decreto Regulamentar Regional n.® 20/2020/M, de 6 de margo;

Estrutura nuclear da Dire¢do Regional de Educagfo - Portaria n.° 113/2020, de 6 de abril

Estrutura flexivel da Dire¢@o Regional de Educagéo - Despacho n.° 141/2020, de 9 de abril.

Areas geograficas e pedagégicas dos Centros de Recursos Educativos Especializados da Diregéio Regional de Educaggo -
Despacho n.® 466/2020, de 27 de novembro.

d) Modernizagdo Administrativa - Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.®
73/2014, de 13 de maio — Define os principios gerais de agdio a que devem obedecer os servigos e organismos da
Administragdo Piiblica na sua atuagdio face ao cidaddo, bem como retine de uma forma sistematizada as normas vigentes no
contexto da moderniza¢fo administrativa;

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro ¢ pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e parcialmente aditada
pelas referidas Leis n.os 84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e parcialmente revogada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, € 71/2018, de 31 de dezembro;

b) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declarages de Retificacdo
n.os 21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de julho, n.° 28/2017 de 2 de outubro, alterado pelas Leis n.os 105/2009, de 14
de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 11/2013, de 28 de janeiro,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015 de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de dezembro, 73/2017, de 16 de agosto, com inicio
de vigéncia a 1 de outubro de 2017, 14/2018, de 19 de margo, aditado pelas Leis n.os 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de
25 de junho, 14/2018, de 19 de margo, e parcialmente revogada pelas Leis n.os 23/2012, de 25 de junho e 69/2013, de 30 de
agosto.

Cardter especifico:

a) Regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico - Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, alterado pelas Leis
n.°26/2016, de 22 de agosto, € n.° 14/94, de 11 de maio, e revogado em parte pela Lei n.° 107/2001, de 08 de setembro;

b) Regulamentos arquivisticos das dreas de Educagdio/Educagdo Especial - Portaria n.° 100-B/2007, de 25 de setembro €
Portaria n.° 100-C/2007, de 25 de setembro, publicadas no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), | Série,
1n.° 87, Suplemento, de 25 de setembro;

¢) Carapeto, C., & Fonseca, F. (2006). Administragdo Publica. Modernizagdo, Qualidade e Inovagdo (2. edi¢fo).
Edi¢des Silabo. (capitulos S e 6);

d) Guerra, L. (2002). Fundamentos e processos de uma Sociologia de A¢do. Principia. (Capitulos 3, 6 € 7);

e) Menezes, [. (2010). Intervengdo Comunitaria: uma Perspetiva Psicoldgica Livpic / Legis Editora. (Pontos 3-4-6).

10.5 As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragéo convencional a atribuir pelo Juri,
a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, de acordo com o disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10.6 Os candidatos que comparegam a Prova Escrita de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora
referida na convocatoria, ndo poderdo realizar o método de selegdo.

10.7 A Entrevista Profissional de Selecio (EPS) pretende avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal, em que os fatores de
apreciagdo serdo os seguintes:

a) expressio e fluéncia verbais, argumentagio e sentido critico;

b) orientagdo para resultados e qualidade da experiéncia profissional;

¢) dinamismo e proatividade;

d) motivagio pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Sele¢io ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores, respetivamente.

10.8 Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos dos n.os 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢@o determinard a desisténcia do procedimento bem como serdo excluidos
no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, néo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenagdo final.

11. Ordenagdo Final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicdveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada pela aplicagdo das seguintes formulas finais, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato: '
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a) na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 10.1.
OF = AC (35%) + PEC (35%) + EPS (30%)

b) na aplicagdo dos métodos de sele¢fio previstos no ponto 10.2.
OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1 Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.°
2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, sera
utilizado o seguinte critério de preferéncia: experiéncia profissional na drea da gestdo documental e/ou de planificagdo de
formag&o profissional;

12. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdio de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragfio final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da Dire¢do Regional da Administragdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentagio de documento comprovativo das suas declaragdes.

14. As falsas declaragbes sfo punidas nos termos da lei.

15. Publicitagdio da lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
apés homologagdo, sera disponibilizada na pégina eletronica da Dire¢do Regional da Administragdo Escolar:
www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagéo referente a sua publicitagéo.

16. Constituicdo do juri:

Presidente:
- Dra. Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva — Diretora de Servigos de Apoio & Gestdo ¢ Organizagio, da
Dire¢do Regional de Educagéo.

Vogais efetivos:

- Mestre Gloria Josefina Rodrigues Lega Gongalves - Diretora de Servigos de Educagiio Especial, da Dire¢fio Regional
de Educagdo.

- Dra. Rubina Isabel Gama de Oliveira de Olim — Chefe de Divisdo de Apoio Técnico, da Dire¢io Regional de
Educacgdo.

Vogais suplentes:

- Dra. Ana Carolina Gouveia de Figueiredo — Técnica Superior da Diregdo de Servicos de Apoio a Gestdo e
Organizag#o, da Diregdo Regional de Educagéo

- Dra. Vera Sofia Gomes Fernandes — Técnica Superior da Diregdo de Servicos de Apoio 4 Gestdo e Organizagéo, da
Diregéo Regional de Educacgéo

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢dio da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma
de discriminagio

Diregdio Regional de Administragdo Escolar, aos 27 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.’ 1064/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de | posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico, na
area de Apoio Administrativo, da Dire¢8io Regional de Educacdo — Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Secretario
Regional das Finangas, de 24 de Agosto de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o segundo
semestre do ano 2021.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 47.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, que
aprova o Orgamento da Regido Autonoma da Madeira para 2021, e dos artigos 13.° e 14.°% n.° 1, do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a administragdo regional auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 24 de Agosto de 2021, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o segundo semestre do ano 2021 e do despacho do Senhor
Secretdrio Regional de Educacdio, Ciéncia e Tecnologia, de 23 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez



