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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
; Despacho n.° 483/2020
Numero 228 Nomeia, em regime de comissio de servigo, pelo periodo de trés anos, o Licenciado
Luis Alberto da Silva Gaspar, docente do quadro da Escola Bésica e Secundaria
Padre Manuel Alvares, para o cargo de Chefe de Divisdo de Tecnologias ¢
Ambientes Inovadores de Aprendizagem, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Aviso n.° 648/2020
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de coordenador téenico, do mapa de pessoal da Escola Basica dos 1.°,2.%¢
3.° ciclos ¢/PE Bartolomeu Perestrelo - Secretaria Regional de Educagiio, Ciéncia ¢
Tecnologia.

Aviso n.” 649/2020
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Marcia Robina
Freitas da Silva dos Santos, para a carreira/categoria de Assistente Operacional do
mapa de pessoal da Escola Bésica dos 2.° € 3.° Ciclos da Torre.

Celebragio de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Maricla
Concepeion Rodrigues Rodrigues Sousa, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional do mapa de pessoal da Escola Basica ¢ Secunddria Padre Manuel
Alvares.

Despacho n.° 484/2020
Designa, em comissio de servigo, pelo periodo de um ano escolar, a licenciada
Maria do Carmo Sousa de Abreu, para exercer o cargo de coordenadora, a tempo
inteiro, do Centro de Recursos Educativos Especializados de Camara de Lobos
(CREE Céamara de Lobos).

Despacho n.” 485/2020
Designa, em comissdio de servigo, pelo periodo de um ano escolar, a licenciada
Lisandra Maria Lopes Gomes Fernandes Dias, para exercer o cargo de
coordenadora, a tempo inteiro, do Centro de Recursos Educativos Especializados de
Santa Cruz (CREE Santa Cruz).

Despacho n.® 486/2020
Designa, em comissdo de servigo, pelo periodo de um ano escolar, a licenciada
Maria Inés Berenguer Aratijo Freire, para exercer o cargo de coordenadora, a tempo
inteiro, do Centro de Recursos Educativos Especializados de Machico (CREE
Machico), com sede em Machico e que inclui o nicleo do concelho de Santana.

Despacho n.” 487/2020
Designa, em comissdo de servigo. pelo periodo de um ano escolar, a licenciada
Sonia Isabel da Silva Cortesdio, para exercer o cargo de coordenadora, a meio tempo,
do Centro de Recursos Educativos Especializados do Porto Santo (CREE Porto
Santo).



4 de dezembro de 2020 1T

Nuamero 228

inovadores - Salas do Futuro e do projeto dos Manuais
Digitais;

2016 - 2020: Assistente Convidado em Tempo Parcial da
Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia, Universidade
da Madeira;

2015-2017: Formador na Divisdo de Formagdo - Diregéo
Regional de Educagiio;

2012 - 2020: Docente de Informatica na Escola Basica e
Secundaria Padre Manuel Alvares, tendo desempenhado os
cargos de: - Diretor de curso, Orientador Educativo, Delegado
de Grupo Disciplinar, Membro do Secretariado dos Exames e
Coordenador da Flexibilidade e Autonomia Curricular;

2006-2012: Assistente Convidado (em regime de
mobilidade) do Departamento de Matematica e Engenharias -
Universidade da Madeira e Coordenador Cientifico dos
estagios da Licenciatura em Ensino de Informatica;

2006-2010; Colaborador na Softventure: Gestdo, andlise e
desenvolvimento de projetos de software para plataforma Web;

2007-2008: Orientador de Estagios de Profissionalizagao
em Servigo de Informatica, na Escola da APEL;

2003-2006: Docente de Informatica na Escola Basica e
Secund4ria Padre Manuel Alvares, tendo desempenhado os
cargos de Orientador de Estigio, Membro do Conselho
Pedagogico e Membro do Secretariado dos Exames.

Outras Informagdes:

- ‘Formador reconhecido pelo Conselho Cientifico-
Pedagogico da Formagdo Continua, nos seguintes
dominios: COS Didética Especifica (Informatica); C14,
Cl5 e C16 Tecnologias Educativas (Aplicagdes da
Eletronica  Digital,  Informatica/Aplicagdo  da
Informética e Meios Audivisuais);

- Membro do Projecto DROIDE da Universidade da
Madeira, tendo feito investigacdo cientifica com a
utilizagio de robots nas aulas de informatica e
matematica;

- Socio Fundador e membro da Associagdio dos Antigos
Alunos da Universidade da Madeira.

Algumas agdes de formagdo frequentadas:

- “As solucdes de TI do Samsung Knox - Plataforma
Knox Manager™;

- “Apps for Good em contexto escolar: praticas
pedagogicas em projetos inovadores”,

- “Surfaces Beyond the Third Dimension”;

- “E-business nos processos de negécio”;

- “Aumentar as Competéncias do Empreendedor:
Estratégias e [nstrumentos™;

- “Ensino 4 Distancia - suas potencialidades”;

- “Maquinas para Aprender ¢ Mdquinas para Ensinar”;

- “Novas Tecnologias no Ensino: Um meio de
Promover o sucesso escolar’;

- “Codigos de Etica”™;

- “Do design & apresentagdo de aplicagdes multimédia”;

- “Ser cidaddo numa europa em mudanga”;

- “Usabilidade na Internet”;

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 648/2020

Procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de coordenador técnico,
do mapa de pessoal da Escola Béasica dos 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos
¢/PE Bartolomeu Perestrelo - Secretaria Regional de
Educag#o, Ciéncia e Tecnologia

No cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugado com o artigo |1.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, por despacho de 23 de
novembro de 2020, do Secretdrio Regional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum destinado a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida por tempo indeterminado, nos
seguintes termos:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

»igenePpsto de ~Trabalho: O- presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Escola Basica dos

"'1° 2.9 ¢ 3.° ciclos ¢/PE Bartolomeu Perestrelo da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia (SRE), com as seguintes caracteristicas:

3. Caracteristicas do posto de trabalho:

a) Categoria: Coordenador Técnico;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: Para
além das previstas no anexo & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, compete ao coordenador
técnico no ambito da administragdo escolar
participar no conselho administrativo e, na
dependéncia do conselho executivo da escola,
coordenar toda a atividade administrativa nas
dreas da gestdo de recursos humanos, da
gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢des
e da gestdo do expediente e arquivo. Ao
Coordenador Técnico cabe ainda:

- Dirigir e orientar o pessoal afeto ao
servico administrativo no exercicio diario
das suas tarefas;

- Exercer todas as competéncias delegadas
pelo conselho executivo;

- Propor as medidas tendentes &
modernizagdo, eficiéncia e eficacia dos
servigos de apoio administrativo;

- Preparar e submeter a despacho do
Conselho executivo todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento da escola;

- Assegurar a elaboragdo do projeto de
orgamento, de acordo com as linhas
tragadas pelo conselho executivo;

- Coordenar, de acordo com as orientagdes
do conselho administrativo, a elaboragéo
do relatério de conta de geréncia;

- Prestar apoio técnico e administrativo em
matéria de despesas de aquisi¢do de bens
€ Servicos;

- Proceder 2 instrugdo e execugdo dos
processos de despesas de aquisi¢do de
bens e servigos, ao abrigo do Cédigo dos
Contratos Piblicos (CCP), de
compromissos anuais ¢ plurianuais;
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- Realizar candidaturas a financiamento no
dmbito do Programa Operacional
Regional da Madeira M 1420 e execugéo
financeira dos projetos aprovados;

- Analisar ¢ elaborar as pegas do processo
aquisitivo ao abrigo do CCP;

- Criar, langar e executar os processos no
sistema interno e plataforma eletronica
de contratagdo publica;

- Proceder gestdo de contratos;

- Desempenhar fungdes na area financeira ao
nivel da elaboragdo do projeto e gestdo
or¢amental;

- Elaborar e prestar informag&o financeira e
fiscal a diversas entidades externas;

- Controlar a despesa e receita, nos termos da
LCPA, bem como prestar apoio técnico na
gestdo financeira ao nivel das receitas e
despesas.

¢) Habilitagdo académica: Deter o décimo
segundo ano de escolaridade ou equivalente;

d) Posi¢do remuneratoria: a negociar, nos termos
do artigo 38.° da Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, adaptada & Regido Auténoma da

‘Madeira pelo Decreto Legislativo Regional

n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, tendo por base

a 1.* posicdo e o nivel 14 da categoria de

Coordenador Técnico constantes do anexe I ao

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 14 de

agosto, atualizado nos termos do Decreto-lei

n.° 10-B/2020, de 20 de margo;

Local de Trabalho: Escola Basica dos 1.°, 2.° e 3.°
ciclos ¢/PE Bartolomeu Perestrelo, sito a Rua
Bartolomeu Perestrelo n.° 3, 5 - 9050-520, Funchal;

Legislacgo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro.

Requisitos de Admisséo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, referidos
nos termos do n.°3 do artigo 30.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada & Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, que
reunam os requisitos gerais e especificos abaixo
identificados:

Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os

previstos no artigo 17.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de

junho, adaptada a Regido Auténoma da Madeira

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,

de 3 de agosto, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdio, por Convengéo
Internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas
ou nfo interdigdio para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e  perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoéria.
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6.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c), do

9.

ponto 3 do presente aviso, ou seja, deter o décimo
segundo ano de escolaridade ou equivalente;

Em cumprimento do disposto na alinea k) do n.° 4
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos ao procedimento os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na categoria de Coordenador Técnico e
nfo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se
publica o procedimento.

Formalizagdo das candidaturas: a apresentagdo da
candidatura ¢ efetuada em suporte papel, através do
preenchimento de formulério tipo, disponivel na
pagina eletrénica desta Dire¢do Regional em
drae.sre@madeira.gov.pt do qual constam, entre
outras referéncias, as seguintes:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com
indicagdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

b) Identificagdo do candidato: nome completo,
data de nascimento, sexo, nacionalidade,
namero de identifica¢io fiscal, nimero do
BI/CC e validade, endere¢o postal e
eletrénico, este ultimo caso exista, concelho de
residéncia e contatos telefénicos, incluindo
telemovel, se existir;

¢) Situacfio perante cada um dos requisitos de
admissfio  exigidos no presente aviso,
nomeadamente os enunciados no ponto 6,
conforme estatui o artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada & Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto;

d) Identificacio da relagdo juridica de emprego
piblico de que € possuidor, bem como a
carreira e categoria detidas, o servico onde
exerce fungdes e a atividade que nele executa;

€) As tltimas trés avaliagdes de desempenho;

f) Nivel habilitacional,

g) Opgéo por diferentes métodos de selegdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, adaptada &
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto;

h) Declaracdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

devera

A apresentagdo das candidaturas

acompanhada de:

ser

9.1. Fotocopia do certificado de habilitagdes;

9.2. Fotocopias dos certificados

profissional;

de formagio

9.3. Fotocépia do Bilhete de Identidade ou do

Cartdo de Cidaddo;
9.4. Curriculum vitae pormenorizado, devidamente
datado e assinado, com indicagdo das tarefas
desenvolvidas pelos candidatos ao longo da



<Ay

4 de dezembro de 2020

10.

11.

sua atividade profissional e respetivos tempos
de permanéncia bem como as habilitagoes
profissionais de que sdo detentores;

9.5. Declaragio de vinculo & fungdo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da
atividade que executa e do 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes, devendo a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem;

9.6. Declaragéio contendo as ultimas trés avaliagdes
do desempenho;

9.7. Os candidatos que exercam fungdes na Escola
Basica dos 1.°, 2° e 3.° ciclos ¢/PE
Bartolomeu Perestrelo estdo dispensados de
apresentar os documentos referidos nos pontos
9.5 € 9.6 os quais serdo solicitados pelo jari ao
respetivo servico administrativo e aqueles
entregues oficiosamente;

9.8. Aos-candidatos referidos no ponto anteriornéo
é exigida a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual;

99. A falta de apresentagio dos documentos
exigidos determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal.

As candidaturas sdo entregues através de carta
registada, com aviso de recegdio, enderegada 2
Diregdo Regional de Administragdo Escolar sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, devendo a sua expedigdo
ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, nfo sendo consideradas as que
apresentem data de registo posterior. Ndo serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletroénico.

10.1. Assiste ao jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaracdes
que efetuou e das informagdes que considere
relevantes para 0 processo,

10.2. As falsas declaragdes prestadas serdo punidas
nos termos da lei.

Métodos de Selecdo:

Os métodos de selegdo a utilizar séo:

a) Prova Oral de Conhecimentos (POC): visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo
e tera a duragdio de 30 minutos, obedecendo
aos seguintes conteudos:

- Pessoal - Docente e Ndo Docente;

- Contabilidade;

- Expediente  Geral -
documentagio;

- Alunos;

- Elaboragdo de projetos orgamentais;

- Despesas de aquisi¢@io de bens e servigos;

Arquivo €
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12.

- Execugdo orcamental;
- Contratag8o piblica;
- Métodos e procedimentos de consoli-
dagdo or¢amental;

- Prestagdo de contas;
- Candidaturas ao Fundo Social Europeu.
Os candidatos que obtenham uma pontuagéo
inferior a 9,5 valores consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicével o
método seguinte.

b) Avaliagio curricular (AC): visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacio académica ou profissional,

percurso  profissional,  relevancia  da
experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo do desempenho obtida. Sdo

considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente habilitagdo
académica,  formagdo  profissional e
experiéncia profissional todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso e

o avaliagio- de desempenho para os candidatos~~

que jd tenham exercido esta fungdo. Este
método de sele¢do sera avaliado de 0 a 20
valores. S6 serdo contabilizados os elementos
relativos  as  habilitagdes,  formagdes,
experiéncia e avaliagdo do desempenho que
se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocopia.

Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares da categoria e exergam as
fungdes mencionadas na alinea b) do ponto 3 e ndo
usem a faculdade de op¢do pela aplicagdo dos
métodos referidos no ponto 11, conferida pelo n.° 3
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada 2 Regio Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, e 18/2016, de 20 de junho, sdo o0s
seguintes:
a) Avaliagio curricular (AC): visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional,

percurso  profissional,  relevincia  da
experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagio do desempenho obtida. Sdo

considerados e ponderados os elementos de
maior relevncia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente habilitagdo
académica, formagio profissional e
experiéncia profissional todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso e
avaliagio de desempenho para os candidatos
que ja tenham exercido esta fungdo. Este
método de selegdo serd avaliado de 0 a 20
valores. S6 serfio contabilizados os elementos
relativos as  habilitagdes,  formagdes,
experiéncia e avaliagdo do desempenho que
se encontrem devidamente concluidos €
comprovados por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa
avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagiio estabelecida entre o entrevistador ¢
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o entrevistado, nomeadamente os relacionados

com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpes-soal. Os fatores a

avaliar na entrevista profissional de selegio

serdo os seguintes:

- Motivagdo: Apreciar o interesse pelo
servico publico e as razdes da
candidatura;

- Argumentagiio: Apreciar a organizagio
do pensamento, manifestada através da
capacidade de expressdo oral, em
ambiente interpessoal;

- Experiéncia profissional.

Cada um dos fatores indicados para a entrevista
profissional de sele¢dio sera classificado de acordo
com os seguintes niveis: Elevado, 20 valores; Bom,
16 wvalores; Suficiente, 12 wvalores; Reduzido, 8
valores; Insuficiente, 4 valores, sendo a valoragéo
de cada pardmetro resultante de votagdo nominal e
por maioria e o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos
fatores a avaliar.

Ordenagiio final (OF):..A ordenagdo final . dos
candidatos que completem o procedimento resultard
da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegfio aplicaveis em
cada caso, que serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula;

OF=POC (70%) + AC (30%)
ou
OF= AC (70%) + EPS (30%).

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso.

Em situa¢des de igualdade de valoragfio aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

Os candidatos admitidos serdo convocados através
de notificagdo da data, hordrio e local da realizagéo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
n.°2 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagfo final dos

candidatos; a lista unitdria de ordenagfio final serd

afixada na rececdo da Dire¢do Regional de

Administragdo Escolar, sito ao Edificio Oudinot, 4.°

andar e disponibilizada na pagina eletrénica daquela

Dirego Regional, sendo ainda publicado um aviso no

JORAM com informag#o referente a sua publicitagfo.

Legislagdo e temas de apoio & prova de

conhecimentos oral:

- Estatuto do pessoal docente - Decreto
Legislativo Regional #.° 6/2008/M de 25 de
fevereiro, com a ultima atualizagdo pelo
Decreto Legislativo Regional #.°20/2012/M;

- Lei geral do trabalho em fungdes publicas -
- Lei n.°35/2014 e suas atualizagdes;

- Avaliag@o do desempenho pessoal ndo docente
- Decreto Legislativo Regional ».° 27/2009/M,
de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional #1.° 12/2015/M, de 21 de

19.
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dezembro e Portaria n.° 4-A/2010, de 03 de
fevereiro;

- Codigo de procedimento administrativo -
- Decreto-Lei #.°4/2015, de 07 de janeiro;

- Cédigo dos contratos publicos - Decreto-Lei
n.° 18/2008 e respetivas alteragdes;

- Lei dos compromissos ¢ pagamentos em atraso
- Lei n.°8/2012 e respetivas alteragdes

-  Normas de entrada de documentos e
correspondéncia;

- Regime geral dos arquivos e do patriménio
arquivistico - Decreto-Lei #.° 16/93 de 23 de
janeiro;

- Estatuto do aluno e ética escolar - Decreto
Legislativo Regional #.° 21/2013/M, de 25 de
junho;

- Lei de organizag8o e processo do Tribunal de
Contas - Lei n.°98/97, de 26 de agosto e
respetivas alteragdes;

- Regime da tesouraria do Estado - Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

- Regime juridico dos codigos de classificagdo
economica - Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
fevereiro, e respetivas alteragoes;

- Sistema de normaliZzagdo' “¢ontabilistica -
- Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,
¢ alteragdes sucessivas;

- Cddigo dos contratos publicos - Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e respetivas
altera¢Bes e adaptagdo a Regido Auténoma da
Madeira; através do Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2008/M de 14 de agosto e
sucessivas alteracdes;

- Regime simplificado de normalizagdo
contabilistica - Portaria n.° 218/2016, de 9 de
agosto.

Constituigio do juri:

Presidente:

- Gualberto Inécio Soares Melim - Presidente do
Conselho Executivo da Escola Basica dos 1.°,
2.°e 3.°ciclos ¢/PE Bartolomeu Perestrelo;

1.° Vogal efetivo:

- Micaela Silvia Oliveira Carvalho Freitas da
Silva - Vice-Presidente do Conselho
Executivo da Escola Bésica dos 1.°, 2.° ¢ 3.°
ciclos ¢/PE Bartolomeu Perestrelo;

2.° Vogal efetivo:

- Maria Isabel da Silva Neto - Chefe de
Departamento da Escola Basica e Secundéria
da Ponta do Sol;

1.° Vogal suplente:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior da  Dire¢io  Regional de
Administragfo Escolar;

2.° Vogal suplente:
- Telmo de Freitas Sousa - Técnico Superior da
Diregdo Regional de Administragdo Escolar.

Diregdo Regional de Administragdo Escolar, 23 de
novembro de 2020.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR,
Antoénio José de Carvalho Lucas



