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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Aviso n.” 794/2020
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de
cargo de diredo intermédia de 2.° grau, do Gabinete do Presidente do Governo
Regional, para provimento do Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau. Licenciatura
em Economia ou Gestdo ou outra no ramo financeiro.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES

Aviso n.” 795/2020
Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico para ocupagdo, mediante a constituigdo de vinculo de
emprego ptblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados da carreira e
categotia de técnico superior para o Nicleo de Controlo da Unidade de Fluxos
Financeiros ¢ Controlo do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM.
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Aviso n." 796/2020
Abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregdo
intermédia de 1.° Grau, Diretor de Servigos de Apoio Financeiro, da Direcdo
Regional de Planeamento Recursos e Infraestruturas.

Aviso n.° 797/2020
Abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregdo
intermédia de 1.° Grau, Diretor de Servigos de Desenvolvimento Organizacional, da
Diregdo Regional de Administra¢do Escolar.

Aviso n.” 798/2020
Abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregdo
intermédia de 2.° Grau Chefe de Divisdo de Coordenagdo e Avaliagdo da Atividade
Inspetiva, da Inspegdo Regional de Educagdo. '

Aviso n.” 799/2020
Abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregdo
intermédia de 2.° Grau de Chefe de Divisdo de Apoio as Cozinhas Escolares, da
Direcio Regional de Planeamento Recursos ¢ Infraestruturas.
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publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das
instalagdes do IDR, IP-RAM, a disponibilizar na sua pagina
eletronica.

16. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusio dos candidatos, o
incumprimento  dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.
Constituem ainda motivos de exclusio a ndo comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo que
exijam a sua presen¢a ¢ a obtencdo de uma valoragdo
inferior a 9,5 em qualquer método de selegdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

17. Homologagao da lista de ordenagao final:

Apo6s homologagdo, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos ¢ afixada em local visivel e pablico das
instalagdes do IDR, IP-RAM, disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* Série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira com
informagao sobre a sua publicitagio.

18. Juri do procedimento concursal: )

Foi nomeado o seguinte Juri para o presente

' procodimente-eoncursal: oo o q o

Presidente do Juri:

- Dr. Manuel Ricardo Faisca Figueira, Diretor da
Unidade Técnica de Gestdo de Intervengdes do IDR, IP-
-RAM

Vogais efetivos:

- Dra. Maria Daniela do Franco Rosario Abreu, Chefe
do Nucleo de Controlo do IDR, IP-RAM, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; Dra.
Sénia Patricia Freitas Vieira Neves, Chefe do Nucleo de
Gestdo Administrativa e Recursos Humanos, do IDR, IP-
-RAM

Vogais suplentes:

- Dra. Fernanda Catarina Rebolo de Abreu, Diretora da
Unidade de Apoio Juridico, do IDR, [P-RAM; Dra. Ana
Ltcia Andrade Nascimento, Diretora da Unidade de Fluxos
Financeiros ¢ Controlo do IDR, IP-RAM.
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Instituto de Desenvolvimento Regional, IP, RAM, 22 de
dezembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Emilia Alves

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 796/2020

Nos termos do n.* 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n° 27/2016/M, de 06 de
julho, torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de 15 de
dezembro de 2020, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal para preenchimento do cargo de
direcdo intermédia de 1.° Grau, Diretor de Servigos de
Apoio Financeiro, abaixo referido: .

1. Cargo a prover: Diretor de Servigos de Apoio
Financeiro.

2. Local; Direcdo Regional de Planeamento Recursos ¢
Infraestruturas - Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia.
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3. Area de atuacdo/atribui¢des: As previstas no artigo
4.° da Portaria n.° 85/2020, publicada no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira (JORAM) n.° 51, I Série, de
20 de margo.

4. Requisitos legais de provimento: possuir habilitagdo
literaria equivalente a licenciatura e os constantes do n.” |
do artigo 3°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 06 de
julho, a saber:

a) Ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou
nomeado por tempo indeterminado;

b) Deter 6 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja
exigivel uma licenciatura.

5. Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional nas areas de atribuicdes da
Diregdo de Servigos de Apoio financeiro, nomeadamente as
previstas no n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.* 85/2020,
publicada no JORAM n.° 51, I de Série, de 20 de margo.

b) Formagio Profissional adequada e relevante nas dreas
referidas na alinea anterior;

¢) Capacidade de planeamento e de organizagao; -

d) Capacidade de lideranga e gestdo das pessoas;

' “*ey Capacidade de orientagdo para a inovacgdo e mudah§s;

f) Capacidade de decisdo;

g) Capacidade de responsabilidade e compromisso com
0 servigo; g

h) Capacidade de andlise da informagdo e sentido
ctitico;

i) Relacionamento interpessoal.

6. Os requerimentos de admissio dos candidatos
deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio com aviso de recegdo, dentro do prazo de 10 dias
uteis contados da data de publicagdo do presente aviso no
JORAM, & Diregéo Regional de Administracdo Escolar -
- Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia,
sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinot,
Apartado 3206 e deverdo, sob pena de exclusdo, identificar
o presente processo de sele¢io e serem instruidos com os
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentagdo comprovativa de todas as situagdes e
elementos nele mencionados;

b) Fotocodpia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Declaragdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo em uso nos servigos, da qual conste a
existéncia do vinculo a fungao publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efetivo nessa categoria, na
carreira e na fun¢do publica.

7. Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar
serdo a Avaliagdo Curricular ¢ a Entrevista Publica. Os
critérios de apreciagdo e valoragéo da avaliacdo curricular e
da entrevista publica, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
de ata do juri do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8. Composicio do Juri:

Presidente:

- Ricardo Jorge Gouveia Correia, Diretor de Servigos de
Apoio Juridico, da Dire¢do Regional de Planeamento,
Recursos ¢ Infraestruturas.

Vogais efetivos:

- Anténio Alberto Rodrigues Teixeira, Diretor de
Servicos de Gestdo Financeira, do Gabinete do Secretario
Regional de Educagao;

- Silvia Cristina Rego de Franga Doria, Dirctora de
Servigos de Planeamento e Gestdo, da Dire¢do Regional de
Administracdo Escolar.
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Vogalis suplentes:

- Maria Jodo da Silva Barreto de Aradjo, Subdiretora
Regional, da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas;

- FElizabeth Vieira Pereira Gongalves, Diretora de
Servigos de Recursos Humanos Nao Docentes, da Diregdo
Regional de Administragdo Escolar.

Diregdo Regional de Administragdo Escolar, 15 de
dezembro de 2020.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR,
Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.” 797/2020

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.” 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado ¢ republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 06 de
julho, torna-se publico que, por despacho do Secretirio
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de quinze de

dezembro de <2020, foi autorizada a abertura de

procedimento concursal para preenchimento do cargo de
direcdo_intermédia de 1.° Grau, Diretor de Servigos /e
Desenvolvimento Organizacional, abaixo referido:

. Cargo a prover: Dirctor de Servicos de
Desenvolvimento Qrganizacional /

2. Local: Direcio Regional de Administragdo Escolar -
- Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecriologia.

3. Area de atuagdo/atribuigbes: As previstas no artigo
7.° da Portaria n.° 111/2020, publicada no JORAM n.° 62,
Série de 2 de abril. /

4. Requisitos legais de provimento: possuir habilitagdao
literdria equivalente a licenciatura e os constantes do n.” |
do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 06 de
julho, a saber: /

a) Ser trabalhador em func¢des,/publicas, contratado ou
nomeado por tempo indeterminado;

b) Deter 6 anos de experiéncia profissional em fungGes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja
exigivel uma licenciatura.  /

5. Perfil pretendido: ~ /

a) Experiéncia Profissignal nas areas de atribuicdo da
Direcdo de Servigos de Pesenvolvimento Organizacional,
nomeadamente as previsgés no n.° 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 111/2020, de 2 de abril, publicado no JORAM, I Série,
n.° 62, de 2 de abril 7

b) Formagdo Pro{ﬂssional adequada e relevante na area
referida na alinea anterior;

c) Capacidade de planeamento e de organizagéo;

d) Capacidade’de lideranga e gestdo das pessoas;

e) Capacidadé de orientagdo para a inovagdo e mudanca;

1) Capacidd:ige de decisdo;

g) Capacidade de responsabilidade ¢ compromisso com
0 servigo;,

h) Capadidade de analise da informagdo e sentido
critico;

i) Rclangnamenlo interpessoal.

6. Os‘requerimentos de admissdo dos candidatos
deverio ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio com aviso de recegdo, dentro do prazo de 10 dias
uteis contados da data de publica¢do do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM, a Diregdc Regional de
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Administragio Escolar - Sccretariz}/lﬁtgional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio Oudinot, 4.” andar,
Rua Brigadeiro Oudinot, Apartado 3206 e deverdo, sob
pena de exclusdo, identificar g-presente processo de selegdo
e serem instruidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitaes detalhado, acompanhado de
documentagio comprovativa de todas as situagbes e
elementos nele menciopados;

b) Fotocépia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Declaragdo, passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo em uso nos servigos, da qual conste a
existéncia do/vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém ¢ o tempo de servigo efetivo nessa categoria, na
carreira ¢ na fungdo publica.

7. Métodos de Selegio: Os métodos de selegio a utilizar
serdo a’ Avaliagio Curricular ¢ a Entrevista Publica. Os
critérios de apreciagdo e valoragdo da avaliagdo curricular €
da entrevista publica, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
de ata do juri do procedimento concursal, sendo a mesma

facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8. Composicdo do Juri:
- Presidente: )
-...n-Anténio José dé Carvalho Luéds, Diretor Regional de. .
Administragdo Escolar.

Vogais efetivos:

_- ‘Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora de
Servigos de Recursos Humanos Nio Docentes, da Diregdo
Regional de Administragdo Escolar;

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva, Diretora
de Servigos de Apoio & Gestdo e Organizagdo da Diregio
Regional de Educagdo.

Vogais suplentes:

- Silvia Cristina Rego de Franga Déria, Diretora de
Servicos de Planeamento ¢ Gestdo, da Dire¢do Regional de
Administragio Escolar;

- José Anténio de Sousa ¢ Freitas Cimara - Diretor de
Servicos de Assuntos Juridicos, da Diregdo Regional de
Administragdo Escolar.

Dire¢io Regional de Administragdo Escolar, 15 de
dezembro de 2020.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR,
Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.’ 798/2020

Nos termos do n.” 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.® 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 27/2016/M, de 06 de
julho, torna-se piblico que, por despacho do Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de 15 de
dezembro de 2020, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal para preenchimento do cargo de
direcio intermédia de 2.° Grau Chefe de Divisio de
Coordenagiio e Avaliagio da Atividade Inspetiva, da
Inspecio Regional de Educacao abaixo referido:

1. Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Coordenagio ¢
Avaliag¢do da Atividade [nspetiva.

2. Local: Inspegio Regional de Educacdo - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

3. Area de atuagdo/atribuigdes: As previstas no artigo
3.° do Despacho n.° 140/2020, publicada no JORAM n.° 70,
IT Série de 9 de abril.




