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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA 
Despacho n.º 47/2026 

Designa a licenciada em Gestão de Empresas, Tânia José Teixeira Catanho, Técnica 
Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP- 
-RAM para o cargo de Chefe de Divisão de Vencimentos, do Instituto das Florestas 
e Conservação da Natureza, IP-RAM, cargo de direção intermédia de 2.º grau, em 
comissão de serviço, por um ano. 
 

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
Aviso n.º 31/2026 

Método de seleção da Entrevista Profissional de Seleção, à segunda tranche de 
candidatos, correspondente a 40 por aviso, para o preenchimento de postos de 
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional (área de apoio geral), a que 
faz referência o n.º 10.1 dos avisos publicados no Jornal Oficial, n.º 226, II Série, de 
5 de dezembro de 2023, de modo a serem preenchidas as vagas autorizadas no Mapa 
Consolidado de Recrutamentos para os serviços e organismos da administração 
pública regional do ano de 2025. 
 

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS 
Despacho n.º 48/2026 

Designa o Diretor de Serviços de Desenvolvimento Pecuário, Dr. Célio José 
Gonçalves Quintal, para substituir o Diretor Regional de Veterinária e Bem-Estar 
Animal, nas suas faltas, ausências e impedimentos, no intuito de assegurar a 
operacionalidade e funcionamento dos serviços, nos termos do disposto no n.º 1 do 
artigo 42.º do Código do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei 
n.º 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redação atual, conjugado com o n.º 4 do artigo 4.º 
do Decreto Regulamentar Regional n.º 30/2024/M, de 23 de novembro. 
 

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSÃO, TRABALHO E JUVENTUDE 
Aviso n.º 32/2026 

Celebração de contrato de trabalho em funções publicas por tempo indeterminado 
com a trabalhadora Mariana Cruz Marques, na carreira e categoria geral de 
Assistente Técnico na área de Apoio Psicossocial de Acão Educativa ou Técnico de 
Juventude, na sequência do procedimento concursal, aberto  através do Aviso 
n.º 662/2023, de 19 de dezembro, publicado no Jornal Oficial, II Série, n.º 234. 
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-  Modalidades de Contrato Individual na Administração Pública e sua Prática Redatorial, pela Direção Regional da 
Administração Pública e Local; 

-  Direito do trabalho aplicado à Administração Pública, pela Direção Regional da Administração Pública e Local; 
-  Contabilidade Pública, pela Direção Regional da Administração Pública e Local; 
-  Regime de Férias, Faltas e Licenças, pela Direção Regional da Administração Pública e Local; 
-  Curso de Formação Profissional Técnico de Contabilidade e Gestão Comercial 13º Ano Nível III, pela CAMFOR - 

Empresa de Formação Profissional (2001). 
 
Outras Informações: 
-  Contabilista Certificada - Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados com o n.º 84920; 
-  Certificate of Proficiency in English, pela University of Cambridge; 
-  First Certificate in English, pela University of Cambridge; 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
 

DIREÇÃO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 
 

Aviso n.º 31/2026 
 

Sumário: 
Método de seleção da Entrevista Profissional de Seleção, à segunda tranche de candidatos, correspondente a 40 por aviso, para o 
preenchimento de postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional (área de apoio geral), a que faz referência o n.º 10.1 
dos avisos publicados no Jornal Oficial, n.º 226, II Série, de 5 de dezembro de 2023, de modo a serem preenchidas as vagas autorizadas 
no Mapa Consolidado de Recrutamentos para os serviços e organismos da administração pública regional do ano de 2025. 
 
Texto: 
Nos termos dos artigos 6.º e 9.º, da Portaria n.º 407/2023, 16 de junho, que regulamenta a tramitação do procedimento 

concursal para recrutamento de trabalhadores para os órgãos e serviços da administração direta e indireta da Região Autónoma 
da Madeira, conjugado com o Aviso n.º 382/2024, publicado no JORAM n.º 172, II Série, de 23 de setembro, torna-se público 
que será aplicado o método de seleção da Entrevista Profissional de Seleção, à segunda tranche de candidatos, correspondente 
a 40 por aviso, para o preenchimento de postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional (área de apoio 
geral), a que faz referência o n.º 10.1 dos avisos publicados no JORAM n.º 226, II Série, de 5 de dezembro de 2023, a seguir 
identificados, de modo a serem preenchidas as vagas autorizadas no Mapa Consolidado de Recrutamentos para os serviços e 
organismos da administração pública regional do ano de 2025, por Despacho do Secretário Regional das Finanças, de 11 de 
setembro, conjugado com os Despachos da mesma entidade datados de 10 de outubro e 22 de dezembro, todos de 2025. 

- Aviso 615/2023 - Área Escolar do Funchal; 
- Aviso 621/2023 - Escola Básica dos 2.º e 3.º Ciclos Dr. Horácio Bento de Gouveia; 
- Aviso 624/2023 - Escola Básica com Pré-Escolar e Creche dos Louros; 
- Aviso 626/2023 - Escola Secundária de Jaime Moniz; 
- Aviso 627/2023 - Escola Secundária Francisco Franco; 
- Aviso 630/2023 - Escola Básica e Secundária Dr. Ângelo Augusto da Silva. 
Os candidatos aprovados convocados para a segunda tranche poderão consultar as respetivas listas onde se encontra 

indicado o dia, hora e local da realização da entrevista profissional de seleção, por aviso, as quais se encontram disponíveis 
para consulta nos respetivos estabelecimentos de ensino, bem como no site oficial desta Direção Regional 
(https://www.madeira.gov.pt/draescolar). 

 
Direção Regional de Administração Escolar, aos 2 de fevereiro de 2026. 
 
O DIRETOR REGIONAL, António José de Carvalho Lucas 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS 
 

DIREÇÃO REGIONAL DE VETERINÁRIA E BEM-ESTAR ANIMAL 
 

Despacho n.º 48/2026 
 

Sumário: 
Designa o Diretor de Serviços de Desenvolvimento Pecuário, Dr. Célio José Gonçalves Quintal, para substituir o Diretor Regional de 
Veterinária e Bem-Estar Animal, nas suas faltas, ausências e impedimentos, no intuito de assegurar a operacionalidade e funcionamento 
dos serviços, nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 42.º do Código do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei 
n.º 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redação atual, conjugado com o n.º 4 do artigo 4.º do Decreto Regulamentar Regional n.º 30/2024/M, 
de 23 de novembro. 
 
Texto: 
Considerando o Despacho Conjunto n.º 413/2025, de 14 de maio, publicado no JORAM, II Série, 2.º Suplemento, n.º 89, 

de 19 de maio, que confirma, até o termo do respetivo prazo, a minha comissão de serviço, no cargo de Diretor Regional de 
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