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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.” 705/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 8 postos de trabatho na carreira e
categoria de assistente operacional, nas dreas de apoio geral (7) ¢ cozinha (1), do mapa
de pessoal da Dire¢do Regional de Educagido — Secretaria Regional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
terapo indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no Anexo I (1.% prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

~——>3 Aviso n.” 706/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de | posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, na drea de motorista, do mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos
no Anexo I (1.7 prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.° 707/2019
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de | posto de trabalho da
carreira de assistente técnico, na area de apoio administrativo, da Diregio Regional de
Educagéo — Secretaria Regional de Educacido, Ciéncia ¢ Tecnologia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, que toram ocupados
com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo I (1. prioridade) do Despacho
que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.° 708/2019

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 21 postos de trabalho da
carreira de assistente técnico, na drea de apoio educativo especializado, da Diregdo
Regional de Educacéo — Secretaria Regional de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que
foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo I (17°
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento
do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.” 709/2019
Procedimento concursal para o preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira ¢
categoria de técnico superior, na area de Reabilitagdo Psicomotora, do mapa de pessoal
da Diregdo Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
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na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.4.

OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parimetros de avaliagdo ¢ respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Diregdo Regional de Inovagao
e Gestdo: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de davidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagio de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitagdo da lista unitiria de ordenagéo final dos
candidatos: A lista unitdria de ordenagio final dos
candidatos, apos homologagdo, serda afixada nos
placards de entrada na Diregdo Regional de
Inovagdo ¢ Gestdo e na Dire¢do Regional de
Educacéo ¢ disponibilizada na pagina eletronica da
Diregio Regional de Inovagdo e Gestdo:
www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagéo referente a
sua publicitag@o.

Constituigdo dos juris:
Referéncia A:

Presidente:

- Maria do Livramento Silva Brazio Andrade
Silva - Chefe de Divisdo de Apoio & Gestdo e
Organizagdo, da Diregdo Regional de
Educagao.

Vogais efetivos:

-  Fernanda Aveiro — Coordenadora Técnica na
Secgio de Pessoal, Divisdo Apoio a Gestdo e
Organizagdo, da Dire¢do Regional de
Educagdo;

- Maria da Conceicdo de Freitas de Jesus
Jardim — Coordenadora Técnica na Secgéo de
Equipamento ¢ Conservagdo, Divisio de
Apoio a Gestdo ¢ Organizagdo, da Diregdo
Regional de Educagdo.

Vogais suplentes:

- Elizabeth Perecira dos Santos — Técnica
Superior na Divisdo de Estudos e Pareceres
Juridicos da Direc¢do Regional de Educagio.

- Catia Maria Teixeira Barbosa — Assistente
Técnica na Sec¢do dec Pessoal, Divisdo de
Apoio a Gestio e Organizagdo, da Diregdo
Regional de Educagio. ‘

Referéncia B:

Presidente:

- Maria do Livramento Silva Brazdo Andrade
Silva - Chefe de Divisdo de Apoio & Gestdo ¢
Organizagdo, da Dire¢io Regional de
Educagio.

Vogais efetivos:

- Carla Paula Quintal Nunes Reis — Técnica
Superior das areas de Diagndstico ¢
Terapéutica da Diregdo de Servigos de Apoios
Técnicos Especializados, Diregdo Regional de
Educacio

- Fernanda Aveiro — Coordenadora Técnica na
Secgdo de Pessoal, Divisdo de Apoio a Gestdo
¢ Organizagio, da Diregio Regional de
Educacio;

Vogais suplentes.

- Lacia Maria Vieira Roque — Assistente
Operacional na Divisdo de Apoio a Gestlio e
Organizagdo da Diregdo Regional de
Educagio.

- Catia Maria Teixeira Barbosa — Assistente
Técnica na Sec¢do de Pessoal, Divisio de
Apoio a Gestdo e Organizagdo, da Diregdo
Regional de Educagdo.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Anténio José de Carvalho Lucas

~——=> Aviso n.” 706/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, na area de motorista, do mapa de pessoal da
Dire¢do Regional de Educagdo — Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
que foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no Anexo I (1* prioridade) do Despacho que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do
2.° Trimestre de 2019.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orgamento da Regido
Autéonoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.° ¢ 14.°,
n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administragdo regional auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
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de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
I1.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
2.° T-2019, Anexo I, e do despacho do Senhor Secretério
Regional de Educagdo de 29/11/2019, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis a contar da data da publicagio
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

. Entidade Puablica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional, na
drea de motorista, no Mapa de Pessoal da Diregiio
Regional de Educagio (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho;

a) Carreira: Carreira de assistente operacional;

b)  Atribuicdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de assistente operacional, tal como
descrita no Anexo referido no n.* 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica, ¢ ainda as seguintes:

- condugdo de viaturas, assegurando o
transporte de pessoas ¢ bens;

- conservagdo ¢ limpeza dos veiculos;

- verificagdo dos niveis de 6leo, de dgua e
pressdo dos pneus;

- atengdo a manutengdo mecanica e
inspegdes do veiculo, respeitando os
prazos estipulados para as intervengdes:

c) Habilitagio e drea de formagio académica:
escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade do candidato.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observéncia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n’ 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 4." posi¢io e o
nivel 4 da carreira de assistente operacional,
prevista na tabela remuneratéria unica,
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

4. Condigoes especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.% 2 e 3 do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, os beneficidrios de programa de
emprego, que ocuparam, entre | de janeiro de 2017
¢ 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora
colocado a concurso, tém as seguintes garantias e
privilégios:

a) sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;
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b) uma vez admitidos ao concurso, no método de
selegdo obrigatério avaliagdo curricular, tém
direito a uma majoragdo de 40% no critério de
ponderagéio “experiéncia profissional
especifica”,

Local de trabalho - Diregdo Regional de Educagio,
sendo que o trabalhador no exercicio da sua
atividade deverd dar apoio direto aos diversos
servigos da DRE.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° ¢ 45° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n® 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, 11
de novembro, da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.% 7/2016/M, de 5 de
fevereiro, 3/2018/M, de 2 de feverciro e
10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidadios com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego piblico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam os requisitos gerais ¢ especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando nio
dispensada pela  Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo inibigdio do exercicio de fungdes
pliblicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais:

a) possuir a habilitacgdio adequada nos
termos da alinea c) do ponto 3. do
presente aviso, ndo sendo admitidos
candidatos detentores de formagio ou
experiéncia substitutiva daquele grau
habilitacional;

b) ser titular de carta de condugdo categoria
B — automéveis ligeiros;

7.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data
limite para apresentagio de candidaturas.

7.4. Outros requisitos preferenciais: candidatos
com as seguintes competéncias:
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a) comprovada experiéncia profissional em
fungdes idénticas as que se candidata;

b) deter certificagdo para transporte de
criangas.

¢) comportamento idoneo e responsavel por
forma a assegurar o respeito pelas
normas de seguranga de pessoas ¢ bens;

d) promogdo de boas priticas de
relacionamento interpessoal;

¢) disponibilidade para  desempenhar
fungdes em horarios desfasados.

7.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria ¢, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A apresentagdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel no Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio do
Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, ou
poderdo ser descarregados para impressio na
pagina eletronica desta Dire¢cdo Regional:
www.madeira.gov.pt/drig No preenchimento
integral do formulario devera ser dada especial
aten¢do aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagdo do procedimento, que
corresponde ao n.° do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificagdo da carreira/categoria e 4rea de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

c) declaragdo, no ponto 4.1. do formulario de
candidatura, de ser possuidor das condi¢des
especiais definidas no ponto 4 do presente
aviso;

d) op¢do por diferentes métodos de selecdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

e) declaragdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

8.1. O formuldrio da candidatura, devidamente
assinado pelo candidato acompanhado da
documentagdo referida no ponto 9 do presente
aviso, é dirigido ao Diretor Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educagao,
Ciéncia ¢ Tecnologia, sendo entregue por um
dos seguintes meios:

a) pessoalmente, nas instalagdes no
Gabinete do Ensino Superior, sito ao

I

Edificio do Govemo Regional, Palacio
do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal;

b) remetido por correio, registado e com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Dire¢io Regional de
Educagdo, sita & Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta Olinda, 9054-510 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario
de candidatura ao procedimento concursal deve ser
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) fotocopia, simples ¢ legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias, carta
de condugio e certificagdo para transporte de
criangas,

b) fotocépias dos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas e rclacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho;

c) curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente assinado e datado, devendo
constar 0s scguintes elementos: nome,
morada, contatos, numecro de bilhete de
identidade ou cartdo do cidadio, habilitacdes
literarias, fungdes que exerce, bem como, as
que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagio profissional detida,
com indica¢do da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);

d) declaragdo de vinculo a fungdo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da area
de atividade que executa ¢ do orgdo ou
servico onde exerce fungdes, devendo a
declaracdo mencionar o posicionamento
remuneratéorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas b), ¢), € d)
do ponto 9 do presente aviso, desde que fagam
referéncia no curriculo profissional ¢
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

9.2. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentagio de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.3. A nio apresentag¢do dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

9.4. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
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deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo /
expressdo a utilizar no processo de selegio,
nos termos do diploma mencionado.

10. Métodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selegdo a aplicar por

defeito/em regra sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
c) Entrevista Profissional de Sclegdo (EPS).

10.2.0s métodos de selegdo a aplicar aos

candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado ¢ ndo usem a faculdade de
opeao pela aplicagdo dos métodos referidos no
ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3.Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego eatre 01-01-2017 ¢ 31-12-2018:

a) que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso ¢ exercem as fungdes caracteri-
zadoras do mesmo, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

i) Avaliacdo Curricular (AC);
il) Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS).

b) que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso ¢ exercem as fungdes caracteri-
zadoras do mesmo, e que assinalem
expressamente no  formulario de
candidatura, no campo reservado para o
efeito, que aos métodos de selegdo
obrigatorios, que lhes €& aplicavel:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), pretendem
cumular o método de selegdo Prova
Escrita de Conhecimento (PEC), serdo
aplicados os seguintes métodos de
selecdo:

i)  Avalia¢do Curricular (AC);

i1) Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS);

iii) Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC).

10.4.Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018, que
j& ndo ocupam posto de trabalho colocado a
concurso, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegio:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Avaliagdo Curricular (AC); -

¢) Entrevista Profissional de Selegido (EPS).

10.5.A Avaliagdo Curricular (AC) tem como

objetivo analisar a  qualificagdo  dos
candidatos, designadamente a habilitagdo

IT
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académica  ou  profissional,  percurso
profissional, relevancia da  experiéncia
adquirida e da formagfo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevéncia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo jari, sendo
obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) a habilitagdo académica,;

b) aexperiéncia profissional com incidéncia
sobre a execug¢do de atividades inerentes
ao posto de trabalho ¢ o grau de
complexidade das mesmas;

¢) a formagdo profissional, considerando-se
as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional  relacionadas com  as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungio;

S6 serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagdes e experiéncia

profissionais que se encontrem devidamente
concluidos ¢ comprovados por fotocopia.

10.6.A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

tenciona avaliar os conhecimentos académicos

e, ou, profissionais e as competéncias técnicas

dos candidatos, necessarias ao exercicio das

fun¢des correspondentes a caracterizagéo do
posto de trabalho a ocupar. A prova de
conhecimentos, serd de natureza tedrico-

-pratica e de realiza¢do individual, em suporte

de papel e sob a forma escrita, com

possibilidade de consulta e tera a duragdo
méxima de 90 minutos, visando avaliar os
conhecimentos académicos ¢ profissionais,
bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo,

e incidira sobre assuntos de natureza técnica

genérica e especifica, diretamente

relacionados com as exigéncias da fungdo,

expressa numa escala até 20 valores, sendo a

valoragdo considerada até as centésimas e

versara sobre as seguintes matérias:

Carater geral:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Modernizagdo Administrativa - Decreto-
-Lei n.® 135/99, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio — Define os
principios gerais de agfio a que devem
obedecer os servigos e organismos da
Administragdo Publica na sua atuagdo
face ao cidadio, bem como retne de uma
forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modemizagdo
administrativa,

¢) Codigo de Procedimento Administrativo
— aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

d) Leis Organicas da Secretaria Regional de
Educagdo e da Diregio Regional de
Educacdo, devendo ser consideradas
todas as atualizagdes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser cfctuadas a
legisla¢do indicada no presente aviso até
a data da realizagdo da prova de

conhecimentos.
*  Orgéinica da Secretaria Regional de
Educagio: Decreto Regulamentar
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Regional n.° 20/2015/M, de 11 de

novembro;  Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro;
Decreto Regulamentar Regional

n.° 10/2018/M, de 13 de julho.

Orgéanica da Dire¢io Regional de
Educagéo: Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro;
estrutura nuclear da Diregdo Regional de
Educagido - Portaria n.° 90/2016, de 3 de
margo, alterada e republicada pelas
Portarias n.® 465/2019, dc 08 de¢ agosto, e
n.° 81/2017, de 20 de margo; estrutura
flexivel da Diregio Regional de
Educagdo - Despacho n.° 110/2016, de 21
de margo, da Secretaria Regional de
Educagdo, alterado e¢ republicado pelo
Despacho n.° 152/2017, de 23 de margo.
Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de Dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018,de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro
¢ parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31
de dezembro ¢ pelo Decreto-Lei
n° 62019, de 14 de janeciro e
parcialmente revogada pelas Leis n.’s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 ,
de 30 de maio e 71/2018, de 31 de
dezembro;

Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas  Declaragdes de Retificagdo n.’s
21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23
de julho, n.° 28/2017 de 2 de outubro,
alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14
de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29
de agosto, 11/2013, de 28 de janeiro,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8
de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015 de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016,
de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de
Dezembro, 73/2017, de 16 de agosto,
com inicio de vigéncia a 1 de outubro de
2017, 14/2018, de 19 de margo, aditado
pelas Leis n.°s 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de¢ junho,
14/2018, de 19 de margo, e parcialmente
revogada pelas Leis n.°s 23/2012, de 25
de junho ¢ 69/2013, de 30 de agosto;
Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2009, de 31 de dezembro -
- Estabelece o regime juridico da
educagdo especial, transi¢do para a vida
adulta e reabilitacio das pessoas com

I

deficiéncia ou incapacidade na Regido
Autonoma da Madeira;

h) Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho -
- Estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario e os principios
orientadores da avaliagéo das
aprendizagens.

De carater especifico:

Legislagdo:

a) Lei n° 13/2006, de 17 de abril -
- Transporte coletivo de criangas;

b) Lei n.®° 72/2013, de 03 de setembro -
- Décima terceira alteragio ao Codigo da
Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
114/94, de 3 de maio, e primeira
alteragdo ao Decreto-Lei n.° 44/2005, de
23 de fevereiro.

Outros contettdos
¢) Scguranga, Higiene ¢ Satiide no Trabalho;
d) Atendimento ao Publico;
¢) Relagdes Interpessoais.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes
¢ alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente
aviso até a data da realizagio da prova de
conhecimentos.
Serd disponibilizado no site da Diregdo
Regional de Inovagdo e Gestdo em
www.madeira.gov.pt/drig, no  separador
referente ao presente procedimento concursal,
um manual com os outros conteudos de
caricter especifico acima mencionados ¢ que
poderio servir de suporte a preparagdo dos
mesmos.

10.7.As provas ndo poderdo ser assinadas sendo

apenas identificadas por uma numeragido
convencional a atribuir pelo Jari, a qual
substitui 0 nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliagdo, de acordo
com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10.8.0s candidatos que comparegam a Prova

Escrita de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método
de selecio.

10.9.A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

pretende avaliar, de forma objetiva ¢
sistemdtica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados
durante a interac¢do estabelecida entre o Juri e
o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, em que os
fatores de apreciagéo serdo os seguintes:

a) capacidade de comunicagio;

b) orientagdo para resultados,

¢) dinamismo e proatividade;

d) motivagdo pela drea profissional.

A Entrevista Profissional de Sclegio ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Razoivel, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, respetivamente.
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10.10. Cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que comportem, ¢é
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei nos
termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo determinard a
desisténcia do procedimento bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenagdo final.

Ordenagio final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classifica¢Oes quantitativas dos métodos de selegdo
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores ¢ sera cfetuada pela
aplicacdo das seguintes formulas finais, consoante
a origem e/ou opg¢éo do candidato:

na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.1.

OF = PEC (70%) + EPS (30%)

na aplicagio dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

na aplicagio dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.3.

a) OF = AC (70%) + EPS (30%)
b) OF = AC (35%) + EPS (30%) + PEC (35%)

na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.4.

OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Dire¢do Regional de Inovagao
e Gestdao: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos

candidatos, apos homologagdo, sera afixada nos
placards de entrada na Diregdo Regional de
Inovagdo e Gestdo e na Direcdo Regional de
Educagio e disponibilizada na pagina eletronica da
Direcdo Regional de Inovagio e Gestdo:
www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagio referente a
sua publicitacgo.

16. Constituigio do jhri:

Referéncia A:

Presidente:

- Maria do Livramento Silva Brazio Andrade
Silva - Chefe de Divisdo de Apoio a Gestao ¢
Organizacdo, da Diregdo Regional de
Educagdo.

Vogais efetivos:

- Maria da Concei¢do de Freitas de Jesus
Jardim — Coordenadora Técnica na Secgdo de
Equipamento e Conservagio, Divisdo Apoio a
Gestio e Organizagio, da Direcio Regional de
Educago.

- Anténio Estevio de Sousa — Assistente
Operacional, na area de motorista, na Secgdo
de Equipamentos e Conservagdo, Divisdo
Apoio a Gestfo ¢ Organizagdo, da Diregdo
Regional de Educagdo.

Vogais suplentes:

- Elizabeth Pereira dos Santos — Técnica
Superior na Divisdo de Estudos e Pareceres
Juridicos da Dire¢do Regional de Educagdo.

- Femanda Aveiro — Coordenadora Técnica na
Secc¢do de Pessoal, Divisdo Apoio a Gestio e
Organizagdo, da Diregdo Regional de
Educagio;

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da  Reptiblica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Direc¢do Regional de Inovagdo ¢ Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.’ 707/2019

Procedimento  concursal comum  destinado ao
recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira de
assistente técnico, na 4rea de apoio administrativo, da
Direcdo Regional de Educagio — Secretaria Regional de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
que foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no Anexo I (1* prioridade) do Despacho que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do
2.° Trimestre de 2019.



