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a) Na aplicagio dos métodos de selegdo Presidente:
previstos no ponto 10.1.: - Dr. Anténio José de Carvalho Lucas - Diretor
Regional de Inovagio e Gestdo;
OF = PC (70%) + EPS (30%)
Vogais efetivos:
b) Na aplicagio dos métodos de selegdo - Dr* Silvia Cristina Rego de Franga Déria -
previstos no ponto 10.2.: - Diretora de Servigos de Planeamento e
Gestdo da Dire¢do Regional de Inovagdo e
OF = AC (70%) + EPS (30%) Gestdo que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;
¢) Na ‘aplicagﬁo dos métodos de selegdo - Dr. Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira -
previstos no ponto 10.3: - Diretor de Servicos de Administragdo
Escolar e de Recursos Humanos Docentes da
OF = AC (70%) + EPS (30%) Diregdo Regional de Inovagio e Gestéo
d) Na aplicagio dos métodos de selecdo Vogais Suplentes:
previstos no ponto 10.4: - Dr? Anabela Correia de Sousa Albano -
- Técnica Superior da Direciio Regional de
OF = AC (35%)+ PC(35%) + EPS (30%) [novagdo e Gestao
) - Dr? Néidia Filipa Ascensdo Pires Jardim -
¢) Na aplicagio dos métodos de selecdo - Técnica Superior da Direcdo Regional de
previstos no ponto 10.5.: Inovagdo e Gestdo.
OF = PC(35%}+ AC(35%) + EPS (30%) 18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
11.1. Em caso de igualdade de valoragao entre 0s tragio Publica, enquanto entidade empregadora,

candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serfio os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo ndo lhes sendo
aplicado o método de selegio seguinte,
considerando-se, por couseguinte, excluidos da
ordenagao final.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 123-A/2019, de 30 de abril, as atas do jiri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderago de cada um dos métodos de selegio a
utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de
valoragdo final do método, serdo publicitados na
pégina eletrénica da Diregdo Regional de Inovagio
e Gestdo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagio que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragOes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitagio da lista unitéria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos, apés homologagdo, serd afixada na
rece¢io da Diregdo Regional de Inovagio e Gestdo
e disponibilizada na pagina eletrénica da Diregdo
Regional de I[novagio e Gestdo - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente & sua publicita¢do.

Constituigdo do juri:

promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de diseriminagdo.

Considerando que o presente procedimento
concursal se enquadra no procedimento especial de
regularizagio de precariedade previsto no artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, que estabelece as garantias ¢
privilégios previstos nos n°s | e 2 daquele
normativo, aqui descritos no ponto 4., nido lhe €
aplicivel o disposto no n.°3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com os n.% 2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, e o
disposto no n°1 do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.
Direcio Regional de Inovagdo e Gestdo, 13 de
dezembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.” 718/2019

concursal comum  destinado  ao
recrutamento de 3 postos de trabalho da carreira de
assistente  operacional, da Dire¢do Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secrelaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia que foram
ocupados com recurso a programas de emprego, previstos
no Anexo | (1."prioridade) do Despacho que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 1.°
Trimestre de 2019.

Procedimento

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢
432 do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M. de 31
de dezembro, que aprova o Orgamento da Regifo
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Autdénoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° ¢
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta & administragdo regional auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 15/01/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
1.° T-2019, Anexo I, e despacho do Secretario Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de 12 de dezembro de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias dteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para conslitui¢io de
relagdo juridica de emprego puiblico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 3 postos de
trabalho da carreira de assistente operacional,
previstos no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional
de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, com as
atribuigdes e competéneias previstas no Decreto
Regulamentar Regional n.” 8/2016/M, de 23 de
fevereiro, na Portaria n.° 137/2016, de 7 de abril ¢
no Despacho n.° 153/2016, de 15 de abril.

Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente operacional;

b) Atribuigio, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer € correspondente a
categoria de assistente operacional, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, ¢ ainda as seguintes:

)

Area de canalizagéo:

O trabalhador devera ser capaz de executar
canaliza¢bes em edificios e outros locais
destinados ao transporte de dgua ou esgotos;
cortar e roscar tubos e soldar tubos de
chumbo, plastico, ferro, fibra cimento ¢
materiais afins; executar redes de distribuicéo
de dgua e respetivos ramais de ligagdo,
assentar tubagens e acessdrios necessarios;
executar outros trabalhos similares ou comple-
mentares dos descritos; ser responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manutengdo e repara¢do dos mesmos.

Area de Pintura:
O trabalhador deverd aplicar camadas de tinta,
verniz ou outros produtos afins, principal-
mente sobre superficies de estuque, reboco,
madeira e metal, para as proteger; verificar a
qualidade do trabalho produzido; criar
determinados efeitos ornamentais, quando
necessario; por vezes, orcamentar trabalhos,
assentar e substituir vidros e forra paredes,
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lambris e tetos com papel pintado; ser
responsavel pelos equipamentos sob a sua
guarda ¢ pela correta utilizag¢dio, procedendo,
quando necessdrio, @ manuten¢do e reparagdo
dos mesmos.

Area de carpintaria:

O trabalhador devera executar trabalhos em
madeira, através dos moldes que lhe sdo
apresentados; analisar o desenho que lhe ¢
fornecido ou proceder ele préprio ao esbogo
do mesmo, marcar a madeira de acordo com
as medidas; serrar e topiar as pegas,
desengrossando-as, lixar e colar material,
ajustando as pegas numa prensa; assentar,
montar e acabar os limpos nas obras, tais
como portas, rodapés, janelas, caixilhos,
escadas, divisorias em madeira, armacdes de
talhados e lambris; proceder a transformagdes
das pegas, a partir de uma estrutura velha para
uma nova e repara-las. Também deverd
executar tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos €
servigos, podendo comportar esforgo fisico,
responsabilidade pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessdrio, & manutengdo
e reparagdo dos mesmos.

¢) Habilitagdo e area de formagfio académica:
Deter a escolaridade obrigatéria de acordo
com a idade ndo sendo admitidos detentores
de formagdo ou experiéncia profissional
substitutiva daquele grau habitacional;

d) Posigdo remuneratdria: A negociar, nos
termos do artigo 38° da LTFP, com
observéncia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n°71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 4." posi¢do € o
nivel 4 da carreira de assistente operacional,
prevista no anexo II do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho e na tabela
remuneratoria (nica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Condigoes especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.% 2 e 3 do artigo 45.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficidrios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

¢ 31 de dezembro de 2018, os postos de trabalho

ora colocados a concurso, tém as seguintes
garantias e privilégios:

a) S#ao obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método
de selegdo obrigatorio, avaliacdo curricular,
tém direito a uma majoragdo de 40%, no
critério  de  ponderagdo  “experiéncia
profissional especifica”.

Local de trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto
ao Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos, previsto no artigo 23.° do Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2016/M, de 28 de
janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n°3/2018/M, de 28 de fevereiro ¢ pela Portaria
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n.° 65/2018, de 28 de fevereiro, o local de trabatho
dos postos de trabalho ¢ na Diregdo Regional de
Planeamento, Recursos ¢ Infraestruturas.

Legislagio aplicavel: Artigos 44.° ¢ 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada & administracdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2016/M, 28
de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.® 5/2018/M, de 28 de fevereiro; Portaria
n°65/2018/M, de 28 de fevereiro; Despacho
n.° 95/2018, de 1 de margo.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego ptblico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, e que
reinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de funcdes

piblicas ou nfo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensdveis ao exercicio das fungdes;
¢) Cumprimento das leis de vacinagio
obrigatéria.

7.2. Requisitos especiais: Possuir escolaridade
obrigatoria e posse de curso de formagdo na
respetiva area, sendo possivel a substituigdo
do nivel habilitacional e formagdo especifica
por experiéncia profissional na érea, de
duragdo niio inferior a 3 anos, comprovada por
certificado ou declarago.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data
limite para apresentagdo de candidaturas.

7.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos ¢ Infraestruturas, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publica o presente procedimento.

Formalizagdo de candidaturas:

I

19 de dezembro de 2019

A candidatura deve ser formalizada, obrigato-
riamente, através do formulario de candidatura, ao
procedimento concursal que se encontra disponivel
no Nicleo de Recursos Humanos dos Servigos e
Escolas da Dire¢do Regional de Inovacéo e Gestdo
sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot,
4° andar, 9061-901 Funchal ou poderdo ser
descarregados na péagina eletronica desta Diregéo
Regional em www.madeira.gov.pt/drig., na pagina
eletrénica da Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.ptHome/Ofertas/fp,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes
da Dire¢do Regional de [novagido e Gestdo sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, as 2.2, 4.2 e 6. das
09H30 as 12HO00 e das 14H30 as 16H00 ¢ 3.2 ¢ 5.7
das 09H30 as 16H00.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, é dirigido
ao Diretor Regional de Inovagio e Gestdo e €
entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Diregdo
Regional de Inovagio e Gestio -
- Secretaria Regional de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio
Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.7
andar, 9061-901 Funchal, as 2.7, 4 ¢ 6.*
das 09H30 as 12HO0 e das 14H30 as
16HO0 € 3.2 € 5.* das 09H30 as 16HOO0.

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado, para Dire¢do Regional de
[novagio e Gestdo - Secretaria Regional
de Educagio, Ciéncia e Tecnologia. sita
ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
QOudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formuldrio
de candidatura ao procedimento concursal deve ser
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literdrias:

b) Cwriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que retnem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) ¢ ¢) do ponto 7.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego piblico, ¢ ainda obrigatéria
a apresentagdo de declaragdo emitida pelo érgao
ou servico onde exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada 4 data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste,
de forma inequivoca, a natureza e a modalidade
do vinculo, data da sua constitui¢fo, cargo, ou
carreira/categoria  de que seja titular. ¢
atividade/fungdes que executa, devendo ainda a
declaragio  mencionar ©  posicionamento
remuneratdrio em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem,
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bem como a avaliagio de desempenho
respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de
avaliagdo, com referéncla aos  valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicagéio dos motivos de nfo avaliagdo em um
ou mais periodos.

Pode ser dispensada a apresentagio dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9,
desde que o candidato declare sob compro-
misso de honra, no prdprio requerimento, que
reune os referidos requisitos.

A apresentagio do documento exigido na
alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da  Diregfio
Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, reserva-se 1 posto de trabalho a
preencher por candidato com deficiéncia
aprovado no presente procedimento. Para
efeitos de admissio ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os
meios de comunicagio/expressdo a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma
mencionado.

10. Métodos de selegao:

10.1. Os métodos de selegéio a aplicar em regra sdo

0s seguintes:
a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC);
b) Entrevista Profissional de Selegiio (EPS).

10.2. Os métodos de selecio a aplicar aos

candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagio o procedimento
foi publicitado e nfio usem a faculdade de
opgao pela aplicagdo dos métodos referidos no
ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, adaptada 4 administragdo regional
autdbnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3. Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos

beneficiarios de programa de emprego, entre 1
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018,
que ocupam o posto de trabalho posito a
concurso e exercem as fung¢des caracterizadas no
ponto 3, sdo as seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.4. Os métodos de selecio a aplicar aos

candidatos beneficidrios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso € exercem as fungdes
caracterizadas no ponto 3, e que assinalem
expressamente no formulério de candidatura,
no campo reservado para o efeito, que ao

I
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método de selegdo obrigatério que lhes €
aplicavel,  Avaliagio  Curricular  (AC),
pretendem cumular o método de selegdo Prova
de Conhecimentos (PC), sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Prova Prética de conhecimentos (PPC);
¢) Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

10.5. Os métodos de selecio a aplicar aos

candidatos beneficidrios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ndo ocupam o posto
de trabalho posto a concurso, sdo0 os seguintes:
a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC);
b) Avaliag¢do Curricular (AC);

c¢) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

10.6 A Prova pratica de conhecimentos visa avaliar

os conhecimentos académicos e profissionais
da respetiva drea de atividade e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas.

10.7. Entrevista Profissional de Selego (EPS): Visa

avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisi¢do de conheci-
mentos, competéncias ¢ aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores € o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicago e de rela-
cionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais  correspondem, respetivamente,  as
classifica¢Oes de 20, 16, 12 ¢ 8 ¢ 4 valores.

10.8. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a

qualificac@o dos candidatos, designadamente a
habilitagfio académica ou profissional, percurso
profissional, relevdncia da  experiéncia
adquirida e da formacfo realizada, tipo de
fungdes exercidas ¢ avaliagdo de desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: habilitaggio
académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional geral e experiéncia profissional
especifica, todas relacionadas com o exercicio
da fun¢io a concurso, ¢ avaliagdo do
desempenho. Este método de selegio €
avaliado de 0 a 20 valores, sendo valorado o
critério de ponderagdo experiéncia profissional
especifica dos candidatos beneficidrios de
programa de emprego, entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2108, com uma
majoragdo de 40% em relagdo aos demais
candidatos. S6 serfo contabilizados os
clementos relativos as habilitagdes, formagdes,
experiéncia e avaliagdo do desempenho que se
encontrem  devidamente  concluidos e
comprovados documentalmente, sendo que, 0s
candidatos beneficidrios de programa de
emprego entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, devem juntar declaragdo, a
emitir pelo servigo onde exercem fungdes, onde
conste, de forma inequivoca, a identificagfo do
programa e respetiva duragiio, bem como
discriminag¢do das fung¢Ges exercidas .
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Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de selegio
aplicdveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da
seguinte formula, consoante a origem e/ou opgdo
do candidato:

a) Na aplicago dos métodos de selegdo

previstos no ponto 10.1.:

OF = PPC (50%) + EPS (50%)

b) Na aplicagio dos métodos de seleglo
previstos no ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

¢) Na aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos no ponto 10.3:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

d) Na aplicagio dos métodos de seleglo
previstos no ponto 10.4:

OF = AC (35%)+ PPC(35%) + EPS (30%)

e) Na aplicagdo dos métodos de seleglo
previstos no ponto 10.5.:

OF = PPC(35%)+ AC(35%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.°2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegio determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo ndo lhes sendo
aplicado o método de seleglio seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenagdo final.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragfo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Diregdo Regional de Inovagio
e Gestdo.

Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situag@o que
descreveram, a apresentagio de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitagdo da lista unitdria de ordenagéo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagfo final dos
candidatos, apds homologagdo, serd afixada na
rece¢do da Diregdo Regional de Inovacio e Gestdo

e disponibilizada na pagina eletrénica da Diregiio
Regional de Inovagiio e Gestdo - Secretaria
Regional de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informag3o referente a sua publicitag#o.

17. Constitui¢do do juri:
Presidente:
- Dr. José Nélio Vieira Teixeira - Chefe de
Divisdo de Manutengdo da Dire¢do Regional
de Planeamento, Recursos e Infraestruturas;

Vogais eletivos:

- José Miguel da Silva Freitas - Encarregado
Operacional da Diregdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas que
substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr.® Maria José de Sousa Correia Sepulveda
Monteiro- Técnica Superior da Diregéo
Regional de Inovagdo e Gestdo

Vogais Suplentes:

- Emanuel Timéteo Ferreira  Aguiar -
- Coordenador da Direcio Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas

- Dr. Rui Jorge de Jesus Viegas - Técnico
Superior da Dire¢do Regional de Planea-
mento, Recursos e Infraestruturas.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constitui¢iio da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

19. Considerando que o presente procedimento concursal
se enquadra no procedimento especial de
regularizaciio de precariedade previsto no artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que estabelece as garantias e privilégios
previstos nos n°s 1 e 2 daquele normativo, aqui
descritos no ponto 4., ndo lhe € aplicavel o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, conjugado com os n.% 2 e 3 do artigo 37.°
da LTFP, ¢ o disposto no n.°1 do artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

Dire¢do Regional de Inovagiio ¢ Gestdo, 13 de
dezembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Despacho n.” 506/2019
Ao abrigo da alinea i) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto

Regulamentar Regional n.®4/2015/M, de 18 de junho,
alterado  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional



