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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.” 705/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 8 postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, nas dreas de apoio geral (7) e cozinha (1), do mapa
de pessoal da Dire¢do Regional de Educagio — Secretaria Regional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no Anexo 1 (1." prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.” 706/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
¢ categoria de assistente operacional, na drea de motorista, do mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia. na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos
no Anexo I (1. prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.° 707/2019
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de | posto de trabalho da
carreira de assistente técnico, na drea de apoio administrativo, da Dire¢do Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungoes piiblicas por tempo indeterminado, que foram ocupados
com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo I (1.* prioridade) do Despacho
que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.° 708/2019

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 21 postos de trabalho da
carreira de assistente técnico, na drea de apoio educativo especializado, da Diregdo
Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabatho em tungdes publicas por tempo indeterminado, que
foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo I (1.*
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento
do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.’ 709/2019
Procedimento concursal para o preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na arca de Reabilitagdo Psicomotora, do mapa de pessoal
da Dire¢do Regional de Educagio — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
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na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.4.

OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoragfo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.” 2 do artigo 27.7 da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagio e respetiva
ponderagio de cada um dos métodos de selegiio a
utilizar, a grelha classificaliva e o sistema de
valoragio final do método, sdo publicitadas na
pdgina eletronica da Diregdio Regional de Inovagio
e Gestio: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagio de documento
comprovativo das suas declaragées.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitagio da lista unitdria de ordenacio final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagio final dos
candidatos, apds homologagdo, serd afixada nos
placards de entrada na Diregdo Regional de
[novagdo e Gestdo ¢ na Diregdo Regional de
Educagio e disponibilizada na pagina eletronica da
Diregdo Regional de [Inovagio ¢ Gestdo:
www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicita¢do.

Constituigdo do juri:

Presidente:

- Maria do Livramento Silva Brazdo Andrade
Silva - Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo e
Organizagio, da Diregdo Regional de
Educagéo.

Vogais efetivos:

- Fernanda Aveiro — Coordenadora Técnica na
Seccgdo de Pessoal, Divisdo Apoio a Gestdo e
Organizagdo, da Diregdo Regional de
Educacio;

- Maria da Conceigdo de Freitas de Jesus
Jardim — Coordenadora Técnica na Secg¢do de
Equipamentos e Conservagio, Divisio Apoio
a Gestdo e Organizagdo, da Diregdo Regional
de Educagio.

Vogais suplentes:

- Elizabeth Pereira dos Santos Técnica
Superior na Divisdo de Estudos e Pareceres
Juridicos da Diregdo Regional de Educagdo.

- Catia Maria Teixeira Barbosa — Assistente
Técnica na Secgdo de Pessoal, Divisdo Apoio
a Gestdo e Organizagio, da Dire¢do Regional
de Educagéo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constitui¢io da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
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promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso
ao emprego e na progressio  profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVAGCAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.” 708/2019

Procedimento  concursal comum  destinado ao
recrutamento de 21 postos de trabalho da carreira de
assistente técnico, na drea de apoio educativo especializado,
da Diregdo Regional de Educagdo — Secretaria Regional de
Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
que foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no Anexo [ (1" prioridade) do Despacho que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do
2.° Trimestre de 2019.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos arligos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.%, 14.° ¢
16.°, do Decreto Legislativo Regional n.> 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta & administra¢éo regional auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
¢ 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
para 0 2.° Trimestre de 2019 — 1.* Prioridade, e do despacho
do Senhor Secretirio Regional de Educagdo de 29/11/2019,
se enconlra aberlo. pelo prazo de dez dias lteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM). procedimento
concursal comum para constituigao de relagio juridica de
emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento

destina-se ao preenchimento de 21 postos de
trabalho da carreira de assistente (écnico, na drea
de apoio educativo especializado, no Mapa de
Pessoal da Diregdo Regional de Educagdo (DRE).

(V5]

Carateristicas dos postos de trabalho:

a) (arreira: Carreira de assistente técnico;

b) Atribuigdo, competéneia ou atividade: A
atividade a exercer ¢é correspondente a
categoria de assistente técnico, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblica, e ainda as seguintes:
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*  colaboracdo com as equipas
multidisciplinares de apoio & educagio
inclusiva no contexto escolar (escolas
do/s Concelho/s aos quais ficar afeto/a,
através de uma abordagem centrada no
aluno e na interagdo entre este e os
ambientes nos quais participa, visando
otimizar o seu potencial de aprendizagem
¢ o seu desenvolvimento integral, promo-
vendo a inclusdo);

» prestagio de apoio aos servigos
vocacionadas para a educagio de
criangas e alunos com necessidades
educativas especiais;

e acompanhamento das criangas e alunos,
antes e ap0s as atividades escolares,
durante a sua permanéncia na sala de
acolhimento;

+ orientagdo e supervisionamento das
atividades livres, em momentos de
recreio;

«  acompanhamento ¢ apoio aos educandos
em visitas de estudo e outras atividades
que decorram fora das institui¢des;

» orientagdo e auxilio as criangas/jovens
nas atividades diarias: refeigdes, higiene
e cuidados pessoais;

* prestagio do auxilio necessario aos
discentes nos transpertes;

«  desenvolvimento de atividades de apoio &
familia durante as interrupgdes letivas;

» sensibilizagdo das criangas/jovens no
sentido de zelar e manter em bom estado
de conservagdo e higiene os materiais €
instalagdo por eles utilizados;

e colaboragio na avaliagdo dos educandos
que estdo sobre a sua corresponsa-
bilidade;

* registo didrio da frequéncia das
criangas/jovens, bem como ocorréncias
significativas;

e  participagdo em  atividades efou
programas em conjunto com os restantes
elementos da equipa multidisciplinar;

+ despiste de situagdes de risco
biopsicossocial que ponham em causa o
bem-estar das criancgas e alunos;

. colaboragdo com os docentes, num
sistema de cooperagdo e complemen-
taridade de objetivos, em tarefas que se
enquadrem no dmbito das suas fungdes;

»  promog¢do e incentivo de: respeito, bom
ambiente, solidariedade e compreenséo,
tanto entre os educandos, como entre a

equipa de trabalho;
» capacidade para trabalhar em equipa,
responsabilidade, reflexdo, analise

critica, comunica¢do, tolerdncia a
frustragdo, resisténcia ao stress e
autocontrolo emocional;

o forte motivagdo para o trabalho com
criangas e jovens com perturbagdes de

desenvolvimento;

*  compromisso com 0 servigo,
proatividade e orientagio “para o0s
resultados.

Habilitagdo e drea de formagdo académica:
12.° ano de escolaridade;

d) Posigdo remuneratdria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observéncia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 1.* posigio e o
nivel 5 da carreira de assistente técnico,
prevista na tabela remuneratéria nica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

CondigGes especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.% 2 e 3 do artigo 45.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficidrios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

¢ 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora

colocado a concurso, tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) uma vez admitidos ao concurso, ho método de
selegdo obrigatdrio avaliagdo curricular, tém
direito a uma majoragdo de 40% no critério de
ponderagdo “experiéncia profissional especi-
fica”.

Local de trabalho - Dire¢do Regional de Educago,

deverdo dar apoio direto aos servicos da

DRE/estabelecimentos de educagdo e ensino

publicos da Regido Auténoma da Madeira (RAM),

no dmbito das atribui¢des desta Dire¢do Regional,
nos seguintes locais:

a) Onze postos de trabalho para os Servigos da
DRE Localizados no Concelho do Funchal;

b) Dois postos de trabalho para os Servigos da
DRE Localizados no Concelho de Camara de
Lobos;

c¢) Dois postos de trabalho para apoio aos
servigos da DRE localizados nos Concelhos
da Ribeira Brava/Ponta do Sol,

d) Dois postos de trabalho para apoio aos
servigos da DRE localizados no Concelho de
Santa Cruz;

e) Dois postos de trabalho para apoio aos
servigos da DRE localizados no Concelho de
Machico;

f) Um posto de trabalho para apoio aos servigos
da DRE localizados no Concelho de Sio
Vicente;

g) Um posto de trabalho para apoio aos servigos
da DRE localizados no Concelho de Santana.

5.1. Os candidatos serdo colocados mediante
procedimento de afetagdo por ordem de
classificagdo da lista de ordenagdo final.

Legislagdo aplicdvel: Artigos 44.° e 45° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada & administragdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, 11



de novembro, da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, alterado pelos Decretos Regula-
mentares Regionais n°s 7/2016/M, de 5 de
fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e
10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relnam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando nédo
dispensada pela Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo inibigdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria.

7.2. Requisitos especiais: Possuir a habilitagdo
adequada nos termos da alinea c) do ponto 3.
do presente aviso.

73. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data
limite para apresentagdo de candidaturas.

7.4. Outros requisitos preferenciais: Candidatos
com formagdo especifica comprovada na édrea
das necessidades educativas especiais e/ou na
drea da infincia e da adolescéncia/educagio
inclusiva; experiéncia de trabalho em
contextos educativos.

7.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A apresentagdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento do formuléario tipo,
disponivel no Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio do
Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, ou
poderdio ser descarregados para impressio na
pigina  eletrdnica  desta  Direcio  Regional:
www,madeira.gov.pt/drig . No preenchimento
integral do formulario devera ser dada especial
atengdo aos seguintes pontos: )

a) cddigo da publicitagdo do procedimento, que
corresponde ao n.° do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificagdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

¢) declaragio, no ponto 4.1. do formuldrio de
candidatura, de ser possuidor das condi¢des
especiais definidas no ponto 4 do presente
aviso;

d) opg¢do por diferentes métodos de selegdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.% 8§2-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada & RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

¢) declaragdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

8.1. O formulario da candidatura, devidamente
assinado pelo candidato acompanhado da
documentagdo referida no ponto 9 do presente
aviso, ¢ dirigido ao Diretor Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, sendo entregue por um
dos seguintes meios:

a) pessoalmente, nas instalagdes do
Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio
do Govermo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal;

b) remetido por correio, registado e com
aviso de recegdo, até¢ ao termo do prazo
fixado, para a Dirego Regional de
Educagio, sita a Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta Olinda, 9054-510 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formuldrio
de candidatura ao procedimento concursal deve ser
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) fotocopias dos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas e relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho;

¢) curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente assinado e datado, devendo
constar 0s  seguintes elementos: nome,
morada, contactos, numero de bilhete de
identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagdes
literarias, fun¢des que exerce, bem como, as
que exerceu, com indicagdo dos respelivos
periodos de duragio e atividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida,
com indicagdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);

d) declaragio de vinculo a fungdio publica, da
carreira e categoria detida, bem como da drea de
atividade que executa € do drgdo ou servigo
onde exerce fungdes, devendo a declaragio
mencionar o posicionamento remuneratorio em
que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas b), c), e d)
do ponto 9 do presente aviso, desde que fagam
referéncia no currfculo profissional e
expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
determina a exclusio dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, reserva-se 1 posto de trabalho a
preencher por candidato com deficiéncia
aprovado no presente procedimento. Para
efeitos de admissio ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissgo,
sob compromisso de hoara, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma
mencionado.

10. Meétodos de selegdo:

10.1.Nos termos do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014

de 20 de junho, e da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selegdo a aplicar
no presente procedimento serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2.Aos candidatos que se encontrem nas

condigodes referidas no n.° 2 conjugado com o
n.° 5, do artigo 36° da supracitada lei e da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.3.Aos candidatos beneficidrios de programa de

emprego entre 01-01-2017 € 31-12-2018:

a) que ocupam posto de trabalho colocado
a concurso ¢ exercem as fungdes caracte-
rizadoras do mesmo, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

i)  Avaliagdo Curricular (AC);
ii) Entrevista Profissional de Selegédo
(EPS).

b) que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso € exercem as fungdes caracte-
rizadoras do mesmo, e que assinalem
expressamente no formuldrio de candi-
datura, no campo reservado para o efeito,
que aos métodos de selegdo obrigatorios,
que lhes & aplicavel: Avaliagéo
Curricular (AC) e Entrevista Profissional

de Selegdo (EPS), pretendem cumular o

método de selecio Prova Escrita de

Conhecimento (PEC), serdo aplicados os

seguintes métodos de selegdo:

i)  Avaliagdo Curricular (AC);

ii) Entrevista Profissional de Selecéo
(EPS);

iii) Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC).

10.4.Aos candidatos beneficidrios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018, que
j& ndo ocupam posto de trabalho colocado a
concurso, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Avaliagdo Curricular (AC);

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.5. A Avaliagdo Curricular (AC) tem como

objetivo analisar a qualificagdo dos candi-

datos, designadamente a habilitagdo acadé-

mica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da
formacio realizada, tipo de fung¢des exercidas,
sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados, os seguintes:
¢) ahabilitagio académica,

d) a experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

e) a formagdo profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com as
exigéncias ¢ as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo,

S6 serdlo contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagBes e experiéncia

profissionais que se encontrem devidamente
concluidos € comprovados por fotocopia.

10.6.A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

tenciona avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio das
fungdes correspondentes 4 caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar. A prova de
conhecimentos, serd de natureza teodrica e de
realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, com possibilidade de
consulta, ¢ terd a duracdo mdaxima de 60
minutos, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias  técnicas dos  candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, e incidira
sobre assuntos de natureza técnica genérica e
especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, expressa numa escala
até 20 valores, sendo a valoragdo considerada
até as centésimas e versard sobre as seguintes
matérias:
Carater geral:
a) Constituigdo da Republica Portuguesa,
b) Modernizagdo Administrativa - Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e



d)

€)

republicado pelo Decreto-Lei
n. 73/2014, de 13 de maio — Define os
principios gerais de ag¢do a que devem
obedecer os servigos e organismos da
Administragio Plblica na sua atuagéo
face ao cidaddo, bem como retine de uma
forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizagdo
administrativa;

Cédigo de Procedimento Administrativo
— aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

Leis Orgéanicas da Secretaria Regional de
Educagio ¢ da Direcdo Regional de
Educagdo, devendo ser consideradas
todas as atualizacdes e alteracdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até
a data da realizacio da prova de
conhecimentos.

Orgénica da Secretaria Regional de
Educagdo: Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2015/M, de 11 de
novembro; Decreto Regulamentar
Regional n.” 3/2018/M, de 2 de fevereiro;
Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2018/M, de 13 de julho.

Orgénica da Diregdo Regional de
Educagéo: Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro;
estrutura nuclear da Dire¢do Regional de
Educagdo - Portaria n.° 90/2016, de 3 de
margo, alterada e republicada pelas
Portarias n.° 465/2019, de 08 de agosto, e
n.° 81/2017, de 20 de margo; estrutura
flexivel da Direcdo Regional de
Educagdo - Despacho n.° 110/2016, de 21
de margo, da Secretaria Regional de
Educagdo, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 152/2017, de 23 de margo.
Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retifica¢do n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018,de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Let n.° 6/2019, de 14 de Janeiro
e parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei
n’ 6/2019, de 14 de janeiro e
parcialmente revogada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 ,
de 30 de maio e 71/2018, de 31 de
dezembro;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas Declaragdes de Retificagdo
n.°s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012,
de 23 de julho, n.° 28/2017 de 2 de
outubro, alterado pelas Leis

n’s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de
25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
11/2013, de 28 de janeiro, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 8 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015 de 14
de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 42/2016, de 28 de dezembro,
73/2017, de 16 de agosto, com inicio de
vigéncia a | de outubro de 2017,
14/2018, de 19 de margo, aditado pelas
Leis n.°s 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19
de margo, e parcialmente revogada pelas
Leis n.°s 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto;

Cardter especifico:

a) Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho -
- Estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundirio e os principios
orientadores da avaliagdo das
aprendizagens

b) Decreto Legislativo Regional
n.® 33/2009, de 31 de dezembro -
- Estabelece o regime juridico da
educagdo especial, transi¢do para a vida
adulta e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade na Regido
Auténoma da Madeira

Bibliografia recomendada:

a) Correia, L. M. (2008). Inclusio e
Necessidades Educativas Especiais - um
guia para professores e educadores.
Porto: Porto Editora.

b) Rodrigues, D. (2013). Equidade e
Educagdo Inclusiva. Porto: Profedi¢des.

10.7.As provas ndo poderdo ser assinadas sendo

apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo Jari, a qual
substitui 0 nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliagdo, de acordo
com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
8.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos que comparegam & Prova
Escrita de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na
convocatodria, ndo poderdo realizar o método
de selegdo.

10.9.A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

pretende avaliar, de forma objetiva e siste-
matica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o Juri e o
candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdio e de
relacionamento interpessoal, em que os
fatores de apreciacdo serdo os seguintes:

a) capacidade de comunicagdo;

b) orientagdo para resultados,

¢) dinamismo e proatividade;

d) motivagdo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Selegdo ¢
avaliada segundo os niveis classiticativos de
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Excelente, Muito Bom, Bom, Razoavel,
Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classiticagdes de
20, 18, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

10.10. Cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que comportem, €&
eliminatério pela ordem enunciada na lei nos
termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria
n° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de sele¢io determinara a
desisténcia do procedimento bem como serio
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ndo thes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenagéo final.

Ordenagiio final (OF); A ordenagio final dos
candidatos que complelem o procedimento
resultard  da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas dos métodos de selegdo
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada pela
aplicagdo das seguintes formulas finais, consoante
a origem e/ou opcio do candidato:

na aplicagdo dos métodos de selegao previstos no
ponto 10.1.

OF = PEC (70%) + EPS (30%)

na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.3.

a) OF = AC (70%) + EPS (30%)
b) OF = AC (35%) + EPS (30%) + PEC (35%)

na aplicagdo dos métodos de selegdio previstos no
ponto 10.4.

OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam o0s pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagio de cada um dos métodos de selegio a
utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de
valoragdo linal do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Diregdo Regional de [novagdo
e Gestdo: www.madeira,gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de davidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declarages. ’

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.

15. Publicitagdo da lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos: A llsta unitaria de ordenaqao final dos
candidatos, apos homologagdo, serd afixada nos
placards de entrada na Diregdo Regional de
Inovagdo ¢ Gestdo ¢ na Dsre:;ﬁu Regional de
Educagio e disponibilizada na pagina eletrdnica da

Diregio Regional de Tnovagio e Gestdo:
www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo relerente &
sua publicitagdo.

16. Constituigdo do jari:

Presidente:

- Mestre Gléria Josefina Rodrigues Leca
Gongalves - Diretora de Servigos de Educagdo
Especial da Dire¢do Regional de Educagdo.

Vogais efetivos:

- Dra. Maria Gabriela Pereira Fernandes —
- Chefe de Divisdo de Acompanhamento
Educativo Especializado, Diregdo de Servigos
Educagdo Especial, da Diregio Regional de
Educagdo.

- Dra. Maria do Carmo Magalhdes Rodrigues
Fernandes Ferreira - Chefe de Divisdo do
Servico Técnico de Educagdo Especial,
Dire¢do de Servigos Educagdo Especial, da
Dire¢do Regional de Educagdo.

Vogais suplentes:

- Dra. Maria do Livramento Silva Brazio
Andrade Silva - Chefe de Divisdo de Apoio a
Gestdo ¢ Organizagio, da Diregdo Regional de
Educagio.

- Mestre Ana Lucia Xavier Gomes Freitas —
- Chefe de Divisdo do Servigo Técnico de
Formagdo Profissional, Dire¢do de Servigos
de Educacdo Especial, da Diregéio Regional de
Educacdo.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove alivamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens ¢
mulheres no acesso a0 emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

Dire¢do Regional de [novagdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 709/

Procedimento concursal pagd o preenchimento de 4
postos de trabalho na carrgifa e categoria de técnico
superior, na drea de Reabiliyftdo Psicomotora, do mapa de
pessoal da Diregio Regighal de Educagdo — Secretaria
Regional de Educagdd, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrapf de trabalho em fungdes publicas
por tempo indetermipfido, que foram ocupados com recurso
a programas de/ emprego, previstos no Anexo [
(1* prioridade) dg/Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado deMecrutamento do 2.° Trimestre de 2019.



