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Procedimento concursal para o preenchimento de 8 postos de trabalho na carreira ¢
categoria de assistente operacional, nas dreas de apoio geral (7) € cozinha (1), do mapa
de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no Anexo I (1.* prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.” 706/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, na drea de motorista, do mapa de pessoal da
Dire¢io Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia. na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos
no Anexo I (1.* prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.° 707/2019
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho da
carreira de assistente téenico, na area de apoio administrativo, da Dire¢do Regional de
Educagio — Secretaria Regional de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que foram ocupados
com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo I (1.? prioridade) do Despacho
que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.° 708/2019

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 2| postos de trabalho da
carreira de assistente técnico, na drea de apoio educativo especializado, da Diregdo
Regional de Educa¢do — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que
foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo I (1.*
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento
do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n." 709/2019
Procedimento concursal para o preenchimento de 4 postos de trabatho na carreira
categoria de téenico superior, na drea de Reabilitagdo Psicomotora, do mapa de pessoal
da Dire¢do Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo. Ciéncia e
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Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos
no Anexo I (1. prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.” 710/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na area de Servigo Social, do mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos
no Anexo I (1* prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.° 711/2019

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 3 postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, na drea de Psicologia, da Dire¢do Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que foram
ocupados com recurso a programas de emptego, previstos no Anexo I (1. prioridade)
do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2.°
Trimestre de 2019.

Aviso n.” 712/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira
especial de técnico superior das dreas de diagnostico e terapéutica, drea de
fisioterapia, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo — Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso a
programas de emprego, previstos no Anexo 1 (1* prioridade) do Despacho que aprova
0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.° 713/2019
Classificagdo profissional do docente Milton Ruben Rodrigues Aguiar, do Grupo de
Recrutamento 550 (Informatica), do 3.° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario.

11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que

DIREGAO REGIONAL DE INOVAGCAO E GESTAO aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do

2.° T-2019, Anexo I, e do despacho do Senhor Secretario
Regional de Educagdo de 29/11/2019, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias dteis a contar da data da publicagdo

Procedimento concursal para o preenchimento de 8
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
opetacional, nas areas de apoio geral (7) e cozinha (1), do
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo —
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso
a programas de emprego, previstos no Anexo [ (1
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Nos termos ¢ ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.° e 14.°,
n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.” 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administragdo regional autéonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo

do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2, Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 8 postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, no Mapa de Pessoal da Diregdo
Regional de Educagdo (DRE):

2.1. Referéncia A: na éarea de apoio geral — 7
postos de trabalho

2.2. Referéncia B: na area da cozinha — 1 posto de
trabalho.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:
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na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.1.

OF = PEC (70%) + EPS (30%)

na aplicagfio dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.3.

a) OF = AC (70%) + EPS (30%)
b)  OF = AC (35%) + EPS (30%) + PEC (35%)

na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.4.

OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagiio e respetiva
pondera¢do de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Diregdo Regional de Inovagdo
¢ Gestdo: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de davidas sobre a situagdio que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos: A lista unitdria de ordenagfo final dos
candidatos, ap6s homologagdo, serd afixada nos
placards de entrada na Dire¢do Regional de
Inovagdo ¢ Gestdo ¢ na Direcdo Regional de
Educagido e disponibilizada na pagina eletrénica da
Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo:
www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicitacdo.

Constituigdo do juri:

Presidente:

- Dr. Gongalo Nuno Rebelo Fernandes Olim -
- diretor de servicos de apoios técnicos
especializados, da Direcdo Regional de
Educacio.

Vogais efetivos:

- Dra. Maria Isabel da Silva Camacho -
- Técnica Superior do Servico Técnico de
Educagdo Especial, Direcdo de Servigos de
Educagdo Especial, da Diregdo Regional de
Educacdo;

- Dra. Sénia Raquel Sousa de Freitas Rodrigues
— Técnica Superior do Centro de Recursos
Educativos Especializados da Ribeira Brava,
Diregdo de Servigos de Educagdo Especial, da
Dire¢do Regional de Educagdo.

Vogais suplentes:
- Dra. Maria do Livramento Silva Brazio
Andrade Silva - Chefe de Divisdo de Apoio &
Gestdo e Organizagdo, da Diregdo Regional de
Educagdo;
- Dra. Joana Carolina dos Santos Rafael Nunes
- Técnica Superior do Centro de Recursos
Educativos Especializados de Camara de
Lobos, Direcdo de Servigos de Educagéo
Especial, da Dire¢iio Regional de Educago.
17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

Dire¢do Regional de Tnovagdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

Avison.” 711/2019

Procedimento  concursal comum  destinado ao
recrutamento de 3 postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, na area de Psicologia, da Diregio
Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo,
Ciéncia ¢ Tecnologia, na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, que
foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no Anexo I (1* prioridade) do Despacho que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do
2.° Trimestre de 2019.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° ¢
16.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administra¢@o regional auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
para 0 2.° Trimestre de 2019 — 1. Prioridade, ¢ do despacho
do Senhor Secretario Regional de Educagdo de 29/11/2019,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias (teis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
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concursal comum para constitui¢dio de relagdo juridica de d) Posi¢do remuneratoria; A negociar, nos
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho termos do artigo 38.° da LTFP, com
por tempo indeterminado, nos termos seguintes: observancia das regras previstas no artigo 21.°

da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
(SRE). dezembro, tendo por base, a 2. posicdo e o

nivel 15 da carreira de técnico superior,

2. Posto de trabalho: O presente procedimento prevista na tabela remuneratoria Unica,
destina-se ao preenchimento de 3 postos de aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
trabalho da carreira de técnico superior, na drea de de dezembro.

Psicologia, no Mapa de Pessoal da Diregdo
Regional de Educagido (DRE). Condigdes especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.% 2 ¢ 3 do artigo 45.°

3. Carateristicas dos postos de trabalho: do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer € correspondente &
categoria de técnico superior, na d4rea da
Psicologia, tal como descrita no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publica, e ainda as
seguintes:

» exercicio de fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagio,
avaliagdo psicoldgica e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica
¢ ou cientifica, que fundamentem e
preparem a decisdo;”

* colaboragdo com as equipas multi-
disciplinares de apoio a educagdo
inclusiva no contexto escolar (escolas
do/s Concelho/s aos quais ficar afeto/a),
através de uma abordagem centrada no
aluno e na interagdo entre este e os
ambientes nos quais participa, visando
otimizar o seu potencial de aprendizagem
e o seu desenvolvimento integral, promo-
vendo a inclusdo;

e articulagdo a intervengio com
educadores, professores do 1.° ciclo do
ensino basico e encarregados de
educagdio, de modo a adequar as
estratégias de aprendizagem a cada caso
e oufras fun¢Ges inseridas em diversos
dominios da DRE, designadamente,
elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado na sua 4rea de
atuagdo.

Estas fun¢des deverdo ser exercidas com

responsabilidade e autonomia técnica, ainda

que com enquadramento superior qualificado,
representagdo do o6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando
ope¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores, de acordo
com a drea de formagio académica,

respetivamente no dominio da Psicologia e

cujo perfil do trabalhador revele capacidade

para trabalhar em equipa, responsabilidade,

tolerncia a frustragdo, resisténcia ao stress e

autocontrolo emocional.

¢) Habilitagdo ¢ 4rea de formagio académica:
Licenciatura em Psicologia;

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

¢ 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora

colocado a concurso, t€ém as seguintes garantias e

privilégios:

a) sfo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) uma vez admitidos ao concurso, no método de
sele¢do obrigatdrio avaliagdo curricular, tém
direito a uma majoragdo de 40% no critério de
ponderagio “experiéncia profissional especi-
fica”.

Local de trabalho: Diregdo Regional de Educacio,
sendo que os trabalhadores no exercicio da sua
atividade deverdo dar apoio direto aos servigos da

DRE/estabelecimentos de educagdo e ensino

publicos da Regido Auténoma da Madeira (RAM),

no ambito das atribui¢des desta Diregdo Regional,
nos seguintes locais:

a) Um posto de trabalho para a Diregdo de
Servigos de Apoios Técnicos Especializados
(DSATE);

b) Um posto de trabalho para a Divisdo de
Acompanhamento 4 Surdez e Cegueira
(DASC);

¢) Um posto de trabalho para apoio aos servigos
da DRE localizados nos concelhos de
Machico / Santana.

5.1. Os candidatos serdo colocados mediante
procedimento de afetagdo por ordem de
classificacdo da lista de ordenagdo final.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44° e 45° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragédo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n. 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, 11
de novembro, da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de
fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e
10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
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indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
rednam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico
indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: Possuir a habilitagdo
adequada nos termos da alinea c¢) do ponto 3.
do presente aviso.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data
limite para apresentacdo de candidaturas.

7.4. Outros requisitos preferenciais: candidatos
possuidores de Licenciatura com especia-
lizagdo em Psicologia da Educagdo ou
Mestrado em Psicologia da Educagio, e
inscrigdo na Ordem dos Psicologos
Portugueses como membros efetivos, nio
sendo admitidos candidatos detentores de
formagdo ou  experiéncia  profissional
substitutiva daquele grau habilitacional.

7.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nédo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A apresentagdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento do formulério tipo,
disponivel, no Gabinete do Ensino Superior, sito ao

Edificio do Governo Regional, Paldcio do

Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, ou

poderdo ser descarregados para impressio na

pagina eletronica desta Diregdo Regional:

(www.madeira.gov.pt/drig). No preenchimento

integral do formulario devera ser dada especial

atenc¢do aos seguintes pontos:

a) cddigo da publicitagdo do procedimento, que
corresponde ao n.° do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificacdo da carreira/categoria e drea de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

¢) declaragdo, no ponto 4.1. do formuldrio de
candidatura, de ser possuidor das condigdes
especiais definidas no ponto 4 do presente
aviso;

d) opgdo por diferentes métodos de selegdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

¢) declaragdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

8.1. O formulario da candidatura, devidamente
assinado pelo candidato acompanhado da
documentagéo referida no ponto 9 do presente
aviso, ¢ dirigido ao Diretor Regional de
Educacgdo — Secretaria Regional de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia, sendo entregue por um
dos seguintes meios:

a) pessoalmente, nas instalagdes do
Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Govermno Regional, Palacio
do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal;

b) remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Diregdo Regional de
Educagdo, sita a Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta Olinda, 9054-510 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

Documentos a juntar a candidatura: O formuldrio
de candidatura ao procedimento concursal deve ser
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias ¢ da
cédula profissional;

b) fotocdpias dos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) curriculo profissional detalhado ¢ atualizado,
devidamente assinado e datado, devendo
constar os seguintes elementos: nome,
morada, contatos, numero de bilhete de
identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagdes
literarias, fungdes que exerce, bem como, as
que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagfio profissional detida,
com indicag¢do da entidade promotora, data de
frequéncia e duracdo (horas);

d) declaragdo de vinculo a fungdo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da area
de atividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce tungdes, devendo a
declaragdo mencionar o posicionamento
remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas b), ¢), e d)
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do ponto 9 do presente aviso, desde que fagam
referéncia no curriculo profissional e
expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

92. O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.3. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
determina a excluso dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

9.4. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, reserva-se 1 posto de trabalho,
para desempenho de fungdes na DASC, a
preencher por candidato com deficiéncia
aprovado no presente procedimento. Para
efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma
mencionado. :

10. Métodos de selecdo:

10.1.Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selegdo a aplicar
no presente procedimento serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2.Aos candidatos que se encontrem nas
condigdes reteridas no n.° 2 conjugado com o
n.° 5, do artigo 36° da supracitada lei ¢ da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecéo:
a) Avaliag¢do Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3.Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018:

a) que ocupam posto de trabalho colocado
a concurso e exercem as fungdes caracte-
rizadoras do mesmo, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegio:

i)  Avaliagdo Curricular (AC);
il) Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS).

b) que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso e exercem as fungdes caracteri-
zadoras do mesmo, ¢ que assinalem
expressamente  no  formulario  de
candidatura, no campo reservado para o
efeito, que aos métodos de selegdo
obrigatérios, que lhes ¢é aplicavel:
Avaliagdo Curricular (AC) ¢ Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), pretendem
cumular o método de selegdo Prova
Escrita de Conhecimento (PEC), serdo
aplicados os seguintes métodos de
selecdo:
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i)  Avaliagdo Curricular (AC);

ii) Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS);

iii) Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC).

10.4.Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018, que
j& nd3o ocupam posto de trabalho posto a
concurso, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Avaliagdo Curricular (AC);

¢) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

10.5.A Avaliagdo Curricular (AC) tem como

objetivo analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo acadé-
mica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas
¢ avaliacdo de desempenho obtida, sendo
considerados e ponderados os elementos de

maior relevéncia para o posto de trabalho a

ocupar, fixados pelo jari, sendo obrigato-

riamente considerados, os seguintes:

a) ahabilitacdo académica,

b) a experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

¢) a formagdo profissional, considerando-se
as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional  relacionadas com  as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungéo;

d) a avaliagdo do desempenho, caso
aplicavel, relativa ao dltimo periodo, nio
superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu  ou  executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagdes e experiéncia

profissionais que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocdpia.

10.6 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

tenciona avaliar os conhecimentos académicos
¢, ou, profissionais € as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio das
fungdes correspondentes & caracterizagio do
posto de trabalho a ocupar. A prova de
conhecimentos, sera de natureza tedrica ¢ de
realiza¢do individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, sem possibilidade de
consulta e tera a duragdo maxima de 90
minutos, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias  técnicas dos  candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, ¢ incidira
sobre assuntos de natureza técnica genérica e
especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, expressa numa escala
até 20 valores, sendo a valorac¢do considerada
até as centésimas e versara sobre as seguintes
matérias:

Carater geral:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;
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b)

¢)

d)

¢)
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Modernizagdo Administrativa - Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio — Define os
principios gerais de agdo a que devem
obedecer os servigos ¢ organismos da
Administra¢gdo Publica na sua atuagio
face ao cidaddo, bem como reune de uma
forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizagdo adminis-
trativa;

Codigo de Procedimento Administrativo
— aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

Leis Orgénicas da Secretaria Regional de
Educagdo ¢ da Dire¢do Regional de
Educagdo, devendo ser consideradas
todas as atualizagbes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até
a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Orgénica da Secretaria Regional de
Educagéo: Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2015/M, de 11 de
novembro; Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro;
Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2018/M, de 13 de julho.

Organica da Diregio Regional de
Educagdo: Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro;
estrutura nuclear da Direcdo Regional de
Educagdo - Portaria n.° 90/2016, de 3 de
margo, alterada e republicada pelas
Portarias n.° 465/2019, de 08 de agosto, €
n.° 81/2017, de 20 de margo; estrutura
flexivel da Dire¢io Regional de
Educagdo - Despacho n.° 110/2016, de 21
de margo, da Secretaria Regional de
Educagdo, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 152/2017, de 23 de margo.
Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declarago de Retificagdio n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis
ns 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018,de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro
¢ parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei
n’ 6/2019, de 14 de janeiro e
parcialmente revogada pelas Leis n.% 82-
-3/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 ,
de 30 de maio e 71/2018, de 31 de
dezembro;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas Declaragées de Retificagdo
n.°s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012,

I

de 23 de julho, n.° 28/2017 de 2 de
outubro, alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de
25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
11/2013, de 28 de Janeiro, 69/2013, de
30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015 de 14
de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 42/2016, de 28 de dezembro,
73/2017, de 16 de agosto, com inicio de
vigéncia a 1 de outubro de 2017,
14/2018, de 19 de margo, aditado pelas
Leis n.°s 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19
de margo, e parcialmente revogada pelas
Leis n.°s 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto.

Caréter especifico:

Legislagao

a) Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2009, de 31 de dezembro -
- Estabelece o regime juridico da
educagdo especial, transi¢do para a vida
adulta e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade na Regido
Auténoma da Madeira;

b) Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho -
- Estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario e os principios orien-

. tadores da avaliagdo das aprendizagens.

Areas a considerar

a) avaliagdo e acompanhamento psicolégico
e psicopedagdgico;

b) modelos de intervengdo baseados na
prevengdo em contexto educativo;

¢) necessidades educativas especiais;

d) comportamentos desviantes.

Bibliografia recomendada:

a) Bairrdio, J. (1995). A perspectiva ecold-
gica em psicologia da educagdo.
Psicologia, X(3), 7-30. Bautista, R.
(1997). Necessidades educativas
especiais. Lisboa: Dinalivro.

b) Correia, L. M. (2008). Inclusio e
Necessidades Educativas Especiais - um
guia para professores e educadores.
Porto: Porto Editora.

¢) Leitdo, L. M. (coord.) (2004). Avaliagdo
psicolégica em orientagdo escolar e
profissional. Coimbra: Quarteto.

d) Rodrigues, David (2013). Equidade ¢
educagdo inclusiva. Porto: Profedices.

10.7.As provas ndo poderdo ser assinadas sendo
apenas identificadas por uma numerag¢do
convencional a atribuir pelo Juri, a qual
substitui 0 nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliagfio, de acordo
com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10.8.0s candidatos que comparegam a Prova
Esctita de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente 4 hora referida na
convocatoria, ndo poderdo realizar o método
de selecdo.
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10.9.A Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
pretende avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o Juri e
o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, em que os
fatores de apreciagd@o serdo os seguintes:

a) capacidade de comunicagdo;

b) orientagdo para resultados;

¢) dinamismo e proatividade;

d) motivagdo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Selegdo ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de
Excelente, Muito Bom, Bom, Razoavel,
Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 18, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, respetivamente;

10.10. Cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que comportem, €
eliminatorio pela ordem enunciada na lei nos
termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determinard a
desisténcia do procedimento bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenagdo final.

Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores ¢ serd efetuada pela
aplicagdo das seguintes formulas finais, consoante
a origem e/ou opg¢do do candidato:

na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.1.

OF = PEC (70%) + EPS (30%)

na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.3.

a) OF = AC (70%) + EPS (30%)
b)  OF = AC (35%) + EPS (30%) + PEC (35%)

na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.4.

OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1 Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

1T

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Subsistindo o empate apos aplicagdo dos

referidos critérios, sera utilizado o seguinte

critério de preferéncia:

a) experiéncia profissional
psicologia educacional;

b) voluntariado efetuado na
psicologia educacional.

na 4drea da

drea da

Nos termos do n.” 6 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragio final do método, sdo publicitadas na
pagina eletrénica da Dire¢do Regional de Inovagédo
e Gestdo: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagio de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da
lei.

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologag¢do, serd afixada nos
placards de entrada na Diregdo Regional de
Inovagdo e Gesldo ¢ na Direglo Regional de
Educagio e disponibilizada na pagina eletronica da
Diregdo Regional de Inovagio e Gestido:
www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicitagdo.

Constituigdo do juri:

Presidente:

- Dr. Gongalo Nuno Rebelo Fernandes Olim -
- diretor de servigos de apoios técnicos
especializados, da Direcdo Regional de
Educagio.

Vogais efetivos:

- Mestre Joana Oliveira Xavier — chefe de
divisio da divisdo de apoios técnicos
especializados, da Dire¢do Regional de
Educagdo;

- Dra, Elia Maria Xavier Freitas — chefe de
divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da
Diregdo Regional de Inovagdo e Gestio.

Vogais suplentes:

- Mestre Gléria Josefina Rodrigues Leca
Gongalves - diretora de servigos de Educagdo
Especial, da Dire¢do Regional de Educagdo;

- Dra. Maria do Livramento Silva Brazdo
Andrade Silva - chefe de divisdo de Apoio a
Gestdo ¢ Organizagdo, da Diregdo Regional de
Educagéo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constitui¢do da Reptblica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
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Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 712/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de/3
postos de trabalho na carreira especial de técnico supeyior
das dreas de diagndstico e terapéutica, drea de [isioterdpia,
do mapa de pessoal da Diregao Regional de Educaghio —
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des pyiblicas
por tempo indeterminado, que foram ocupados com fecurso
a programas de emprego, previstos no Anexp [ (17
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de/2019.

de dezembro,
Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° ¢
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1 }2018/M de 3
de agosto, que adapta a administragéo regiopal auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Flingdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,/de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/20135, de 7 d¢ agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio/70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, ¢ dos Decretos-Lei
n.’ 564/99, de 21 de dezembro, n.° /111/2017, de 31 de
agosto e n.° 25/2019, de 11 de fevereijfo, conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019. de 30 de abril, torna-
se publico que, na sequéncia dbo despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do fioverno Regional, de
22/05/2019, que aprova o Mapd Rggional Consolidado de
Recrutamentos para o 2.° Trinjestre de 2019 — 1.2
Prioridade, ¢ do despacho do Senhgr Secretirio Regional de
Educagdo de 29/11/2019, se encojitra aberto, pelo prazo de
dez dias tteis a contar da data da pubhcag:ao do presente
aviso no Jornal Oficial da Regifio Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento ncursal comum  para
constitui¢do de relagdo juridiga de emprego publico, na
modalidade de contrato fle trabalho por tempo
indeterminado, nos termos segjiintes:

1. Entidade Publica/ Empregadora: Secretaria
Regional de Educhgdo, Ciéncia e Tecnologia

(SRE) /

2. Posto de traballip: O presente procedimento
destina-se ao pr¢genchimento de 3 postos de
trabalho da carreirgt especial de téenico superior das
arcas de diagnostito e terapéutica (TSDT), na drea
de Fisioterapia, fio Mapa de Pessoal da Diregio
Regional de Edutagio (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: [Especial de técnico superior das
areas de c{lag,nosuw e terapéutica;

b) O conteddo funcional corr c:.pnndc 40 previ isto
no n.° 1J‘[almea g) do artigo 5.° e artigo 6.° do
Decreto-Lei n° 564/99. de 21 de dczcmbm,
mantidd em vigor nos termos do n.’ 2 do
artigo 22 ° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31
de agosto, designadamente, a andlise e
avall.}%au do movimento e da postura,

baseadas na estrutura e¢ fungdo do colpo,
utilizando modalidades educativas e terapéu-
ticas especificas, com base, essencialniente,
no movimento, nas terapias manipulativas ¢
em meios fisicos € naturais, com a finalidade
de promogido da saude e prevengio da doenca,
da deficiéncia, de incapacidade/ e da
inadaptagdo e de tratar, habilitar ou reabilitar
individuos com disfun¢oes de natureza fisica,
mental, de desenvolvimento ou outras,
incluindo a dor, com o objetivo de¢'os ajudar a
atingir a maxima Iunuonalld.ldeae qualidade
de vida;
Em contexto educativo, o .hsmlcrapcuta
integra a equipa mu}udismplmal de apoio a
educagdo inclusiva (escolas do/s Concelho/s
aos quais ficar afeto/a), através de uma
abordagem centrada no aluno e na interagdo
entre este e os ambientes nos quais participa,
visando:

- o desenvolvimento integr al de criangas e
jovens nos diferentes contextos de vida,
promovendo a sua inclusao;

- a intervengdo especializada centrada nos

processos de aprendizagem na perspetiva da
promogdo da sadde ¢ daqualidade de vida de
criangas, adolescentes’ e jovens cujo
desenvolvimento implique a sua participagdo
enquanto profissional especializado de suporte
a escola;

- a elaboragdo de propostas de modificagdes
especificas no sentido de garantir as condi¢oes
de acessibilidade aos espagos escolares ou
outros e de transporte de criangas com
deficiéncia neuromotora.

¢) Habilitagio e area de formagido académica:
nivel habilitacional legalmente exigido para o
exercicio de fungdes no dmbito da carreira
especial de TSDT, na area da Fisioterapia;

d) Posigdo remuneratoria: O posicionamento do
trabalhador recrutado ocorrera nos termos do
Decreto Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro,
tendo por base, a 1.% posi¢io e o nivel 15 da
carreira especial de téenico superior nas dreas
de diagndstico ¢ teraplutica, prevista na tabela
remuneratona tinica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

CondigBes especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.% 2 e 3 do artigo 45.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, ‘'os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

€ 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora

colocado a concurso, tém as seguintes garantias e

perlleglos

a) sdo obrlg,al.m iamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo pbrigatorio avaliagdo cumcular tém
direito a!uma majoragdo de 40% no critério de
ponderagio “experiéncia profissional
especifica”.

Local de trabalho: Dire¢do Regional de Educagdo,
sendo que os trabalhadores no exercicio da sua
atividade deverdo dar apoio direto aos servigos da
DRE/estabelecimentos  de educagio e ensino
phblicos da Regido Auténoma da Madeira (RAM),



