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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n." 705/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 8 postos de trabalho na carreira ¢
categoria de assistente operacional, nas dreas de apoio geral (7) e cozinha (1), do mapa
de pessoal da Diregdo Regional de Educacdo — Secretaria Regional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no Anexo I (1.* prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.” 706/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, na area de motorista, do mapa de pessoal da
Dire¢io Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciencia ¢
Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos
no Anexo I (1.2 prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.” 707/2019
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de | posto de trabatho da
carreira de assistente técnico, na drea de apoio administrativo, da Diregdo Regional de
Educacdo - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de
contrato de trabatho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, que toram ocupados
com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo I (1. prioridade) do Despacho
que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.” 708/2019

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 21 postos de trabalho da
carreira de assistente técnico, na area de apoio educativo especializado, da Diregdo
Regional de Educagio — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que
foram ocupados com recursc a programas de emprego, previstos no Anexo I (1.*
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento
do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.” 709/2019
Procedimento concursal para o preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira ¢
categoria de téenico superior, na drea de Reabilitagio Psicomotora, do mapa de pessoal
da Diregdo Regional de Educacdo — Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
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Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos
no Anexo I (1.* prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.° 710/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na area de Servigo Social, do mapa de pessoal da
Direcio Regional de Educagio — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos
no Anexo I (1* prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.” 711/2019
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 3 postos de trabalho na
carreira ¢ categoria de técnico superior, na drea de Psicologia, da Diregdo Regional de
Educagio — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, que foram
ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo I (1.* prioridade)
do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2.°
Trimestre de 2019.

e AYViSO 0. 712/2019

Procedimento councursal para o preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira
especial de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica, drea de
fisioterapia, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo — Secretaria
Regional de Educacio, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabatho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso a
programas de emprego, previstos no Anexo I (1* prioridade) do Despacho que aprova
o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Aviso n.* 713/2019
Classificacdo profissional do docente Milton Riben Rodrigues Aguiar, do Grupo de
Recrutamento 550 (Informatica), do 3.° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 795/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 8
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, nas dreas de apoio geral (7) e cozinha (1), do
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagio —
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso
a programas de emprego, previstos no Anexo [ (1"
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do 2.” Trimestre de 2019.

Nos termos ¢ 20 abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢
45° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 3t
de dezembro, que aprova o Orcamento da Regido
Autonoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.7 ¢ 14.7,
n." 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administragdo regional autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 6 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
¢ 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo

11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, toma-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
2.° T-2019, Anexo [, e do despacho do Senhor Secretirio
Regional de Educagdo de 29/11/2019, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publica¢do
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constitui¢io de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

l. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 8§ postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, no Mapa de Pessoal da Direcdo
Regional de Educa¢do (DRE):

2.1. Referéncia A: na arca de apoio geral — 7
postos de trabalho

2.2. Referéncia B: na drea da cozinha — 1 posto de
trabalho.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:
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Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antoénio José de Carvalho Lucas

Aviso n.” 712/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 3
postos de trabalho na carreira especial de técnico superior
das areas de diagnostico e terapéutica, area de fisioterapia,
do mapa de pessoal da Diregao Regional de Educagdo —
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso
a programas de emprego, previstos no Anexo I (1°
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Nos termos, € ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orcamento da Regido
Autonoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° ¢
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administragdo regional auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, e dos Decretos-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, n.° 111/2017, de 31 de
agosto e n.® 25/2019, de 11 de fevereiro, conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
s¢ publico que, na sequéncia do despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Govermno Regional, de
22/05/2019, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para o 2.° Trimestre de 2019 - 1.2
Prioridade, ¢ do despacho do Senhor Secretario Regional de
Educagdo de 29/11/2019, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jomal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 3 postos de
trabalho da carreira especial de técnico superior das
areas de diagndstico e terapéutica (TSDT), na area
de Fisioterapia, no Mapa de Pessoal da Diregdo
Regional de Educagdo (DRE).

3, Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Especial de técnico superior das
areas de diagnostico e terapéutica;

b) O conteido funcional corresponde ao previsto
no n.° 1 alinea g) do artigo 5.° ¢ artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
mantido em vigor nos termos do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31
de agosto, designadamente, a andlise e
avaliagdo do movimento e da postura,

baseadas na estrutura e fungdo do corpo,
utilizando modalidades educativas e terap€u-
ticas especificas, com base, essencialmente,
no movimento, nas terapias manipulativas e
em meios fisicos e naturais, com a finalidade
de promogdo da saude e prevengdo da doenga,
da deficiéncia, de incapacidade e da
inadaptagio ¢ de tratar, habilitar ou reabilitar
individuos com disfun¢des de natureza fisica,
mental, de desenvolvimento ou outras,
incluindo a dor, com o objetivo de os ajudar a
atingir a maxima funcionalidade e qualidade
de vida;

Em contexto educativo, o fisioterapeuta
integra a equipa multidisciplinar de apoio a
educagio inclusiva (escolas do/s Concelho/s
aos quais ficar afeto/a), através de uma
abordagem centrada no aluno ¢ na interagéo
entre este ¢ os ambientes nos quais participa,
visando:

- o desenvolvimento integral de criangas e
jovens nos diferentes contextos de vida,
promovendo a sua incluséo;

- a interven¢do especializada centrada nos
processos de aprendizagem na perspetiva da
promogéo da saude e da qualidade de vida de
criangas, adolescentes e jovens cujo
desenvolvimento implique a sua participagdo
enquanto profissional especializado de suporte
a escola;

- a eclaboragdo de propostas de modifica¢des
especificas no sentido de garantir as condigdes
de acessibilidade aos espagos escolares ou
outros ¢ de transportc de criancas com
deficiéncia neuromotora.

¢) Habilitagdo e area de formagdo académica:
nivel habilitacional legalmente exigido para o
exercicio de fun¢Bes no ambito da carreira
especial de TSDT, na 4rea da Fisioterapia;

d) Posigdo remuneratoria: O posicionamento do
trabalhador recrutado ocorrera nos termos do
Decreto Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro,
tendo por base, a 1.* posi¢do e o nivel 15 da
carreira especial de técnico superior nas dreas
de diagnostico e terapéutica, prevista na tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Condi¢les especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora

colocado a concurso, tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) uma vez admitidos ao concurso, no método de
selegdo obrigatério avaliagdo curricular, tém
dircito a uma majoragdo de 40% no critério de
ponderagdo “experiéncia profissional
especifica”.

Local de trabalho: Dire¢io Regional de Educagdo,
sendo que os trabalhadores no exercicio da sua
atividade deverdo dar apoio direto aos servigos da
DRE/estabelecimentos de educagdo ¢ ensino
publicos da Regido Autonoma da Madeira (RAM),
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no dmbito das atribui¢Ses desta Diregdo Regional,

nos seguintes locais:

a) um posto de trabalho para apoio aos servicos
da DRE localizados no concelho de Santa
Cruz;

b) um posto de trabalho para apoio aos servigos
da DRE localizados nos concelhos de
Machico ¢ Santana;

¢) um posto de trabalho para apoio aos servigos
da DRE localizados nos concelhos de Calheta,
Sdo Vicente ¢ Porto Moniz.

5.1. Os candidatos serdo colocados mediante
procedimento de afetagdo por ordem de
classificagdo da lista de ordenagdo final.

Legislagdo aplicivel: Artigos 44.° ¢ 45° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragio
regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereciro,
Portaria 721/2000, de 5 de setembro, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legislativo Regional 25/2001/M, de
24 de agosto, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
Decreto Regulamentar  Regional
n.” 20/2015/M, 11 de novembro, da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.s 7/2016/M,
de 5 de fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro ¢
10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
refinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: os candidatos devem reunir
cumulativamente os requisitos previstos no
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, mantido em vigor pelo artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
conforme se descrevem:

a) ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados por lei especial ou
convengdo internacional;

b) possuir as habilitagdes profissionais
egalmente exigiveis para o desempenho
do cargo;

¢) ter cumprido os deveres militares ou de
servigo civico, quando obrigatorio;

d) nio estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

¢) ser fisica e mentalmente saudavel e ter
cumprido as leis de vacinacdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: O recrutamento para
integragdo na carreira especial de TSDT faz-
se na categoria de técnico superior das areas
de diagndstico e terapéutica, de entre os
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detentores, na profissdo de fisioterapeuta, do
titulo profissional previsto no n.” 2 do artigo
4° do Decreto-Let n.® 111/2017, de 31 de
agosto, sendo ainda requisito ser possuidor do
nivel habilitacional legalmente exigido, para o
exercicio de fungdes no ambito da carreira
especial de TSDT, o qual depende da posse de
titulo profissional emitido pela entidade
competente.

7.3. Outros requisitos preferenciais: comprovada
experiéncia profissional na area da fisiote-
rapia, designadamente estdgio ou experiéncia
em contexto pratico na area de atividade.

7.4. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria ¢, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento.

Formaliza¢do de candidaturas: A apresentagdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel no Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio do
Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, ou
poderdo ser descarregados para impressio na
pagina eletronica desta Diregdio  Regional:
www.madeira.gov.pt/drig No preenchimento
integral do formulario devera ser dada especial
atengdo aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagio do procedimento, que
corresponde ao n.° do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Publico da RAM (BEP--RAM);

b) identificacdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

¢) declaragdo, no ponto 4.1. do formuldrio de
candidatura, de ser possuidor das condigGes
especiais definidas no ponto 4 do presente
aviso;

d) declaragdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

8.1. O formuldrio da candidatura, devidamente
assinado pelo candidato acompanhado da
documentagao referida no ponto 9 do presente
aviso, ¢ dirigido ao Diretor Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, sendo entregue por um
dos seguintes meios:

a) pessoalmente, mnas instalagdes do
Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Paldcio
do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal;

b) remetido por correio, registado ¢ com
aviso de receg¢do, até ao termo do prazo
fixado, para a Dire¢do Regional de
Educagdo, sita a Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta Olinda, 9054-510 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.
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9. Documentos a juntar a candidatura: O formulério 10.1.Nos termos dos artigos 14.°, 55.° ¢ 56.° do

de candidatura ao procedimento concursal deve ser
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a)

fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagoes literarias e
cédula profissional;

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, e Portaria
721/2000, de 5 de setembro, os métodos de
selegdo a aplicar no presente procedimento,
independentemente da situagdo em que se

b) fotocopias dos comprovativos das agdes de encontram os candidatos, serdo os seguintes:
formagdo frequentadas ¢ relacionadas com o a) Avaliagdo Curricular (AC);
conteido funcional do posto de trabalho; b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

¢) curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente assinado e datado, devendo 10.2.A Avaliagio Curricular (AC) tem como
constar 0s seguintes elementos:  nome, objetivo avaliar as aptiddes profissionais do
morada, contatos, nimero de bilhete de candidato na area para que o concurso ¢
identidade ou cartdio do cidaddo, habilitagdes aberto, com base na analise do respetivo
literarias, fungdes que cxerce, bem como, as curriculo profissional. Na avaliagio curricular
que exerceu, com indicagdo dos respetivos sdo  obrigatoriamente  considerados e
periodos de duragio c atividades relevantes, ponderados, de acordo com as exigéncias da
assim como_a formagdo profissional detida, fungdo os itens abaixo identificados, nos
com indicagdo da entidade promotora, data de termos previstos no ANEXO 1 a Portaria
frequéneia ¢ duragdo (horas); n.° 721/2000, de 5 de setembro:

d) declaragdo de vinculo a fungdo pubhca,r da a) a habilitagio académica de basc (HA),
carreira e categoria detida, bem como da area onde se pondera a titularidade de grau
de atividade que exccuta ¢ do orgdo ou académico ou a sua equiparagio legal-
servigo onde exerce fungdes, devendo a mente reconhecida;
declaragdo mencionar o posicionamento b) a nota final do curso de formagio
remuneratorio em que o trabalhador se profissional (NC);
encontra posicionado na carteira/categoria de ¢) A formagdo profissional complementar
origem. (FP), em que se ponderam as agdes de

. . formagdo e aperfeicoamento profissional,

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da o cgpecialp &S Eelacionadgs com as
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e profissdes a que respeitam os lugares
Tecnologia, ficam dlspensadf)s da entrega dos postos a concurso, desde que promovidas
documentos exigidos nas alineas b), c), ¢ d) por instituigdes publicas ou acreditada;
do ponto 9 do presente aviso, desde que fagam d) a experiéncia profissional (EP), em que
referéncia no curriculo profissional e se pondera o desempenho efetivo de
expressamente refiram que os mesmos se fungbes na profissio a que se refere o
encontram arquivados no processo individual. procedimento concursal, bem como

o e . outras capacitagdes adequadas, com

9.2, O juri Bode exigir aos cand1dat0§ a avaliacio da sua natureza e duragio;
apresentagdo de documen‘gos comprovativos e) as atividades relevantes (AE) ’
de factos por eles referidos que possam Este método de selegio é avaliado de 0 a 20
relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se valores, sendo valorado o critério de
encontrem deficientemente comprovados. ponderagio experiéncia profissional especifica

93 Ani ~ . dos candidatos beneficiarios de programa de

.3. A nio apresentacdo dos documentos exigidos, emprego. entre 1 de ianeiro de 2017 e 31 de
determina a exclusdo dos candidatos do dez%m%)rz) de 2018 g:om uma majoragio de
procedimento concursal, nos termos do n.° 8 40% em relagdo a0s demais candidatos. So
do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30 . o PR
d : o . o serdo contabilizados os elementos relativos as
¢ abril, e do n.” 7 do artigo 49.° do Decreto- habilitacSes.  formacdes. experidncia e
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, mantido 11ag0cs, OCS, p
em vigor pelo artize 22.° do Decreto-Lei avaliagdo de desempenho que se encontrem
S £ ) devidamente concluidos e comprovados
n.° 111/2017, de 31 de agosto. .
documentalmente, sendo que, os candidatos
9.4. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 beneficidrios de programa de emprego entre 1

de fevereiro, reserva-se 1 posto de trabalho a
preencher por candidato com deficiéncia
aprovado no presente procedimento ¢ para
efeitos de admissio ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os
meios de comunicagdo / expressdo a utilizar
no processo de selegdo, nos termos do
diploma mencionado.

10. Mcétodos de selegio:

de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018,
devem juntar declaragdo, a emitir pelo servigo
onde exercem fungoes, onde conste, de forma
inequivoca, a identificagdo do programa e
respetiva duragdo, bem como discriminagio
das funcdes exercidas.

10.3.A Entrevista Profissional de Seclecdo (EPS)

pretende avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais ¢ pessoais dos candidatos e
aspetos comportamentais evidenciados
durante a intervengdo estabelecida entre os
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11.

12.

13.

14.
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entrevistadores e o entrevistado, e serd
avaliada nos termos estabelecidos no Anexo II
da Portaria 721/2000, de 5 de setembro, em
que os fatores de apreciagdo serdo os
seguintes:

a) capacidade de analise ¢ sentido critico;

b) motivagio;

c) grau de maturidade e responsabilidade;

d) sociabilidade;

€) espirito de equipa

Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores ¢ serd efetuada pela
aplicagdo da seguinte formula final, consoante a
origem ¢/ou opgéo do candidato:

a) na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos

no ponto 10.1.
OF = (3AC+EPS) /4

11.1. Na ordenagdo final resultante da aplicacdo
dos métodos de selegdo, consideram-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham
classificagdes infertores a 10 valores, como tal
se considerando por arredondamento a
classificagdo inferior a 9,5 valores, € em caso
de igualdade de classificagdo, preferem,
sucessivamente:

a) o candidato possuidor de habilitagdo

académica mais elevada;

b) o candidato que detenha melhor
pontuacdo na formagdo profissional
complementar;

c¢) o candidato que detenha maior

antiguidade na categoria, na carreira ¢ na
fungdo plblica, respetivamente;

d) o candidato que possua melhor nota final
no curso exigido para a respetiva
profissdo;

e) O candidato que desempenhe fungGes ou
resida fora do municipio em que se situa
o0 servico para que € aberto o
procedimento concursal, desde que neste
municipio ou em municipio limitrofe
desempenhe fung¢bes o trabalhador seu
conjuge ou com quem viva em condigdes
analogas as dos conjuges.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parimetros de avaliagdo e respetiva
ponderagio de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletrénica da Diregdo Regional de Inovagdo
e Gestdo: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaracdes.

As falsas declara¢des sdo punidas nos termos da
lei.

I

15.

16.

17.

18 de dezembro de 2019

Publicitagdio da lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagédo final dos
candidatos, apés homologagdo, serd afixada nos
placards de entrada na Dire¢do Regional de
Inovagdo e Gestdo e na Direcdo Regional de
Educagio e disponibilizada na pagina eletronica da
Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestdo:
www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagio referente a
sua publicitagdo.

Constitui¢do do juri:

Presidente:

- Teresa Maria Encarna¢io Silva Gongalves -
- Técnica Superior das areas de Diagnostico €
Terapéutica Especialista do Centro de
Recursos Educativos Especializados do
Funchal, Diregdo de Servicos de Educagio
Especial, da Dire¢do Regional de Educacdo.

Vogais efetivos:

- Paula Alexandra Ramos Trindade — Técnica
Superior das 4rcas de Diagnoéstico e
Terapéutica do Servigo Técnico de Educagdo
Especial, Diregdo de Servigos de Educagio
Especial, da Diregdo Regional de Educagao.

- Vitor Nazario Vieira Martins - Técnico
Superior das dreas de Diagnostico e
Terapéutica do Centro de Recursos

Educativos Especializados de Camara de
Lobos, Dire¢do de Servicos de Educagio
Especial, da Direg¢do Regional de Educacéo.

Vogais suplentes:

- Emanuel Timoteo Carvalho Spinola - Técnico
Superior das areas de Diagnostico e Terapéu-
tica do Centro de Recursos Educativos
Especializados de Machico, Dircgdo de
Servigos de Educagdo Especial, da Diregdo
Regional de Educagdo.

- Cristina Fernandes Martins - Técnica Superior
das 4dreas de Diagndstico e Terapéutica do
Centro de Recursos Educativos
Especializados da Ribeira Brava, Dire¢do de
Servigos de Educagdo Especial, da Direcdo
Regional de Educagio.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Reptblica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso
a0 ecmprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.” 713/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.® 287/88, de 19 de agosto, alterado pelo
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Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, em conjugagéo
com o Despacho 7424/2018, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* Série, n.° 150, de 6 de agosto de 2018,
publica-se a classificagdo profissional do docente Milton
Ruben Rodrigues Aguiar, do Grupo de Recrutamento 550
(Informatica), do 3.° Ciclo do Ensino Basico e Ensino
Secundario, que concluiu a profissionalizagdo em servigo,
no dia 23 de julho de 2019, com a classificagdo de 16
valores, homologada por despacho do Excelentissimo

Senhor Secretario Regional de Educagfio, Ciéncia e
Tecnologia, de 27 de novembro de 2019, produzindo
efeitos a partir de 1 de setembro de 2019.

Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestdo, aos 9 de
dezembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antdnio José de Carvalho Lucas



44-8

CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

I
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Uma landa ............iciiieene €15,91 cada

Duas laudas . .€17,34 cada
Trés laudas .. .€28,66 cada
Quatro laudas.. .€30,56 cada
Cinco laudas........ .€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

15,91;
€34,68;
€85,98;

€122,24;
€158,70;
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

18 de dezembro de 2019

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justiga.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n ° 1/2006. de 3 de janeiro) e o imposto devido.

Prego deste nimero: € 13,40 (IVA incluido)



