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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO

-«—? Aviso n.° 714/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas - Secretaria Regional de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro e 6/2019, de 14 de janeiro, adaptada a
administrag@io regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 22/05/2019, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos do 2.° T-2019, Anexo II, e
do despacho do Secretario Regional de Educagfio, Ciéncia e
Tecnologia de 6 de dezembro de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicacéo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
da carreira de técnico superior (drea de higiene ¢
seguran¢a alimentar), previsto no Mapa de Pessoal
da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas da SRE, com as atribui¢des e
competéncias previstas no Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2016/M, de 23 de fevereiro, na
Portaria n.° 137/2016, de 7 de abril e no Despacho
n.° 153/2016, de 15 de abril.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribui¢io, competéncia ou atividade: A
atividade a desenvolver ¢ a correspondente
categoria de técnico superior, descrita no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publica, e visa
designadamente o seguinte:
¢ Controlo de processos tecnoldgicos

relacionados com a implementago de
sistema de gestdo de higiene e seguranca
alimentar (HACCP);

»  Promover a implementacdo de normas
técnicas de seguranga e higiene
alimentar;

»  Contribuir para a garantia da seguranga
alimentar através da adaptagdo das
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instalagBes, infraestruturas, organizagio €
funcionamento aos requisitos de higiene
e seguranca alimentar;

»  Contribuir para a melhoria de gestdo do
contrato de equipamentos hoteleiros
monitorizando a correta utilizacdo e
funcionamento dos equipamentos de
acordo com as normas técnicas vigentes;

¢) Habilitagdo e 4rea de formagfo académica:

Licenciatura em Tecnologia ¢ Seguranca

Alimentar ou Engenharia Alimentar;

d) Posi¢do remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observéncia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n. 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 2.7 posi¢do € o
nivel 15 da carreira de técnico superior,
prevista no Anexo II do Decreto
Regulamentar n.° 14/2018, de 31 de julho, e
na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a
administragdo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, 28
de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2018/M, de 28 fevereiro, Portarias
n.%s 211/2016, de 18 de maio, € 65/2018 de 28 de
fevereiro e Despacho n.° 70/2016, de 26 de
fevereiro, alterado pelos Despachos n.°s 237/2017,
de 19 de maio, 95/2018, de 01 de margo e
324/2018, de 6 de agosto.

Requisitos de Admiss@o: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que reunam o0s
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada  pela  Constitui¢do, por
convengdo internacional ou por lei espe-
cial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes
publicas ou nfo interdi¢io para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagio
obrigatodria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3, ou seja, possuir licenciatura em
Tecnologia e Seguranga Alimentar ou
Engenharia Alimentar.
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5.3. Requisitos preferenciais:
*  Conhecimentos na 4rea da Higiene,
Qualidade e Seguranga Alimentar;
¢ Competéncias na concec¢io, planeamento
e gestdo de unidades de alimentagdo ao
nivel da higiene e seguranga alimentar
(estabelecimentos de ensino e outros).

54. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 5.1. ¢ 5.2. até a data
limite para apresenta¢éio de candidaturas.

5.5. Néo sfo admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
posto de trabalho no mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Plancamento Recursos e
Infraestruturas, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6. Formalizagdo de candidaturas: A apresentagdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento de formuldrio tipo,
disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos
Servicos e Escolas da Diregio Regional de
Inovacdo e Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua
Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal
ou descarregado na pagina eletrénica desta Diregdo
Regional em www.madeira.gov.pt/drig, ou na
pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Pubico da
Regifio Autonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasT1p).

6.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, ¢ dirigido
ao Diretor Regional de Inovagéo e Gestdo e €
entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Direg&o
Regional de Inovagdo e Gestdo -
- Secretaria Regional de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio
Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de rececfo, até ao termo do prazo
fixado, para a Diregio Regional de
Inovagdio e Gestdio- Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sita
ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.

6.2. Ndo s@o aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

7. Documentos a juntar a candidatura: O formulério
de candidatura ao procedimento concursal deve ser
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reinem os
requisitos gerais de admissfio constantes das
alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 5.1. do
presente aviso;

d)

7.1.

7.2.

7.3.

No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, € ainda
obrigatoria a apresentagiio de declaragéo
emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada &
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca,
a natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da
sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/fungbes que
executa, devendo ainda a declaragéo
mencionar o posicionamento remuneratério
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem, bem como a
avaliagio de desempenho respeitante aos trés
Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia  aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicacéo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

Pode ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos no ponto 5.1., desde que
o candidato declare sob compromisso de
honra, no préprio requerimento, que redne os
referidos requisitos.

A apresentagdo do documento exigido na
alinea d) do ponto 7 € dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Diregfio
Regional de Planeamento, Recursos ¢
Infraestruturas.

Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3
de fevereiro e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comuni-
caglo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

8. Métodos de selegdo:

8.1.

8.2.

8.3.

Os métodos de selegdo a aplicar sdo os
seguintes:

a) Prova Oral de Conhecimentos (POC);

b) Entrevista Profissional de Selegé@o (EPS).

Os métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupag@io o procedimento
foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opgédo pela aplicagiio dos métodos referidos no
ponto 8.1. conferida pelo n.® 3 do artigo 36.°
da LTEFP, adaptada & administragdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

A Prova Oral de conhecimentos visa avaliar
0s conhecimentos académicos e, ou,
profissionais:
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1) Fundamentos de Higiene e Seguranca

Alimentar;

2) Sistemas de gestio da seguranga
alimentar - requisitos e vantagens
associados;

3) Sistema de Andlise de Perigos e Controlo
de Pontos Criticos;

4) Requisitos técnicos de higiene e de
seguranca de instalagdes e de equipa-
mentos alimentares indus-triais.

5) Contaminagdo Alimentar;

6) Orgénica da Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Bibliografia:

- Regulamento (CE) n.° 852/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de abril de 2004, relativo & higiene
dos géneros alimentares.

- Regulamento (CE) n.° 178/2002 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
28 de janeiro de 2002.

- Normativo ISO 22000 - Sistema de
Gestdo de Seguranca Alimentar.

- Cobdigo Internacional de  Praticas
Recomendadas - Principios Gerais de
Higiene dos Alimentos Codex Alimen-
tarius (FAO/WHO).

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, que
aprova a estrutura orgnica da Secretaria
Regional de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia e do Gabinete do Secretdrio
Regional, alterada pelo  Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2016/M, de
5 de fevereiro e Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro,
devendo ser consideradas todas as
atualizagdes e altera¢des que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo
indicada no presente aviso até a data da
realizagdo da prova de conhecimentos.

Na prova de conhecimentos € adotada a escala

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo

até as centésimas.

8.3.1. As provas ndo poderdo ser assinadas
sendo apenas identificadas por uma
numeragdo convencional a atribuir pelo
Juri, a qual substitui o nome do candidato
até que se encontre completa a sua
avaliacdo, de acordo com o disposto na
alinea a) do n° 2 do artigo 8.° da
Portaria.

Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagio
Curricular visa analisar a qualificagdo dos

candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou  profissional,  percurso
profissional, relevdncia da experiéncia

adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, sendo considerados e ponderados os

I
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8.6.
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clementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo

obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica,

b) A  experiéncia  profissional  com
incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

¢) A formagfo profissional, considerando-se
as dreas de formacdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com  as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;

d) A avaliagio do desempenho, caso
aplicavel, relativa ao ultimo periodo, nédo
superior a trés anos, em que o candidato
cumprin  ou  executou atribuigfo,
competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagbes profissionais,

experiéncia e avaliacdo do desempenho que se
encontrem  devidamente  concluidos €
comprovados por fotocdpia.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisigdo de
conhecimentos, competéncias e  aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagio estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a motivagdo, sentido de
responsabilidade, capacidade de comunicagéo
e de relacionamento interpessoal. Este método
¢ avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais  correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como
cada uma das fases que comportem, ¢
eliminat6rio pela ordem enunciada na lei nos
termos do artigo 9.° da Portaria. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo determinara a
desisténcia do procedimento bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de sele¢do seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenagdo final.

Ordenagio final (OF): A ordenag@io final dos

candidatos que

completem o procedimento

resultard da média aritmética ponderada das
classifica¢Oes quantitativas dos métodos de selegdo
aplicdveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da
seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢do
do candidato:

a)

Na aplicagdo dos métodos de selegdo

previstos no ponto 8.1:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
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b) Na aplicagio dos métodos de

previstos no ponto 8.2:

selegiio

OF = AC (70%) + EPS (30%)

9.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jiri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitados na
pagina eletronica da Dire¢do Regional de Inovagio
e Gestfo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situa¢do que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaracdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitagéo da lista unitaria de ordenag#o final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacfo final dos
candidatos, apés homologaco, serd disponibili-
zada na recegdo da Diregdo Regional de Inovagéo e
Gestfo e publicada na pagina eletrénica da Diregéio
Regional de Inovagdo e Gestdo - Secretaria
Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informag&o referente a sua publicitagéo.

Constituigdo do juri:

Presidente:

- Dra. Licia Cristina Rocha Carvalho - Técnica
Superior/Nutricionista) da Dire¢do Regional
de Plancamento, Recursos e Infraestruturas.

Vogais efetivos:

- Dr. Ricardo Jorge Gouveia Correia - Diretor
de Servigos de Apoio Juridico - Financeiro da
Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos ¢
Infraestruturas, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dra. Maria José de Sousa Correia Seputlveda
Monteiro- Técnica Superior da Direglio
Regional de [novagéo e Gestdo.

Vogais suplentes:

- Dra. Anabela Sousa Reis Varela- Chefe de
Divisio de Apoio Juridico da Diregfo
Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas;

- Dr. Paulo Miguel Bettencourt Franga
Rodrigues - Chefe de Divisdo da Acdo Social
Educativa da  Dire¢io  Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas;

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso

ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.
Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestdo, 10 de
dezembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 715/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal da Dire¢io Regional de Planeamento,
Recursos ¢ Infraestruturas - Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Puablicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro e 79/2019, de 2 de sctembro, adaptada a
administragfio regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 22/05/2019, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos do 2.° T-2019, Anexo 11, e
do despacho do Secretario Regional de Educaggo, Ciéncia e
Tecnologia, de 6 de dezembro de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagéo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regifio Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:
1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria

Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de técnico superior (drea de Gestdo), previsto
no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas da SRE, com
as atribuicdes e competéncias previstas no Decreto
Regulamentar Regional n° 82016/M, de 23 de
fevereiro, na Portaria n.° 137/2016, de 7 de abril ¢ no
Despacho n.° 153/2016, de 15 de abril.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribui¢io, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente 2
categoria de técnico superior, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica, e ainda as seguintes:

»  Colaboragdo no apoio técnico;

e Verificar toda a atividade financeira
garantindo apoio técnico especializado;

= Colaborar na elaboragio do orgamento da
DR;
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*  Promover o acompanhamento e controlo
do orcamento e¢ do plano plurianual de
investimentos;

e Acompanhar, controlar e colaborar na
execugdo da despesa do servigo, nas suas
diferentes fases, verificando o cumpri-
mento dos procedimentos e normas
legais necessarios para garantir o rigor
nas contas associadas ao plano
orcamental definido;

*  Promover a elaboracdo e inser¢do dos
registos contabilisticos nas plataformas;

* Apoiar na gestdo do imobilizado da
Direc#io Regional;

e Apoiar a implementagdo na transi¢fio
para o novo sistema de contabilidade
publica - SNC - AP.

c) Habilitacdo ¢ édrea de formag¢do académica:
Licenciatura em Gestio;

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n. 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 2.% posi¢do e o
nivel 15 da carreira de técnico superior,
prevista no Anexo II do Decreto Regula-
mentar n.° 14/2018, de 31 de julho, e na tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a
administragfio regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, 28
de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2018/M, de 28 fevereiro, Portarias
n.%s 211/2016, de 18 de maio, ¢ 65/2018 de 28 de
fevereiro e Despacho n.° 70/2016, de 26 de
fevereiro, alterado pelos Despachos n.°s 237/2017,
de 19 de maio, 95/2018, de 01 de margo ¢
324/2018, de 6 de agosto.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relnam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constitui¢do, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes
publicas ou n#o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e¢) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatdria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3, ou seja, possuir Licenciatura em
Gestéo.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data
limite para apresenta¢éo de candidaturas.

5.4. Nédo sdo admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e,
nio se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal da
Direcéio Regional de Plancamento Recursos ¢
Infraestruturas, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

Formalizac¢do de candidaturas: A apresentagdo da
candidatura deverd ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento de formulario tipo,
disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos
Servigos e Escolas da Diregio Regional de
Inovagdo e Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua
Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal
ou descarregado na pagina eletronica desta Dire¢do
Regional em www.madeira.gov.pt/drig, ou na
pagina eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da
Regidio Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp).

6.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, é dirigido
ao Diretor Regional de Inovagdo e Gestdo e ¢
entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Diregéo
Regional de Inovagdio e Gestdo -
- Secretaria Regional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio
Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de receg¢do, até ao termo do prazo
fixado, para a Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo- Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sita
ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.

6.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

Documentos a juntar & candidatura: O formulario

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

assinado e acompanhado obrigatoriamente dos

seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagbes académicas;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;



