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Delega competéncias, com a faculdade de subdelegagio, sem prejuizo do direito de
avocagdo, no Diretor Regional de Pescas, Dr. Rui Agostinho Gouveia Fernandes,
nomeado através do despacho conjunto n.° 168/2019, de 2 de dezembro, publicado no
Jornal Oficial, 11 Série, n.° 205, de 2 de dezembro.

Despacho n.° 509/2019
Designa o titular do cargo de dire¢fio intermédia de 1.° grau, Dr. Miguel Jorge Alves
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAOC REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO

Aviso n.° 717/2019

Procedimento  concursal comum destinado ao
recrutamento de 3 postos de trabalho da carreira de
assistente técnico, da Direcdo Regional de Inovag¢do e
Gestdo - Secretaria Regional de Educagfo, Ciéncia e
Tecnologia, que foram ocupados com recurso a programas
de emprego, previstos no Anexo I (l.°prioridade) do
Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento do 1.° Trimestre de 2019.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° e
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta & administrago regional autdnoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTEP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 15/01/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
1.° Trimestre de 2019, Anexo I, e despacho do Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tenologia de 12 de
dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum  para
constitui¢io de relagiio juridica de emprego piliblico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 3 postos de
trabalho da carreira de assistente técnico, na area
de apoio administrativo, previstos no Mapa de
Pessoal da Direcdo Regional de Inovagdo e Gestéo,
com as atribui¢des e competéncias explanadas na
Portaria n.° 65/2018, de 28 de fevereiro publicada
no JORAM n.° 31, I suplemento, e pelo Despacho
n.° 95/2018, de 1 de margo;

Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente técnico;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer € correspondente &
categoria de assistente técnico, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, e ainda as seguintes:

Colaborag@o administrativa na area do
Economato;

Tratamento prévio da documentagéio para
a digitalizag@o da correspondéncia;
Registo, digitalizagio, encaminhamento e
controlo da circulagdo da correspon-
déncia;

Aplicagdo dos procedimentos internos de
tramitagdo e arquivo corrente da docu-
mentagao;

Preparacdo da correspondéncia para
expedicdo;

Participagdo na gestdo ¢ organizagdo dos
arquivos correntes;

Manutengdo e atualizagdo das bases de
dados de suporte a gestdo dos recursos
humanos;

Apoio administrativo aos processos de
gestdo de recursos humanos;

Prestar o apoio necessario na elaboragéo
de oficios e documentos de apoio a
atividade do servigo;

Proceder ao arquivo de documentagdo,
mantendo organizados e atualizados os
registos afetos a correspondente unidade
orgénica;

Exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
sejam  cometidas por determinagfo
superior.
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c) Habilitagdo e 4drea de forma¢fo académica:
12.° Ano de escolaridade;

d) Posi¢io remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38° da LTFP, com
observincia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n.°71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 1.* posicdo € 0
nivel 5 da carreira de assistente técnico,
prevista no anexo II do Decreto Regulamentar
n.°14/2008, de 31 de julho e na tabela
remuneratdria G(nica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Condigdes especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.°s 2 ¢ 3 do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficidrios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, os postos de trabalho

ora colocados a concurso, tém as seguintes

garantias e privilégios:

a) Sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método de
selegio obrigatério, avaliagdo curricular, tém
direito a uma majoragio de 40%, no critério de
tgonderacﬁo “experiéncia profissional especi-
ica”.

Local de trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto
ao Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos, previsto no artigo 23.° do Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2016/M, de 28 de
janeiro, alterado pelo Decreto  Regulamentar
Regional n.°5/2018/M, de 28 de fevereiro e pela
Portaria n.” 65/2018, de 28 de fevereiro, o local de
trabalho dos postos de trabalho ¢ na Direglo
Regional de Inovagio e Gestao.

Legislagdo aplicdvel: Artigos 44.° ¢ 45° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.®4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.” 5/2016/M, 28
de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro; Portaria
n? 65/2018/M, de 28 de fevereiro; Despacho
n. 95/2018, de 1 de margo.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, com vinculo de emprego piblico a termo
ou sem vinculo de emprego pablico, que retinam 0s
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo

dispensada pela  Constituigdo, por
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convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibigio do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicio para ©

exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispenséveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagio
obrigatdria.

7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3., possuir 12.° Ano de escolaridade.

73. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data
limite para apresentagfio de candidaturas.

7.4. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, nido se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Direcio Regional de
Inovagio e Gestdo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publica o
presente procedimento.

Formalizagdo de candidaturas:

A apresentagiio da candidatura devera ser efetuada,
obrigatoriamente, através do preenchimento
formuldrio de candidatura, disponivel, no Nucleo
de Recursos Humanos dos Servigos e Escolas da
Diregio Regional de Inovagio e Gestdo sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal ou poderdo ser descarre-
gados para impressfio na pdgina eletrénica desta
Diregéio Regional em www.madeira.gov.pt/drig, na
pagina eletronica da Bolsa de Emprego Piblico da
Regido Autonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.ptHome/Ofertas/fp,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes
da Diregfio Regional de Inovagdo e Gestdo, sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, as 2.%, 4. e 6. das
09H30 as 12HO0 e das 14H30 as 16H00 e 3. e 5.7
das 09H30 as 16HO0.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, ¢ dirigido
ao Diretor Regional de Inovagio e Gestdo e ¢
entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente. nas instalagdes da Diregio
Regional de Inovagdo e Gestdo -
- Secretaria Regional de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio
Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, as 2.", 4. ¢ 6.
das 09H30 as 12H00 e das 14H30 &s
16H00 € 3.* ¢ 5.% das 09H30 as 16HO0.

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado, para Diregdo Regional de
[novagdio e Gestdo - Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sita
ao [Edificio Qudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.
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8.2. Ndo s@io aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

Documentos a juntar & candidatura: O formulério

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

assinado ¢ acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilita¢Ges literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, é ainda
obrigatéria a apresentagdo de declaragho
emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce
funcdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca,
a natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da
sua constitui¢fio, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/fungbes que
executa, devendo ainda a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem, bem como a
avaliagdo de desempenho respeitante aos trés
Gltimos periodos objeto de avaliagio, com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea c¢) do ponto 9,
desde que o candidato declare sob compro-
misso de honra, no préprio requerimento, que
retine os referidos requisitos.

9.2. A apresentagdo do documento exigido na
alinea d) do ponto 9. € dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Diregéo
Regional de Inovagdo e Gestdo.

Meétodos de selegio:

10.1. Os métodos de selegfio a aplicar em regra sdo
0s seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupag¢do o procedimento
foi publicitado e nfo usem a faculdade de
opgdo pela aplicagdo dos métodos referidos no
ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, adaptada a administragfo regional
autbonoma da Madeira pelo  Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:
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a) Avalia¢do Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3. Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 3, sdo as
seguintes:

a) Avaliag¢do Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

10.4. Os métodos de selegdo a aplicar aos

candidatos beneficidrios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 3, € que
assinalem expressamente no formuldrio de
candidatura, no campo reservado para o
efeito, que a0 método de selegéo obrigatorio
que lhes ¢ aplicavel, Avaliagdo Curricular
(AC), pretendem cumular o método de selegéo
Prova de Conhecimentos (PC), sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Prova de conhecimentos (PC);

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.5. Os métodos de selegdo a aplicar aos

candidatos beneficidrios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 ¢ 31 de
dezembro de 2018, que ndo ocupam o posto
de trabalho posto a concurso, sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliago Curricular (AC);

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.6. A Prova de conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situa¢des concretas no exercicio de
determinada fungédo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova
de conhecimentos serd de natureza teorica, de
conteudo geral e especifico e de realizagdo
individual, em suporte de papel e sob a forma

escrita, sem possibilidade de consulta. Tem a

dura¢do maxima de 60 minutos e incide sobre

os temas a que se refere a seguinte legislacdo:

Contetdo geral:

a) Organizacdo e funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;

b) Lei Orginica da Dire¢do Regional de
Inovagdo e Gestdo - Decreto Regula-
mentar Regional n.°5/2016/M, 28 de
janeiro, alterado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 5/2018/M, de 28 de
fevereiro, que aprova a estrutura organica
da Direcdo Regional de Inovagdio e
Gestdo sendo aprovada a estrutura
orgénica nuclear e flexivel mediante a
publica¢do da Portaria n.® 65/2018, de 28
de fevereiro publicada no JORAM n.° 31,
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I suplemento e pelo Despacho
n.° 95/2018 de 1 de margo;

c) Cdbdigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2013, de 7 de janeiro;

d) Lei Geral do Trabalho em FungOes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n’s 82-B/2014, de 31 de Dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 25/2017, de 30 de Maio,
70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de
16 de Agosto, 49/2018,de 14 de Agosto,
71/2018, de 31 de Dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro
e parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.° 84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31
de Dezembro ¢ pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcial-
mente revogada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio ¢ 71/2018, de 31 de
Dezembro;

e) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas Declaragdes de Retificagdo
n.% 21/2009, de 18 de Margo, 38/2012,
de 23 de Julho, n.°28/2017 de 2 de
Outubro, alterado pelas Leis
n’s 105/2009, de 14 de Setembro,
53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012, de
25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto,
11/2013, de 28 de Janeiro, 69/2013, de
30 de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio,
55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015, de
14 de Abril, 120/2015, de 1 de Setembro,
8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23 de
Agosto, 42/2016, de 28 de Dezembro,
73/2017, de 16 de Agosto, com inicio de
vigéncia a 1 de Outubro de 2017,
14/2018, de 19 de Margo, aditado pelas
Leis n° 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19
de margo, e parcialmente revogada pelas
Leis n.°s 23/2012, de 25 de junho ¢
69/2013, de 30 de agosto;

f) Bases gerais do sistema de seguranga
social - Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 83-A/2013, de 30 de
dezembro;

g) Regulamento Geral de Protecdo de
Dados - aprovado pelo Regulamento
(UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de
2016, retificado pela Retificagdo do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, conjugado com a
Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 41/2008, de 28 de margo.

Deverdo  ser  consideradas todas  as

atualizagdes ¢ alteragdes que, entretanto,

venham a ser cfetuadas a legislagdo indicada
no presente aviso até a data da realizagdo da
prova escrita de conhecimentos.

Contetido especifico:

I
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a) Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro,
que define o regime geral dos arquivos e
do patriménio arquivistico;

b) Portaria n.® 49/2006, de 16 de maio, que
aprova o regulamento arquivistico do
Gabinete do Secretirio Regional da
Educacdo;

¢) Glossario de termos arquivisticos -
- Arquivo de Ciéncia ¢ Tecnologia -
- Fundagio para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, 2018;

10.7. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicio de
conhecimentos, competéncias e  aspetos
comportamentais  evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores
¢ o entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Este método €
avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 ¢
4 valores.

10.8. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio  académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da expe-
riéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo
de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Sdo considerados ¢
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designa-
damente: habilitagdo académica, formagdo
profissional, experiéncia profissional geral ¢
experiéncia profissional especifica, todas
relacionadas com o exercicio da fungdo a
concurso, e avaliagio do desempenho. Este
método de selegdo € avaliado de 0 a 20
valores, sendo valorado o critério de
ponderagio experiéncia profissional especifica
dos candidatos beneficidrios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2108, com uma majoragdo de
40% em relagio aos demais candidatos. S6
serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, formagbes, experiéncia e
avaliagio do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados
documentalmente, sendo que, os candidatos
beneficidrios de programa de emprego entre |
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018,
devem juntar declaragdo, a emitir pelo servigo
onde exercem fungdes, onde conste, de forma
inequivoca, a identificagdo do programa e
respetiva duragdio, bem como discriminagio
das fungées exercidas .

Ordenagdo final (OF): A ordenagio final dos
candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da
seguinte férmula, consoante a origem e/ou opgdo
do candidato:



12.

13.

14.

15.
16.

17.

I

e 19 de dezembro de 2019
a) Na aplicacdo dos métodos de selegdo Presidente:
previstos no ponto 10.1.: - Dr. Antdnio José de Carvalho Lucas - Diretor
Regional de Inovagdo e Gestio;
OF = PC (70%) + EPS (30%)
Vogais efetivos:
b) Na aplicagdo dos métodos de selecdo - Dr? Silvia Cristina Rego de Franga Déria -
previstos no ponto 10.2.: - Diretora de Servigos de Plancamento ¢
Gestdo da Diregiio Regional de Inovagdo e
OF = AC (70%]) + EPS (30%) Gestio que substitui o presidente nas suas
) faltas e impedimentos;
¢) Na aplicagdo dos métodos de sclegdo - Dr. Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira -
previstos no ponto 10.3: - Diretor de Servicos de Administragio
Escolar e de Recursos Humanos Docentes da
OF = AC (70%) + EPS (30%) Direcdo Regional de Inovagéo e Gestao
d) Na aplicagio dos métodos de selegdo Vogais Suplentes:
previstos no ponto 10.4: - Dr? Anabela Correia de Sousa Albano -
- Técnica Superior da Diregdo Regional de
OF = AC (35%)+ PC(35%) + EPS (30%) Inovagfio e Gestfo
. - Dr.? Nadia Filipa Ascensao Pires Jardim -
e) Na aplicagho dos métodos de seleco - Técnica Superior da Diregio Regional de
previstos no ponto 10.5.: Inovagdo e Gestao.
OF = PC(35%)+ AC(35%) + EPS (30%) 18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
. Constituigdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
11.1. Em caso de igualdade de valoragéo entre os tragdo Pablica, enquanto entidade empregadora,

candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.°2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do determinard a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo ndo lhes sendo
aplicado o método de selegio seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenagdo final.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jiri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragfo final do método, serfio publicitados na
péagina eletrénica da Dire¢fio Regional de Inovagdo
e Gestéo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagio de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologagdo, sera afixada na
rececdo da Diregdo Regional de Inovacdo e Gestéo
¢ disponibilizada na péagina eletrénica da Diregfo
Regional de Inovagdio e Gestdo - Secretaria
Regional de Educag@io, Ciéncia e Tecnologia,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitagfo.

Constitui¢do do juri:

promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminag#o.
19. Considerando que o presente procedimento
concursal se enquadra no procedimento especial de
regularizagdo de precariedade previsto no artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, que estabelece as garantias e
privilégios previstos nos n°s 1 e 2 daquele
normativo, aqui descritos no ponto 4., ndo lhe ¢
aplicavel o disposto no n.°3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com os n°% 2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, ¢ o
disposto no n’1l do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.
Diregdio Regional 13 de
dezembro de 2019.

de Inovacdo e Gestéo,

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 718/2019

Procedimento  concursal comum destinado ao
recrutamento de 3 postos de trabalho da carreira de
assistente  operacional, da Diregdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secretaria
Regional de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia que foram
ocupados com recurso a programas de emprego, previstos
no Anexo I (1. prioridade) do Despacho que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 1.°
Trimestre de 2019.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orcamento da Regido



