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17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, ~promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ad emprego € na
progressdo profissional, providenci/apdo escrupulosamente
no sentido de evitar toda e~ qualquer forma de
discriminagdo. 7

Dire¢do Regional dg” Administracdo Escolar, 15 de
dezembro de 2020.

O DIRETOR
Antonio José

“GIONAL DE ADMTNISTRACAO ESCOLAR,
Carvalho Lucas

Aviso n.° 816/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira ¢ categoria de técnico superior,
na area de Servigo Social, do mapa de pessoal da Diregio
Regional de Educacio - Secretaria Regional de Educagdo,
Ciéncia ¢ Tecnologia, na modalidade de contrato de
“trabalho ‘em -fungbes ‘plblicas por tempo indeterminado,
aprovado por Despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional da Regido Auténoma da Madeira, de 27 de
outubtrd'de 2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para o ano de 2020.

Nos termos e¢ ao abrigo do disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro,
artigo 43.°, que aprova o Orgamento da Regido Autonoma
da Madeira para 2020, e dos artigos 13.°, 14.° ¢ 16.°, do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, que adapta a administragdo regional auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 27 de outubro de
2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para ano de 2020, e do despacho do Senhor
Secretario Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, de
10 de dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias fiteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
técnico superior, na area de Servigo Social, no Mapa de
Pessoal da Direcdo Regional de Educa¢do (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer ¢ correspondente a categoria de técnico superior, na
arca de Servigo Social, tal como descrita no Anexo referido
no n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publica, ¢ ainda as seguintes:

- colaboragdo com as equipas multidisciplinares de
apoio a educagdo inclusiva no contexto escolar (escolas
do/s Concelho/s aos quais ficar afeto/a);

- exercicio de fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo social e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentem e preparem a decisdo;

- contributo para a inclusdo de todas as criangas/alunos,
colaborando com os demais servigos da DRE e com os
estabelecimentos de educacdo e ensino na implementagio
de programas e projetos de prevengdo de situac¢des de risco,
de promog¢do do sucesso escolar e de transigdo para a vida
ativa dos jovens com necessidades educativas especificas;

- identificagdo de situagdes sociais que possam
comprometer o processo de aprendizagem e formacgdo dos
alunos;

- diagnostico social ¢ interven¢do social com a familia,
numa agdo coordenada com os agentes envolvidos no
processo;

- emissdo ¢ elaborago de pareceres, estudos ¢ relatorios
sociais;

- articulagdo interinstitucional com os servigos de apoio
comunitdrio, nas situagdes sociais cuja problematica exija
uma intervengdo social concertada;

- dinamiza¢do de projetos/programas e atividades de
inclusdo focados nas necessidades especificas das familias e
considerados eficazes na resolugdo das problematicas
sociais e culturais.

Estas  fungdes deverdo ser exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, representagio do
orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores, de acordo com a area de
formagdo académica, respetivamente no dominio do
Servico Social e cujo perfil do trabalhador rtevele
capacidade para trabalhar em equipa, responsabilidade,
tolerdncia a frustragdo, resisténcia ao stress e autocontrolo
emocional.

¢) Habilitagdo ¢ 4drea de formagdo académica:
Licenciatura em Servigo Social ¢/ou Politica Social.

d) Posi¢do remuneratdria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
na Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, conjugado com o artigo
44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, tendo por base, a 2.* posigdo € o nivel 15 da
carreira de técnico superior, prevista na tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de margo.

4. Local de trabalho - Diregdo Regional de Educagao,
sendo que o trabalhador no exercicio da sua atividade
deverd dar apoio direto aos estabelecimentos de educagédo e
ensino publicos da Regido Autonoma da Madeira (RAM),
no ambito das atribuigdes desta Diregdo Regional, nos
servicos da DRE localizados nos concelhos da Ribeira
Brava/Ponta do Sol;

5. Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro, art.os 43.° ¢ 44.° ; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a
administra¢do regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Coédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Let
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2020/M, 6 de margo ¢ Portaria n.° 113/2020, de 6 de
abril.
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6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego piblico a termo ou sem vinculo de emprego
pliblico, que relinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1 Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdi¢io para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

€) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 Requisitos especiais: Possuir a habilitagdo adequada
nos termos da alinea c) do ponto 3. do presente aviso.

6.3 O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas ¢ atestar os mesmos no formuldrio tipo de
candidatura.

6.4 Outros requisitos preferenciais: A inscrigdo na
Ordem dos Assistentes Sociais desde que - esse
procedimento se encontre formal ¢ legalmente constituido.

6.5 Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 Formalizagdo de candidaturas: A apresentagdo da
candidatura deveré ser efetuada em suporte papel, através
do preenchimento do formuldrio tipo, disponivel para ser
descarregado para impressdo na pédgina eletronica desta
Diregiio Regional: www.madeira.gov.pt/draescolar .

8 No preenchimento integral do formulario modelo tipo
devera ser dada especial atengdo aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagio do procedimento, que
corresponde ao n.°do aviso de abertura publicado no
JORAM ou na Bolsa de Emprego Publico da RAM (BEP-
-RAM);

b) identificagdo da carreira/categoria ¢ area de atividade
do posto de trabalho a que se candidata;

¢) declaragio, no ponto 4.1. do formulirio de
candidatura, de ser possuidor das condigdes especiais
definidas no ponto 6.1 do presente aviso;

d) opgdo por diferentes métodos de selegdo, de acordo
com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, adaptada 8 RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto;

e) declaragio de que os factos constantes da candidatura
sdo verdadeiros.

8.1 S6 é admissivel a apresentagdo de candidatura em
suporte de papel,

8.1 A entrega da candidatura, devera ser efetuada nos
termos do ponto 8 deste aviso, da seguinte forma:

a) Remetido por correio, registado ¢ com aviso de
rececdio, até ao termo do prazo fixado, para a Direcio
Regional de Educagdo, sito a Rua D. Jodo, n.° 57 9054-510
Funchal, com indicagio exterior de ‘“Procedimento
concursal - Aviso n.° ----, de ----"

9 Documentos a juntar & candidatura; O formuldrio de
candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) fotocopia, simples ¢ legivel, do certificado
comprovativo das habilitagoes literdrias;

b) fotocépias dos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e rclacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho;

¢) curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente assinado ¢ datado, devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contatos, niimero de
bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitag¢des
literarias, fungBes que exerce, bem como, as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagio da entidade promotora, data de
frequéncia e duragao (horas);

d) declaragio de vinculo a fungdo publica, da carreira e
categoria detida, bem como da drea de atividade que
executa e do oOrgdo ou servigo onde exerce fungdes,
devendo a declaragio mencionar o posicionamento
remuneratorio em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem.

9.1 Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria
Regional de Educagdo, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas b), ¢), e d) do ponto 9 do
presente aviso, desde que fagam referéncia no curriculo
profissional ¢ expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

9.2 O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.3 A nio apresentagdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.°8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

9.4 Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagio / expressdo a utilizar no processo de
selegdo, nos termos do diploma mencionado.

10 Métodos de selegdo:

10.1 Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, e da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
métodos de sclegdio a aplicar no presente procedimento
serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

10.2 Aos candidatos que se encontrem nas condig¢des
referidas no n.° 2 conjugado com o n.° 5, do artigo 36.° da
supracitada lei e da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

10.3 A Avaliagio Curricular (AC) tem como objetivo
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamentc a
habilitagio  académica  ou  profissional,  percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, os seguintes:

¢) A habilitagdo académica;

d) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho ¢ o
grau de complexidade das mesmas;

¢) A formagdo profissional, considerando-se as areas de
formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias ¢ as competéncias necessarias ao exercicio da
fungéo;

f) A avaliagdo do desempenho, caso aplicdvel, relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e
avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocdpia.

10.4 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tenciona
avalian.os conhecimentos académicos ¢, ou, profissionais.c
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio das fung¢des correspondentes & caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar. A prova de conhecimentos, sera
de natureza teodrica ¢ de realizagdo individual, em suporte
de papel ¢ sob a forma escrita, sem possibilidade de
consulta ¢ tera a duragdo maxima de 90 minutos, visando
avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo, e incidird sobre assuntos de
natureza técnica genérica ¢ especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, expressa numa
escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

Carater geral:

a) Constituigdo da Republica Portuguesa;

b) Modernizagdo Administrativa - Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio - Define os
principios gerais de a¢do a que devem obedecer os servigos
e organismos da Administragdo Publica na sua atuagdo face
ao cidaddo, bem como retne de uma forma sistematizada as
normas vigentes no contexto da modemizacdo
administrativa,

¢) Codigo de Procedimento Administrativo - aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

d) Leis Organicas da Secretaria Regional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia e da Direcdo Regional de Educagdo,
devendo ser consideradas todas as atualizagdes ¢ alteragdes
que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo
indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova
de conhecimentos:

- Organica da Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia
e  Tecnologia:  Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

- Orgéanica da Diregdo Regional de Educagdo: Decreto
Regulamentar Regional n.” 20/2020/M, de 6 de margo;
estrutura nuclear da DRE - Portaria n.° 113/2020, de 6 de
abril, e estrutura flexivel da DRE - Despacho n.° 141/2020,
de 9 de abril.

¢) Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas, -
- aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragdo de Retificagiio n.°37-A/2014, de 19 de

agosto, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro e parcialmente aditada pelas referidas Leis
n.os 84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 71/2018, de 31 de dezembro, € pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e parcialmente revogada pelas
Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, ¢ 71/2018, de 31 de dezembro;

f) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificagdo
n.os 21/2009, de¢ 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho,
n.°28/2017 de 2 de outubro, alterado pelas Leis n.os
105/2009, de 14 de sctembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
11/2013, de 28 de janeiro, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015
de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de
abril, 28/2016, de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de
dezembro, 73/2017, de 16 de agosto, com inicio de vigéncia
a | de outubro de 2017, 14/2018, de 19 de margo, aditado

pelas.Lgis 1,98 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de .23 1,

de junho, 14/2018, de 19 de margo, e parcialmente

revogada pelas LCIS n.os 23/2012, de 25 de junho ¢

69/2013, de 30 de agosto.

Carater especifico:

a) Decreto Leglslatlvo Regional n.° 11/2020/M, de 29
de julho - Adapta a Regido Auténoma da Madeira os
regimes correspondentes do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, alterada pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro
e do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

b) Decreto-Lei n.® 55/2018, de 6 de julho - Estabelece o
curriculo dos ensinos bésico ¢ secundédrio e os principios
orientadores da avalia¢do das aprendizagens.

¢) Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela
Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, que estabelece os
principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto
processo que visa responder a diversidade das necessidades
e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através
do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem
e na vida da comunidade educativa.

Areas a considerar:

a) Metodologia da Intervengio em Trabalho Social,

b) Modelos de intervengdo em Servigo Social;

¢) Modelos de intervengdo baseados na prevengdo em
contexto educativo; abordagem multinivel em educagio;

d) Cddigo Deontoldgico dos Assistentes Sociais em
Portugal.

Bibliografia recomendada:

a) Dire¢do-Geral da Educagdo (2017). Perfil dos alunos
a saida da escolaridade obrigatoria. Lisboa: Diregdo-Geral
da Educagéo.

b) Diregdo Regional de Educagio (2020). Manual de
apoio - Nos caminhos do sucesso ¢ da inclusdo.
Referenciais e praticas. Disponivel

em https:/sites.google.com/view/sucessoeinclusao

c) Robertis, Cristina de (2011). Metodologia da
Intervencdo em Trabalho Social. Porto: Porto Editora.

d) Carvalho, M. L. (coord.). (2018). Servi¢o Social em
Educagio.Lisboa: Edigdo Pactor.

¢) Associagdo dos Profissionais de Servigo Social
(2018). Cédigo Deontoldgico dos Assistentes Sociais em
Portugal.

https://www.apss.pt/wp-
content/uploads/2018/12/CD_AS APSS Final APSS_ Ass
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embGeral25-10-2018 aprovado_RevFinal.doc-1-
converted-1-C%C3%B3pia.pdf

f)  Modelos de intervengio em  Servigo
Social.https://servicosocial. pt/modelos-de-intervencao-do-
servico-social/

10.5 Os candidatos que compategam a Prova Escrita de
Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a
hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o
método de selegdo.

10.6 A Entrevista Profissional de Sclecdo (EPS)
pretende avaliar, de forma objetiva ¢ sistemdtica, a
experiéncia profissional ¢ os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagio estabelecida entre o Jri e
o candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdio e de relacionamento
interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo os
scguintes:

a) capacidade de comunicagio;

b) orientagdo para resultados,

¢) dinamismo e proatividade;

d) motivagdo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo
0s niveis classificativos dg ,Elgvadg, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, respetivamente. .t

10.7 Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem
enunciada na lei nos termos dos n.°s 9 ¢ 10 do artigo 9.° da
Portaria 1n.°125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecio determinard a desisténcia do procedimento bem
como serdo excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de sclecio seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

11 Ordenacdo Final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdio aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada pela
aplicagdo das seguintes formulas finais, consoante a origem
e/ou opgao do candidato:

- na aplicagio dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.1.

OF = PEC (70%) + EPS (30%)

- na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1 Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos
referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério de
preferéncia:

- Tempo de experiéncia profissional em Servi¢o Social.

12 Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo ¢ respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
publicitadas na pagina eletronica da Diregdo Regional da
Administragio Escolar; www.madeira.gov.pt/draescolar.

I3 Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que

descreveram, a apresentagdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

14 As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

15 Publicitagio da lista unitaria de ordenagio final dos
candidatos: A lista unitdria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologagdo, sera disponibilizada na
pagina eletrénica da Direcdo Regional da Administragao
Escolar: www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicitagdo.

16 Constituigdo do juri:

Presidente:

Dr. Gongalo Nuno Rebelo Fernandes Olim - Diretor de
Servigos de Apoios Técnicos Especializados, da Diregdo
Regional de Educacdo.

Vogais efetivos:

Dra. Maria Isabel da Silva Camacho - Técnica Superior
da Divisdo de Apoio a Surdez e a Cegueira da Diregdo de
Servigos de Educagdo Especial, da Direcdo Regional de
Educacio;

Dra. Anabela Correia de Sousa Albano - Técnica
Superior da Diregdo Regional de Administragdo Escolar.

Vogais suplentes:

Mestre Joana Oliveira Xavier- Chefe de Divisao de

Apoios Técnicos Especializados; da'Diregdo Regionad- de--- -~

Educagio;

Dra. Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva -
- Diretora de Servigos de Apoio 3 Gestdo e Organizagéo, da
Dire¢do Regional de Educacao.

17 Em cumprimento da alineca h) do artigo 9.° da
Constituicio da Republica Portuguesa, a Administragdo
Piblica, ecnquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao cmprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Direcdo Regional de Administragio Escolar, 15 de
dezembro de 2020.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR,
Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 817/2020 //

Procedimento concursal para o preenchimento de 2
postos de trabalho na carreira espepial de técnico superior
das areas de diagndstico e terapédtica, area de terapia da
fala, do mapa de pessoal da Dirg¢do Regional de Educagio
- Secretaria Regional de Educdgdo, Ciéncia e Tecnologia,
na modalidade de contrato deArabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Vice-
-Presidente do Governo Régional da Regido Auténoma da
Madeira, de 27 de outupro de 2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado Ale Recrutamentos para o ano de
2020.

Nos termos e fo abrigo do disposto no Decreto
Legislativo Regiondl n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro,
artigo 43.°, que apfova o Orgamento da Regido Autonoma
da Madeira para/2020, ¢ dos artigos 13.% 14.% ¢ 16.°, do
Decreto Legislgtivo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, que addpta a administragdo regional auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(LTFP), aprgvada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
alterada pelds Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de juhiho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 732017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
. de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
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