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11.° da Portaria n.° 125-A/2019_.de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do deSpacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Goverrio Regional, de 27 de outubro de
2020, que aprova-d Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos pafa ano de 2020, e do despacho do Senhor

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Aviso n.° 814/2020 Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, de
10 de dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de
Procedimento concursal comum destinado ao dez dids uteis a contar da data da publ:cagao do presente

0 no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
ORAM), procedimento  concursal comum  para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Ptblica Empregadora: Secretaria Regional
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria a
de técnico superior, na area de Gestdo (area de recursos
humanos), da Diregdo Regional de Educagio - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, pa

modalidade de contrato de trabalho em fungdes i
por tempo indeterminado, aprovado por Despacho
-Presidente do Governo Regional da Regido Autg

Madeira, de 27 de outubro de 2020, que appa¥

da Madeira para 2020, e dos
Decreto  Legislativo Regiona

tigos 13.°, 14.% ¢ 16.%, do
n.° 11/2018/M, de 3 de

agosto, 73/2017, dé 16 de agosto, 49/2018 de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de | posto de trabalho da carreira de
técnico superior, na area de gestdo, Administragdo Publica
no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Educacio
(DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer € correspondente a categoria de técnico superior, na
area da Gestdo, tal como descrita no Anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica, e ainda as seguintes:

- Acompanhar ¢ propor medidas de melhoria no dmbito
da organizagdo interna, expediente geral e arquivo da DRE;
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publicitadas na pagina eletronica da Direcdo Regional da
Administragdo Escolar: www.madeira.gov.pt/draescolar .

15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situggdo que
descreveram, a apresentagdo de documento col provativo
das suas declaragoes

16. As falsas declaragdes sdo punidas nos lermos da lei.

17. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: A lista unitiria de ordena{ﬁﬁo final dos
candidatos, apos homologacdo, serd disponibilizada na
pagina clctromm da Dire¢io Regional ch Administrac¢do
Escolar:  www.madeira.gov. pt/dracscolar, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com mt()rmag:ao referente a
sua publicitagdo.

18. Constituigdo do juri: .

Presidente: /*’

Susana Xavier Gomes Tn:u(c:nar - Técnica Superior das
Areas de Diagnéstico ¢ Tcrapcutl,ca da Dire¢do Regional
de Educagio.

Vogais efetivos:

Ana Petra Santos Moniz A]’ves - Técnica Superior das
Areas de Diagnéstico ¢ Tcrap{éutica, da Diregdo Regional
de Educagdo

José Martinho Garcia Orda? Canaveira - Técnico
Superior das Areas de/ Diagnéstico e Terapéutica
Especialista, da Diregio Reglonal de Educagdo.

Vogais suplentes: /

Maria da Conceigédo Nuncs Vital - Técnica Superiar das
Areas de Diagnostico/ e Terapéutica Especialista, da
Dire¢do Regional de Fdﬁcacao

Andreia Filipa Calaga de Lima Alves ¢ Sousa - Técnica
Superior das Arcas /de Diagnostico e Terapéutica, da
Diregdo Regional de Educagio.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Rgpublica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquantg entidade empregadora, promove
ativamente uma ;’:l{tica de igualdade de oportunidades

_.f

entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de/ evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Dire¢do Rggional de Administragdo Escolar, 15 de
dezembro de 2020.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR,
Antonio Josélde Carvalho Lucas

___,_7 Aviso n.° 818/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de 4
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico, na area de apoio educativo especializado, do mapa
de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Vice-
-Presidente do Governo Regional da Regido Autonoma da
Madeira, de 27 de outubro de 2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano de
2020.

Nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro,
artigo 43.°, que aprova o Or¢amento da Regido Auténoma
da Madeira para 2019, e dos artigos 13.° ¢ 14, n.° 1, do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, que adapta 4 administragdo regional autébnoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 27 de outubro de
2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para o ano de 2020, Anexo I, e do despacho
do Senhor Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia, de 10 de dezembro de 2020, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tuteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira de
assistente técnico, na area de apoio educativo especializado,
no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Educagio
(DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente técnico;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é genericamente, a correspondente a categoria de
assistente técnico, nos termos do Anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, conjugado com as constantes do art.’
7.° da Portaria n.°761/2020, de 24 de novembro,
designadamente as seguintes:

- No apoio aos docentes da crianga/aluno na selegdo das
estratégias ¢ praticas pedagdgicas mais adequadas para a
intervengdo com cada crlang:a/aluno

- Na orientagdo e apoio pedagdgico direto prestado as
criangas/ alunos, em contexto de grupo ou de sala de aula
ou complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula
pelos docentes;

- Na participacio da elaboragdo do relatorio técnico-
pedagdgico do aluno e, também, quando aplicaveis, na
elaboragdo do programa educativo individual e do plano
individual de transicdo, na qualidade de elementos
permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a educagéo
inclusiva;

- No desempenho das outras fungdes acometidas a
equipa multidisciplinar de apoio & educacdo inclusiva,

- Na dinamiza¢do de espacos de reflexdo e formagio,
para toda a comunidade educativa;

- Na ag¢do educativa promovida pelo centro de apoio a
aprendizagem, tendo, neste espago, uma intervengdo
especifica de grande relevancia,

- Na monitoriza¢do da implementa¢do de medidas de
apoio a aprendizagem e & inclusdo;

- Na colaboragdo na constituicdo de parcerias com
institui¢oes e entidades que permitam potenciar sinergias,
competéncias e recursos, promovendo a articulagdo das
respostas educativas;

- No desempenho de fungdes ou cargos inscritos nos
instrumentos de planeamento curricular concebidos pelo
estabelecimento de educagio e ensino.

¢) Habilitagdo ¢ area de formagdo académica: 12.° ano
de escolaridade;

d) Posig¢do remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observéancia das regras previstas
na Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, conjugado com o artigo
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44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, tendo por base, a 1.* posigdo e o nivel 5 da
carreira de assistente técnico, prevista na tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-
-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de margo.

4. Local de trabalho - o local de trabalho serd na
Dire¢o Regional de Educagéo, para o apoio direto aos
servigos da DRE/estabelecimentos de educagdo e ensino
publicos da Regido Auténoma da Madeira (RAM) de
acordo com as necessidades identificadas, no dmbito das
atribui¢des desta Direcdo Regional.

5. Nos termos do ponto anterior, os candidatos serdo
colocados mediante procedimento de afetagdo por ordem de
classificagdo da lista de ordenagéo final.

6. Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro, art.os 43.° ¢ 44.°; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a
administra¢io regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2020/M, 6 de margo; Portaria n.” 113/2020, de 6 de
abril, Despacho n.° 141/2020, de 9 de abril; Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2020/M, .dg..29. de julho;
Portaria n.° 761/2020, de 24 de novembro.

7. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que retinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1 Requisitos gerais: Os teferidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada
pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao
exercicio das fung¢des;

) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 Requisitos especiais: Possuir a habilitagdo adequada
nos termos da alinea c) do ponto 3. do presente aviso.

7.3 O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

7.4 Outros requisitos preferenciais: Candidatos com
formagdo especifica comprovada na area das necessidades
educativas especiais e/ou na 4area da infincia e da
adolescéncia/educacdo inclusiva; experiéncia de trabalho
em contextos educativos.

7.5 Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8. Formalizagdo de candidaturas: A apresentagdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel, através
do preenchimento do formulério tipo, disponivel para ser
descarregado para impressdo na pagina- eletronica desta
Diregio Regional: www.madeira.gov.pt/draescolar.

9. No preenchimento integral do formulario devera ser
dada especial atengdo aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagio do procedimento, que
corresponde ao n.°do aviso de abertura publicado no
JORAM ou na Bolsa de Emprego Publico da RAM (BEP-
RAM);

b) identificagio da carreira/categoria ¢ drea de atividade
do posto de trabalho a que se candidata;

c) declaragdo, no ponto 4.1. do formulario de
candidatura, de ser possuidor das condi¢des especiais
definidas no ponto 4 do presente aviso;

d) opgéo por diferentes métodos de selegdo, de acordo
com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro ¢
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, adaptada 4 RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto;

¢) declaragio de que os factos constantes da candidatura
sdo verdadeiros. S MR (TR

9.1 S6 ¢ admissivel a apresentagio de candidatura em
suporte de papel;

9.2 A entrega da candidatura, devera ser efetuada nos
termos do ponto 8 deste aviso, da seguinte forma:

a) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Direglo
Regional de Educagdo, sito a Rua D. Jodo, n.” 57 9054-510
Funchal, com indicagdo exterior de “Procedimento
concursal - Aviso n.° ----, de ----"";

10. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) fotocopia, simples ¢ legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) fotocdpias dos comprovativos das agdes de formagio
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho;

c) curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente assinado ¢ datado, devendo constar os
scguintes elementos: nome, morada, contatos, numero de
bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagSes
literarias, fun¢des que exerce, bem como, as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formag¢do profissional
detida, com indicagio da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);

d) declaragdo de vinculo a fun¢do publica, da catreira e
categoria detida, bem como da area de atividade que
executa e do oOrgdo ou servigo onde exerce fungdes,
devendo a declaragdo mencionar o posicionamento
remuneratéorio em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem.

10.1 Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo, ficam dispensados da
entrega dos documentos exigidos nas alineas b), ¢), ¢ d) do
ponto 10 do presente aviso, desde que facam referéncia no
curriculo profissional e expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.2 O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagio do seu mérito, e que s¢
encontrem deficientemente comprovados.
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10.3 A ndo apresentagio dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10.4 Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, reserva-se 1 posto de trabalho a preencher por
candidato com deficiéncia aprovado no presente
procedimento. Para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de
selegdo, nos termos do diploma mencionado.

11. Métodos de selegio:

11.1 Os métodos de selegdo a aplicar por defeito/em
regra sdo os scguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.2 Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o proced1ment0 foi publicitado ¢ ndo usem a
faculdade de opgéo pela aphcacao dos métodos referidos no
ponto 11.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP,
adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n. 11/2018/M de 3 de
agosto, sdo os seguintes: ;

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

11.3 A Avaliagdo Curricular (AC) tem como objetivo
analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo  académica ou  profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, os seguintes:

a) a habilitagdo académica;

b) a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho € o
grau de complexidade das mesmas;

¢) a formagdo profissional, considerando-se as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungio;

S6 serfo contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, formagdes e experiéncia profissionais que se
encontrem devidamente concluidos € comprovados por
fotocopia.

11.4 A Prova de Conhecimentos (PC) tenciona avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio das fun¢Ges correspondentes & caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar. A prova de conhecimentos, sera
de natureza tedrica e de realiza¢do individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de
consulta e tera a duragdo maxima de 60 minutos, visando
avaliar os conhecimentos académicos ¢ profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos necessérias
ao exercicio da funcfo, ¢ incidira sobre assuntos de
natureza técnica genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, expressa numa
escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas ¢ versara sobre as seguintes matérias:

Carater geral:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Modernizagdo Administrativa - Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio - Define os
principios gerais de a¢do a que devem obedecer os servigos
e organismos da Administragdo Publica na sua atuagéo face
ao cidaddo, bem como reune de uma forma sistematizada as
normas vigentes no contexto da modernizagdo
administrativa;

¢) Codigo de Procedimento Administrativo - aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

d) Leis Organicas da Secretaria Regional de Educagio
Ciéncia e Tecnologia ¢ da Diregdo Regional de Educagio,
devendo ser consideradas todas as atualizagdes ¢ alteragdes
que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagio
indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova
de conhecimentos.

- Lei orginica da Secretaria Regional de Educagio
Ciéncia ¢ Tecnologia ¢ Direcdo Regional de Educagio -
- Decreto Regulamentar Regional n.°2/2020/M, de 9 de
janeiro; Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de
6 de margo;

- Estrutura nuclear da Dire¢do Regional de Educagéo -
- Portaria n.° 183/2020, de 6 de abril

- Estrutura flexivel da Direc¢io Regicnal 'dé Educadat ="
- Despacho n.° 141/2020, de 9 de abril.

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de-20-de’ junho, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro e parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.°s 84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro e parcialmente revogada pelas
Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 , de 30 de
maio € 71/2018, de 31 de dezembro;

f) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificagio
n.°s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho,
n.°28/2017 de 2 de outubro, alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
11/2013, de 28 de janeiro, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015
de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de
abril, 28/2016, de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de
dezembro, 73/2017, de 16 de agosto, com inicio de vigéncia
a 1 de outubro de 2017, 14/2018, de 19 de margo, aditado
pelas Leis n.°s 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25
de junho, 14/2018, de 19 de margo, e parcialmente
revogada pelas Leis n. os 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto;

g) Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela
Lei n°116/2019, de 13 de setembro, que estabelece o
regime juridico da educag@o inclusiva;

h) Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho - Estabelece o
curriculo dos ensinos basico ¢ secundario e os principios
orientadores da avalia¢do das aprendizagens;

i) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de
julho - Adapta & Regido Autonoma da Madeira os regimes
constantes do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, ¢ do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.
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j) Portaria n.” 761/2020, de 24 de novembro, que
procede a regulamentacdo dos recursos especificos de apoio
a aprendizagem e a inclusdo, humanos, organizacionais,
materiais e técnicos existentes e disponiveis ou passiveis de
disponibilizar nos estabelecimentos de educagéo e ensino e
nos servigos da Secretaria Regional de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia (SRE).

Carater especifico:

a) Educagdo inclusiva - dimensdes, principios, conceitos
¢ abordagens tedricos ¢ metodologicas subjacentes &
educagéo inclusiva;

b) Intervengdo em equipas multidisciplinares em
contexto escolar;

¢) Necessidades educativas especiais

Bibliografia recomendada:

a) Correia, L. M. (2008). Inclusdo e Necessidades
Educativas Especiais - um guia para professores e
educadores. Porto: Porto Editora.

b) Rodrigues, D. (2013). Equidade ¢ educagio inclusiva.
Porto: Profedigdes

11.5 As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas
identificadas por uma numeragfio convencional a atribuir
pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se
encontre completa a sua avallagao de acordo com o
disposto na alinea a) do n.°2 do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pelas Portarias
145-A/2011, de 6 de abril e 12-A/2019, de 30 de abril. -

11.6 Os candidatos que comparecam a Prova de
Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a
hora referida na convocatoria, ndo poderdo realizar o
método de selegdo.

11.7 A Entrevista Profissional de Seclecdo (EPS)
pretende avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional ¢ os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e
o candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo os
seguintes:

a) capacidade de comunicagio;

b) competéncias sociais;

¢) orientagdo para resultados,

d) dinamismo ¢ proatividade;

¢) motivagdo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Razoavel,
Reduzido e [Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, respetivamente.

11.8 Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada
uma das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo determinard a desisténcia do procedimento bem
como serdo excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegio, ndo lhes sendo aplicado o método
de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

12. Ordenagdo Final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selec¢io aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores ¢ serd efetuada pela

aplicacdo das seguintes formulas finais, consoante a origem
e/ou opgdo do candidato:

a) na aplicagdo dos métodos de selegao previstos no
ponto 11.1.

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 11.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

12.1 Em caso de igualdade de valoragio entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.® 2 do artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril e subsidiariamente, os constantes do ponto
6.4 do presente aviso.

13. Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa ¢ o sistema de valoragdo final do método, sdo
publicitadas na pagina eletronica da Dire¢do Regional da
Administragao Escolar: www.madeira.gov.pt/draescolar.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que:
descreveram, a apresentagdo de documento comprovat1vo= -
das suas declarag¢des.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final.dos_
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologagdo, sera disponibilizada na
pagina eletronica da Diregdo Regional da Administragdo

Escolar: www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informagio referente a
sua publicitagdo.

17. Constituigdo do jari:

Presidente:

Mestre Gloria Josefina Rodrigues Lega Gongalves -
- Diretora de Servigos de Educagdo Especial, da Direcdo
Regional de Educagdo.

Vogais efetivos:

Dra. Dina Maria Nascimento Aveiro - Chefe de Divisdo
de Acompanhamento Educativo Especializado, da Diregdo
de Servigos de Educagdo Especial, da Dire¢do Regional de
Educagio.

Dra. Maria do Livramento Silva Brazdo Andrade Silva -
- Diretora de Servigos de Apoio a Gestdo e Organizacéo, da
Diregdo Regional de Educagéo.

Vogais suplentes:

Dra. Maria Gabriela Pereira Fernandes - Chefe de
Divisio de Acompanhamento Educativo Especializado,
Diregdo de Servicos Educagdo Especial, da Diregdo
Regional de Educagao.

Mestre Ana Lacia Xavier Gomes Freitas - Chefe de
Divisio do Servigo Técnico de Formagdo Profissional,
Diregdo de Servigos de Educagdo Especial, da Diregdo
Regional de Educagao.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e¢ mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, 15 de
dezembro de 2020.



