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especializado, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educacdo - Secretaria
Regional de Educagido, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho
em func¢des publicas por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Vice-
Presidente do Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira, de 27 de outubro
de 2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano de
2020.

Aviso n.° 819/2020

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 6 postos de trabalho na
carreira ¢ categoria de assistente operacional, na area de apoio geral , do mapa de
pessoal da Diregdio Regional de Educagdo - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia
¢ Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aprovado por Despacho do Vice-Presidente do Governo Regional da
Regido Auténoma da Madeira, de 27 de outubro de 2020, gue aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano de 2020.

%?ﬁ&viso n.” 820/2020
Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de
Administragdo Escolar - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Aviso n.° §21/2020
Abertura de procedimento coucursal para o preenchimento de 6 postos de trabalho na
s N T L carreira € categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal das Escolas Basicas ¢
S Ttk 1 [ b L) Sl St e e r=rov Secundarias da rede pablica da Regido Autonoma da Madeira - Secretaria Regional
: : de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.
SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho n.° 528/2020
Designa a Licenciada em Ciéncias da Nutricdo e Alimentagdo, Joana Carolina
Oliveira da Silva, Técnica Especialista do meu Gabinefe, para exercer fungdes de
assessoria especializada para a area da nutri¢do.

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Despacho n.° 529/2020
Nomeia Marco Antéunio Nunes Dias, licenciado em Engenharia Publicitaria, no cargo
de Adjunto do meu Gabinete.

11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do acho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Gove egional, de 27 de outubro de
2020, que aprova apa Regional Consolidado de
Recrutamentos paperano de 2020, e do despacho do Senhor
nal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, de
ro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de
iteis a contar da data da publicagdo do presente

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIREGCAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 814/2020

Procedimento  concursal comum  destinado ao

recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, na area de Gestdo (4rea de recursos
humanos), da Direcio Regional de Educagdo - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes public
por tempo indeterminado, aprovado por Despacho do Vice-
-Presidente do Governo Regional da Regido Autong
Madeira, de 27 de outubro de 2020, que aprov:
Regional Consolidado de Recrutamentos par
2020.

Nos termos e ao abrigo do dispos
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M
artigo 43.°, que aprova o Or¢amento
da Madeira para 2020, ¢ dos artigg
Decreto  Legislativo Regional n/11/2018/M, de 3 de
agosto, que adapta a administragdo regional auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trapllho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Leif.°35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo

no Decreto
31 de janeiro,
Regido Autdénoma
139 14° ¢ 16.°, do

=

o Jornal Oficial da Regido Autdénoma da Madeira
), procedimento  concursal comum  para
onstituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
técnico superior, na area de gestdo, Administragdo Publica
no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Educacdo
(DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer ¢ correspondente a categoria de técnico superior, na
area da Gestdo, tal como descrita no Anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica, e ainda as seguintes:

- Acompanhar ¢ propor medidas de melhoria no dmbito
da organizacdo interna, expediente geral € arquivo da DRE;
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Rubina Franco Silva, Chefe de Divisdo de Apoio
Técnico, no Gabinete do Senhor Secretario/da Secretaria
Regional da Educagdo, Ciéncia e Tecnologid,

Maria da Concei¢do de Freitas d¢/ Jesus Jardim -
- Coordenadora Técnica na Secgdo de Equipamento e
Conservagio, Diregdo de Servigos dé Apoio a Gestdo e
Organizagdo, da Dire¢do Regional d¢’ Educagio.

Vogais suplentes: /

Fernanda Aveiro - Coorden:;(ora Técnica da Secdo de
Pessoal, da Diregdo de Servigos de Apoio a Gestdo ¢
Organizagio, da Diregdo Regighal de Educagio;

Catia Maria Teixeira Ba{r’bosa - Assistente Técnica da
Sec¢do de Pessoal, Diregdo/de Servigos de Apoio a Gestio
e Organizagdo, da Direcﬁq;ﬁcgimml de Educacdo.

17. Em cumprimentg da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma polftica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissjonal, providenciando escrupulosamente
no sentido de /evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

[FICORRNN RN RS § AL

Direcdo gional de Administra¢do Escolar, 15 de
dezembro de 2020.

O DIREfOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR,
Antonio José de Carvalho Lucas

'% Aviso n.° 820/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de 2
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Administragdo Escolar - Secretaria Regional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.’s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, € 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada & administragdo regional auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, toma-sc
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 27 de outubro de
2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para 2020, e do despachoe de sua Exceléncia
o Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de 10 de dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias titeis a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento  concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. O presente procedimento  destina-se  ao
preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria de
assistente técnico, da carreira de assistente técnico, previsto
no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Administragdo
Escolar da SRE, com as atribuigdes ¢ competéncias

explanadas na Portaria n.° 111/2020, de 02 de abril e pelo
Despacho n.° 135/2020, de 6 de abril.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente técnico;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é correspondente a categoria de assistente técnico,
tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ¢ ainda as
seguintes:

- Colaborag¢do administrativa na area do Economato;

- Tratamento prévio da documentagdo para a
digitalizagdo da correspondéncia;

- Registo, digitalizagdo e encaminhamento ¢ controlo da
circulagdo da correspondéncia;

- Aplicagdo dos procedimentos internos de tramitagdo e
arquivo corrente da documentagéo;

- Preparagdo da correspondéncia para expedi¢do;

- Participagdo na gestdo e organizagio dos arquivos
correntes;

- Manutengdo e atualizagdo das bases de dados de
suporte a gestdo dos recursos humanos;

- Apoio administrativo aos processos de gestdo de
recursos humanos;

- Prestar ‘o apoio necessério na elaboragdo de oficios e
documentos de apoio a atividade do servigo;

- Proceder ao arquivo de documentagio, mantendo
organizados e atualizados os registos afetos a unidade
organica;

- Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe sejam cometidas por determinagio
superior.

¢) Habilitagdo ¢ area de formagdo académica: 12.° Ano
de escolaridade;

d) Posi¢do remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro tendo por base, a 1.°
posi¢do € o nivel 5 da carreira de assistente técnico, prevista
no Anexo II do Decreto Regulamentar n.° 14/2018, de 31 de
julho, e na tabela remuneratoria tnica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de margo.

4. Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional
n.” 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada &
administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lel
n.° 4/20135, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional
n.° 19/2020/M, de 6 de margo, Portaria n.® 111/2020, de 2
de abril e Despacho n.° 135/2020, de 6 de abril.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que reunam os requisitos gerais ¢ especiais abaixo
identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao
interdi¢do para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do
ponto 3, ou seja, possuir 12.° Ano de escolaridade.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. ¢ 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

54. Nido sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Administracdo
Escolar, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagio se publicita o presente procedimento.

6. Formalizagdo de candidaturas: A apresentagdo da
candidatura deverd ser efetuada no prazo definido no
presente aviso, exclusivamente através do preenchimento
de formulario eletronico, cujo acesso se encontra disponivel
na pagina eletronica désta Dire¢do Regional, no enderego
https://www.madeira.gov.pt/draescolar através do destaque
criado na péagina inicial com o titulo “Procedimento
concursal - Assistente Técnico - DRAE”. O acesso ao
respetivo formuldrio-apenas estara disponivel no dia
seguinte a publicagdo do presente aviso, nfio sendo
admitidas outras formas de formalizagfo de candidatura.

7. Documentos a juntar a candidatura: Ao formuldrio
eletronico de candidatura ao procedimento concursal devera
ser ancxado, em formato pdf, obrigatoriamente os seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Copia do Cartio de Cidadio ou Bilhete de
Identidade;

b) Cdpia do Certificado comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentagdo de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituigdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes
que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

7.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos no ponto 5.1. desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no proprio formulario, que retine os
referidos requisitos.

7.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
feverciro ¢ para cfeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

8. Métodos de selegdo:

8.1. Os métodos de selegdo a aplicar em regra sdo os
seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

8.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opgdo pela aplica¢do dos métodos referidos no
ponto 8.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP,
adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

83 A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais € a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungfo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos sera de natureza tedrica, de conteudo geral
¢ especifico de realizagio individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta. Tem a
duragdo maxima de 60 minutos e incide sobre os temas a
que se refere a seguinte legislagio:

Conteudo geral: i - o e o

a) Organizagdo e funcionamento do XII Governo
Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8 - A/2019/M, de 19 de novembro;

b) Lei Orgéinica da Secretaria Regional da Educacio,
Ciéncia ¢ Tecnologia aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.® 2/2020/M, de 9 de janeiro;

c¢) Lei Orgénica da Dire¢do Regional de Administragdo
Escolar aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
19/2020/M, de 6 de margo;

d) Estrutura nuclear da Dire¢do Regional de
Administragio  Escolar, aprovada pela  Portaria
n.° 111/2020, de 2 de abril;

e) Estrutura flexivel da Diregdo Regional de
Administragio  Escolar  aprovada pelo  Despacho
n.° 135/2020, de 6 de abril;

f) Codigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

g) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.°37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro,
2/2020, de 31 de margo, ¢ pelo Decreto-Lei n.® 6/2019, de
14 de janeiro;

h) Adaptagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas & administragdo regional autonoma da Madeira,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto;

i) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificagéo
n.°s 21/2009, de 18 de Margo, 38/2012, de 23 de julho,
n.°28/2017 de 2 de outubro, alterado pelas Leis n.°s
10572009, de 14 de sctembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
11/2013, de 28 de janeiro, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015
de 14 de abril, 120/2015, de 1 de sctembro, 8/2016, de 1 de
abril, 28/2016, de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de
dezembro, 73/2017, de 16 de agosto, com inicio de vigéncia
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a | de outubro de 2017, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019,
de 4 de setembro, e 93/2019, de 4 de setembro;

j) Regulamento Geral de Protegdo de Dados aprovado
pelo Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de
2016, retificado pela Retificagdo do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, conjugado com a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 41/2018, de 28 de margo;

Contetdo especial:

a) Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro;

b) Portaria n.° 49/2006, de 16 de maio, que aprova o
regulamento arquivistico do Gabinete do Secretdrio
Regional da Educagio;

¢) Glossario de termos arquivisticos - Arquivo de
Ciéncia ¢ Tecnologia - Fundagdo para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, 2018;

Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

8.3.1. As provas ndo poderfio ser assinadas sendo
apenas identificadas por uma numeragdo convencional a
atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até
que se encontre completa a sua avaliagdo, de acordo com o
- disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.
© 8.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ 'da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho € o
grau de complexidade das mesmas;

¢) A formagdo profissional, considerando-se as arecas de
formagiio e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, formagdes profissionais, experiéncia e
avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados.

8.5. Entrevista Profissional de Selegio (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva ¢ sistemdtica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores ¢ o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a motivagdo, sentido
de responsabilidade, capacidade de comunicacdio e de
relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado
segundo varios parimetros, sendo atribuido a cada um
deles, um dos seguintes niveis classificativos: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 wvalores. O resultado final da entrevista
profissional de selegdo é obtido através da média aritmética
simples das classificagdes obtida nos pardmetros a avaliar.

8.6. Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada
uma das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do artigo 9.° da Portaria. A

falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo determinara a desisténcia do
procedimento bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenago final.

9. Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de sclegdo aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

a) Na aplicagio dos métodos de selegdo previstos no
ponto 8.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 8.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

9.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serio os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. R

10. Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ata do jiri, onde constam

os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cadd’ "~

um dos métodos de selegio a utilizar, a grelha classificativa
¢ o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados
na pagina cletronica da Dire¢do Regional de Administragio
Escolar no enderego https://www.madeira.gov.pt/draescolar

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de davidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

12. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

13. As listas que venham a ser tornadas publicas ao
longo da tramitagdo do procedimento concursal, serdo
disponibilizadas na pagina eletrdnica da Dire¢do Regional
de Administragdo Escolar - Secretaria Regional de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

14. Publicitagdo da lista unitria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitiria de ordenagdo final dos
candidatos, ap0s homologagdo, sera disponibilizada na
pagina eletronica da Diregdo Regional da Administragdo
Escolar: www.madeira.gov.pt/draescolar, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informagédo referente a
sua publicitagdo.

15. Constitui¢do do juri:

Presidente:

Antoénio José de Carvalho Lucas - Diretor Regional de
Administracdo Escolar.

Vogais Efetivos:

Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora de
Servigos de Recursos Humanos Nio Docentes, da Dire¢do
Regional de Administragdo Escolar que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Silvia Cristina Rego de Franga Doéria - Diretora de
Servigos de Planecamento ¢ Gestdo, da Direcdo Regional de
Administragio Escolar

Vogais Suplentes:

Elia Maria Xavier de Freitas - Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos da Dire¢do Regional de Inovagdo e
Gestao;

Samuel Pereira Freitas Andrade - Técnico Superior da
Diregio Regional de Administragdo Escolar
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16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, 15 de
dezembro de 2020.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR,
Antoénio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 821/2020

/

Procedimento concursal para o preenchimento de 6/
postos de trabalho na carreira ¢ categoria de assistentg

técnico, do mapa de pessoal das Escolas Bésicye
Secundarias da rede publica da Regidgo Auténoma/ da
Madeira - Secretaria Regional de Educagao, Cié
LIGCI’IQ]B%iﬁ%, e TUREUN . -
Nos termos € ao abrigo do disposto no artigo 33/
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),/aprovada
pela Teein.® 35/2014, de 20 de junho, altcradz( pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administragio r,efgional auténoma
da Madeira pelo Decreto Legiélativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 27 de outubro de
2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para 2020, ¢ do despacho de sua Exceléncia
o Sccretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de 10 de dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias tteis a contar da I%ZG da publicagio do presente

aviso no Jornal Oficial da Régido Autéonoma da Madeira
(JORAM), procedimento / concursal comum para
constituicdo de relagdo jurfdica de emprego publico, na
modalidade de contratg’ de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos Seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora; Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalhof O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento d¢ 6 postos de trabalho, na categoria
de assistente técnico,/ da carreira de assistente técnico,
previsto nos Mapas [de Pessoal das Escolas Baésicas e
Secundarias, da red¢ publica da Regido Autonoma da
Madeira - SRE.

3. Carateristicas gos postos de trabalho:

a) Carreira: Carrgira de assistente técnico;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer ¢ correspondente a categoria de assistente técnico,
tal como descrita o Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Tfrabalho em Fungdes Publicas, conjugado
com o previsto ng Anexo I ao Decreto Legislativo Regional
n.°29/2006/M, de 19 de julho, competindo-lhe
designadamente, sob  orientagdio do chefe de
departamento/chefe  de servicos de  administragdo
escolar/coordenador técnico, fungdes de natureza executiva,
enquadradas com instrugdes gerais ¢ procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma

i

ou mais areas de atividade administrativa, designadamente
gestio de alunos, pessoal; orgamento, contabilidade,
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente. No ambito das fungdes mencionadas, compete
ao assistente técnico, designadamente:

- Recolher, exaniinar, conferir e proceder & escrituragdo
de dados relativos as transagdes financeiras e de operagoes
contabilisticas;”

- Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, em
regime de” substituigdo, a nomear pelo diretor/diregdo
executiva do estabelecimento de ensino;

- Ofganizar e manter atualizados os processos relativos
a situagdo do pessoal docente ¢ ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e

registos de assiduidade;
- Organizar ¢ manter atualizado o inventario

patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservagdo das
cquipamentos;

- Desenvolver os procedimentos da aquisigdo de
material ¢ de equipamento necessarios ao funcionamento
das diversas areas de atividade da escola;

- Assegurar o tratamento e divulgag¢do da informagio
entre . aszuvarios. «0kgdas da escola e entre estes € a
comunidade escolar ¢ demais entidades;

- Organizar e manter atualizados os processos relativos
a gestdo-dos-alunos; -

- Providenciar o atendimento e a informag¢do a alunos,
encarregados de educagio, pessoal docente € ndo docente e
outros utentes da escola;

- Preparar, apoiar ¢ secretariar reunides do
diretor/diregdo executiva ou de outros Orgios e elaborar as
respetivas atas, se necessario.

¢) Habilitagdo ¢ area de formagfio académica: 12.° Ano
de escolaridade;

d) Posigdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro tendo por base, a 1.7
posic¢do e o nivel 5 da carreira de assistente técnico, prevista
no Anexo II do Decreto Regulamentar n.® 14/2018, de 31 de
julho, e na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de margo.

e) Identificagdo dos postos de trabalho: As seis vagas a
preencher destinam-se a prover as necessidades de
assistente técnico, nos seguintes estabelecimentos de
ensino:

- Escola Secundaria de Francisco Franco - 1 vaga;

- Escola Basica ¢ Secundaria Gongalves Zarco - 3 vagas

- Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol - 1 vaga

- Escola Basica e Secundaria de Machico - 1 vaga

f) O candidato no ato de candidatura e no
preenchimento do respetivo formulario devera ordenar as
escolas de acordo com a sua preferéncia /prioridade que da
a colocagdo em cada uma delas. Em caso de nio indicagdo,
pelo candidato, o juri ordenara pela ordem em que se
apresentam na alinea anterior.

4. Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto; Lei
Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas (LTFP), adaptada a
administra¢io regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto - Lei n.° 29/2001/M, de

instalagdes, do material e dos
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