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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

Aviso n.” 350/2018

Torna-se publico que, através da Resolugdo
n.° 85/CODA/2018, de 7 de setembro, do Conselho de
Administragdo, foi alterada, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 173.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, a lista
nominativa de transigio para as carreiras especiais da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira,
publicitada na I Série do JORAM, n.® 151 de 31 de agosto de
2012, na parte respeitante ao posicionamento remuneratorio do
técnico de apoio parlamentar Ricardo Jorge Roque Gongalves,
com efeitos a partir de 7 de setembro de 2018.

Atentas as disposigdes conjugadas do artigo 60.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro, na redagio
conferida pelo Decreto Legislativo Regiona] n.° 16/2012/M, de
13 de agosto, e do n.° 2 do artigo 104.” da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, o trabalhador parlamentar € posicionado no
nivel 6 da posi¢do remuneratoria | da carreira e categoria de
técnico de apoio parlamentar.

Assembleia Legislativa da Madeira, aos 10 de setembro
de 2018.

O SECRETARIO-GERAL, Ricardo Rodrigues

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 351/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de 30 postos
de trabalho na carreira ¢ catcioria de Assistente Operacional
dos mapas de pessoal das Areas Escolares e Delegagdes
Escolares da Regido Auténoma da Madeira (RAM).

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas (adiante designada por
LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.os 82 B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 30
de maio e 73/2017, de 16 de agosto, Lei n° 114/2017 de 29
de dezembro ¢ Lei n® 49/2018 de 14 de agosto, adaptada a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3
de agosto, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.” 83-
-A/2009, de 22 de janeiro (adiante designada por Portaria),
na redagdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
constituida junto das escolas, torna-se publico que, por
despacho, 30 de novembro de 2018, do Secretario Regional
de Educagdo, precedido de autorizagdo de Sua Exceléncia o
Vice Presidente do Governo Regional, de 28 de novembro
de 2018, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 2-A/2018/M de 2 de
janeiro, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias dteis, a
contar da data de publicagio (distribuigdo) do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum, para
preenchimento de 30 postos de trabalho na categoria e
carreira de Assistente Operacional dos mapas de pessoal das

recas Escolares ¢ Delegagoes escolares da Regido
Auténoma da Madeira (RAM), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

7 de dezembro de 2018

Local de Trabalho: As vagas destinam-se a
preencher a ocupagio de 30 postos de trabalho dos
mapas de pessoal das Areas Escolares ¢ Delegagdes
Escolares da RAM.

Legislagio aphcavel LTFP, Decreto Legislativo
Regional n 11/2018M, de 3 de agosto, Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril Decreto-Lei
n° 29/2001, de 3 de fcvereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-Lei
n° 4/2015 de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar
n° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 2/2018/M, de 2 de
janeiro, Decreto Legislativo Regional n.” 29/2006/M,
de 19 de julho e Decreto Legislativo Regional
n.° 5/96/M, de 30 de maio, alterado pela Portaria
n.° 182/2002, de 28 de novembro.

Prazo de validade: O procedimento concursal é
vilido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar ¢ para os efeitos previstos nos n.os | e 2 do
artigo 40.° da Portaria.

Identificagdo e caracterizagdo dos postos de
trabalho a ocupar:

4.1. Area funcional: Em conformidade com o
estabelecido nos mapas de pessoal aprovados
para 2018, pretende-se  recrutar 30
trabalhadores com fun¢des de complexidade
funcional do grau 1, com a categoria de
assistente operacional, com o contetudo
descrito no anexo & LTFP, nos termos do n.° 2)
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, a
desenvolver nas seguintes areas de atividade:

- Para os postos de trabalho na 4rea de apoio
geral: Fornecer apoio aos alunos, aos
docentes ¢ aos encarregados de educagio,
entre ¢ durante as atividades letivas; exe-
cutar fungdes de apoio geral ao nivel da
vigilancia do estabelecimento, atendimento
telefonico, reprografia, limpeza, arrumagao,
conservacao, boa utilizagdo das instalagdes,
do material ¢ do equipamento didatico,
assegurar fungdes na cozinha ¢ refeitério,
arrumagdo e conservagdo dos equipa-
mentos e utensilios de cozinha.

- Para os postos na area de jardinagem:
Executar todas as tarefas inerentes a
manutencdo e limpeza do jardim possuindo
os conhecimentos relativos ao uso das
alfaias na arte de jardinagem.

4.2. Identificagdo dos postos de trabalho: As 30
vagas postas a concurso destinam-se a prover
as necessidades de assistente operacional nos
segulntm estabelecimentos de ensino:

Referéncia A - Area Escolar da Calhe-
ta - 1 posto de trabalho (4rea de apoio
geral);

«  Referéncia B - Area Escolar de Camara
de Lobos - 2 postos de trabalho (4rea de
apoio geral);

»  Referéncia C - Area Escolar do Funchal - §
postos de trabalho (area de apoio geral);

e Referéncia D - Delegagdo Escolar do
Funchal - 1 posto de trabalho (area de
jardinagem);
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«  Referéncia E - Area Escolar de Machico - 4
postos de trabalho (area de apoio geral);

e Referéncia F - Arca Escolar de Ponta do
Sol - 2 postos de trabalho (area de apoio
geral);

=«  Referéncia G - Delegagdo Escolar da
Ponta do Sol - 1 posto de trabalho (drea
de jardinagem); |

e Referéncia H - Area Escolar do Porto
Santo - 3 postos de trabalho (4rea de
apoio geral); |

e Referéncia I - Area Escolar da Ribeira
Brava - 2 postos de trabalho (4rea de
apoio geral); .

= Referéncia J - Area Escolar de Santa
Cruz - 2 postos de trabalho (area de apoio
geral); ,

¢ Referéncia L - Area Escolar de Santa-
na - 4 postos de trabalho (area de apoio
geral); i

»  Referéncia M - Area Escolar de Sdo
Vicente - 3 postos de trabalho (4rea de
apoio geral);

Posicionamento remuneratdério: O posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posigdes
remuneratorias da categoria é objeto de negociagio
que terd lugar imediatamente apdés o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 1.*
posicdo remuncratoria da carreira/categoria  de
assistente operacional, a que corresponde a remu-
neragdo minima mensal garantida, nos termos do
Anexo III do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, observando o disposto no artigo 38.° da
LTFP ¢ no arligo 42.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31
de dezembro, que se mantém em vigor por forga do
disposto no n° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-
-A/2016, de 30 de margo, conjugado com o artigo
2.° do Decreto Legislativo Regional n° 5/2018/M,
de 28 de fevereiro.

Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os
individuos com ou sem vinculo a Fun¢do Publica,
que satisfagam os seguintes requisitos gerais ¢
especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas.

6.1. Requisitos gerais: os candidatos devem reunir
cumulativamente os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio
dispensada pela Constituigdo, por conven-
¢do internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

¢) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais de admissdo:

a) Deter a escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade nio sendo admitidos
candidatos detentores de formacgio ou
experiéncia  profissional  substitutiva
daquele grau habilitacional;

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

Formalizagdo de candidaturas:

8.1. A candidatura é formalizada, sob pena de
exclusdo, através do preenchimento obriga-
tério do formuldrio de candidatura, disponivel
no Nicleo de Recursos Humanos das Arcas
Escolares da Dire¢do Regional de Inovagio e
Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua Briga-
deiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou
podera ser descarregado na pagina eletronica
desta Dire¢do Regional em
www.madeira.gov.pt/drig, devendo ser
dirigido ao Diretor Regional de Inovagdo e
Gestdo. As candidaturas poderdo ser entregues
pessoalmente, durante as horas de atendimento
da Dircgdo Regional de Inovagdo e Gestio —
—22 4%e¢6.* das 9H30 as 12HOO0 e das 14H30
as 16HO0 ¢ 3.* e 5. das 9H30 as 16HOO, sita
ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot,
4° andar, 9061-901 Funchal, ou através de
carta registada com aviso de recegdo para a
mesma morada, enderegcada a4 Diregdo
Regional de Inovagio e Gestio, devendo a sua
expedigdo ocorrer até ao termo do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, ndo
sendo consideradas as que apresentem data de
registo  posterior. Nido serdo  aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico;

8.2. O formuldrio de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do cartio de cidaddo ou
Bilhete de Identidade;

8.3. No caso do candidato ja ser detentor de
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, se encontrar integrado na
carreira e seja titular da categoria, devera
apresentar para além dos documentos
mencionados nas alineas a) ¢ b) do ponto 8.2 a
seguinte documentagao.

a) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o
candidato pertence, devidamente atuali-
zada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria;

b) Declaragio de conteido funcional
emitida pelo Servigo a que o candidato se
encontra afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado;
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¢) Curriculo profissional detalhado atuali-
zado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos,
niimero de bilhete de identidade ou
cartdo do cidadio, habilitagdes literarias,
fungdes que exerce, bem como, as que
exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formacdo
profissional detida, com indicagdo da
entidade promotora, data de frequéncia ¢
duragéo (horas), datado e assinado;

d) Fotocopias dos cursos de formagio
frequentados relacionados com o contetido
funcional dos postos de trabalho;

¢) A avaliagio de desempenho relativa aos
ultimos trés ciclos de avaliagdo, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da citada Portaria ou sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de auséncia de
avaliagdo.

8.4. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo, ficam
dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b), ¢ d) do ponto 8.3
do presente aviso;

8.5. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo, ficam
dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum profissional, desde que expres-
samente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual;

8.6. O juri pode exigir aos candidatos a apresen-
tagdo de documentos comprovativos de factos
por cles referidos que possam relevar para
apreciagdo do seu mérito, € que se encontrem
deficientemente comprovados;

8.7. A nido apresentagdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 9
do artigo 28.° da referida Portaria;

8.8. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia ¢ os meios de comunicagio/ex-
pressédo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma mencionado;

8.9. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Meétodos de selegdo:

Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com
o n° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto, da alinea a)
don.° 1 do artigo 6.° € da alinea a) do n.° 1 do artigo
7.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo:

9.1. Regra geral:

9.2

9.3.

7 de dezembro de 2018

Nos termos dos n.os 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP conjugado com o n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M
de 3 de agosto, da alinea a), do n.° 1 do artigo
6.° ¢ da alinea a), do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria, aos candidatos sem relagdo juridica
de emprego plblico e aos candidatos com
relagdo juridica de emprego pulblico, que ndo
detenham a carreira/categoria colocada a
concurso, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

. Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

conjugado com o n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M
de 3 de agosto, aos candidatos que,
cumulativamente,  sejam  titulares  da
carreira/categoria e se encontrem, colocados
em situagdo de requalificagio estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento é publicitado, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
A valoragio dos métodos anteriormente
referidos sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicacio das
seguintes formulas finais:

a).Candidatos previstos em 9.1:

CF = [(PCx 70%) + (EPS x 30%)]
b) Candidatos previstos em 9.2:
CF =[(ACx 70%) + (EPS x 30%)]]

em que:

CF = Classificac¢io Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
AC = Avaliag¢do Curricular

A Prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais
¢ as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes corres-
pondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.
A Prova de Conhecimentos, serd de natureza
tedrica ¢ realizagdo individual, em suporte de
papel € sob a forma escrita, sem possibilidade
de consulta ¢ tera a duragdo méxima de 60
minutos, versando essencialmente sobre os
seguintes temas:
a) De caracter geral:
- Constituigdo da Republica Portuguesa;
- Coédigo do Procedimento Administrati-
vo;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pa-
blicas (LTFP);
- Cédigo do Trabalho;
- Lei Orgénica da Secretaria Regional de
Educagio;
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Legislagdo recomendada para a prova de
conhecimentos de caricter geral:
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio;
- Lein.®35/2014, de 20 de junho;
- Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 20/2015/M, de 11 de novembro;
- Lein.” 7/2009, de 12 de fevereiro.
Devem ser consideradas todas as
atualizagdes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser ecfetuadas a legislagdo
indicada no presente aviso até¢ a data da
realiza¢do da prova de conhecimentos.
b)  De cardcter especifico (area de atividade
de apoio geral):
- Seguranga,
trabalho;
- Higiene e Seguranga alimentar em
ambiente escolar;
- Atendimento ao Publico;
- Relagdes Interpessoais.
c) De caracter especifico (4rea de atividade
de jardinagem):
- InstrugGes praticas de jardinagem;
- Concegdo de jardins;
- Solo do jardim;
- Plantagio de arvores e arbustos e sua
manutengao;
- Relvados, tratamento e manutengao.
Sera disponibilizado no site da Diregdo
Regional de Inovagdo ¢ Gestdo em
www.madeira.gov.pt/drig, no  separador
referente ao presente procedimento concursal,
um manual com os conteiidos mencionados
nas alineas b) ¢ c), que poderdo servir de
suporte a preparagdo dos mesmos.

Higiene e Satde no

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): A
entrevista profissional de selegdo visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o Jari e o candidato. A entrevista
profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Excelente, Bom,
Razoavel, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

Avaliagio Curricular (AC): A Avaliagio
Curricular visa analisar a qualificagdo dos

candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou  profissional,  percurso
profissional, relevincia da  experiéncia

adquirida ¢ da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, sendo considerados ¢ ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo
obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A  experiéncia  profissional com
incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho ¢ o grau de
complexidade das mesmas;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

c) A formagdo profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com  as
exigéncias e as competéncias necessarias
a0 exercicio da fungdo;

d) A avaliagio do desempenho, caso
aplicavel, relativa aos Gltimos trés ciclos
de avaliagio, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo,
competéneia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagdes profissionais,

experiéncia e avaliagdo do desempenho que se

encontrem  devidamente  concluidos e

comprovados por fotocopia.

9.6. O método de selegdo obrigatorio a aplicar
consoante o candidato de encontre na situagdo
referida no pontos 9.1 e 9.2 do presente aviso
¢ de carater eliminatorio.

9.7. A prova escrita a realizar pelos candidatos

admitidos & valida para todas as referéncias
dentro da mesma area de atividade, a que o
mesmo venha a candidatar-se, através do
preenchimento do Boletim de Candidatura.
No que respeita ao método de selegdo
“Entrevista Profissional de Selecdo” os
candidatos aprovados aquele método tem de
submeter-se & avaliagdo do mesmo tantas
vezes quanto o numero de referéncias a que
foram opositores.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selegio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, sendo gerada na lista
para cada referéncia identificada no ponto 4.2 do
presente aviso. As listas serdo afixadas na Diregdo
Regional de Inovagdo e Gestdo, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar e disponibilizada no site da
Diregdo Regional de Inovagdo e Gestio.

Os candidatos aprovados no método de seclegdo
obrigatério sdo convocados para a realizagdo do
método de selegdo complementar por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo
artigo  30.°, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados.

As atas do Juri, onde constam os parimetros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegio a utilizar, a grelha classificativa
¢ os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
no método de selegdo obrigatdrio, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo complementar.

Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o
disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83 A/2009, de



16.

17.

1T

Numero 191

22 de janeiro. Persistindo igualdade serdo aplicados
os critérios de desempate propostos na Ata de
definigdo dos métodos de selecio.

A lista unitaria de ordenagéio final dos candidatos
apos homologagdo serd afixada na Direcfio Regio-
nal de Inovagido e Gestio, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, bem como disponibilizada no site da
Dire¢do Regional de Inovagdo ¢ Gestdo sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informagdo
referente a sua publicitagéo.

Juri do procedimento concursal:

Referéncia A — Arca Escolar da Calheta — 1 posto de

trabalho — area de apoio geral:

Presidente:
- Silvia Cristina Rego de Frang¢a Déria, Diretora
de Servigos de Planeamento e Gestdo - DRIG.

Vogais Efetivos:

- Eva Natalia de Jesus Buraco Gouveia — Dele-
gada Escolar da Calheta;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira — Técnico
Superior da Divisdo de Apoio Técnico da
DRIG.

Vogais Suplentes:

- Fernando de Agrela Campos — Assistente
Técnico da Delegagdo Escolar da Calheta;

- Maria Rute de Freitas Nunes Pita — Coor-
denador Especialista do Nucleo de Recursos
Humanos das Areas Escolares - DRIG.

Referéncia B — Area Escolar de Cimara de Lobos — 2 postos

de trabalho — rea de apoio geral:

Presidente:
- Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos - DRIG.

Vogais Efetivos:

- Maria Sénia Freitas Brazio — Delegada Es-
colar de Camara de Lobos;

- Anabela Correia de Sousa Albano — Técnico
Superior da Divisdo de Apoio Técnico da
DRIG.

Vogais Suplentes:

- Maria Néli Abreu dos Santos Brito — Coor-
denador Técnico da Delegagdo Escolar de
Céamara de Lobos;

- Maria Rute de Freitas Nunes Pita — Coor-
denador Especialista do Nicleo de Recursos
Humanos das Areas Escolares - DRIG.

Referéncia C — Area Escolar do Funchal — 5 postos de

trabalho — area de apoio geral:

Presidente:
- Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de Diviséo
de Gestdao de Recursos Humanos - DRIG.

Vogais Efetivos:
- Maria Heliodora Fernandes Palermo — Dele-
gada Escolar do Funchal;
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- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim — Técnica
Superior da Divisdo de Apoio Técnico da
DRIG.

Vogais Suplentes:

- Marilia Gomes Camacho Freitas — Técnico
Superior da Delegagédo Escolar do Funchal;

- Ana Maria da Silva Gomes — Coordenador do
Nicleo de Recursos Humanos das Areas
Escolares — DRIG.

Referéncia D — Delegagdo Escolar do Funchal — 1 posto de

trabalho — area de jardinagem:

Presidente:
- Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos DRIG.

Vogais Efetivos:

- Maria Heliodora Fernandes Palermo — Dele-
gada Escolar do Funchal;

- Nadia Filipa Ascenséo Pires Jardim — Técnico
Superior da Divisdo de Apoio Técnico da
DRIG.

Vogals Suplentes:
Marilia Gomes Camacho Freitas — Técnico
Superior da Delegacdo Escolar do Funchal;

- Ana Maria da Silva Gomes — Coordenadgr do
Nuacleo de Recursos Humanos das Areas
Escolares — DRIG.

Referéncia E — Area Escolar de Machico — 4 postos de

trabalho — area de apoio geral:

Presidente:
- Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de Divisio
de Gestdo de Recursos Humanos - DRIG.

Vogais Efetivos:

- Maria Fatima da Silva Alves Correia — Dele-
gada Escolar de Machico;

- Ema Paula Olim Abreu Figucira — Técnico
Superior da Divisdo de Apoio Técnico da
DRIG.

Vogals Suplentes:
Maria Conceigdo Mendonga Franco — Coor-
denador Técnico da Delegagio Escolar de
Machico;

- Ana Maria da Silva Gomes — Coordenador do
Nucleo de Recursos Humanos das Areas
Escolares — DRIG.

Referéncia F — Area Escolar da Ponta do Sol — 2 postos de

trabalho — area de apoio geral:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Diretora
de Servigos de Recursos Humanos das Escolas
e dos Servigos - DRIG.

Vogais Efetivos:

- Teresa Maria Gomes Sousa Barros — Delegada
Escolar da Ponta do Sol;

- Tania Raquel Calafatinho Nicolau — Técnico
Superior da Divisio de Apoio Técnico da
DRIG.
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Vogals Suplentes:
Maria Teresa de Marcos Olival ¢ Freitas —
— Coordenador Técnico da Delegagdo Escolar
da Ponta do Sol;

- Ana Maria da Silva Gomes — Coordenador do
Nuacleo de Recursos Humanos das Arcas
Escolares — DRIG.

Referéncia G — Delegacdo Escolar da Ponta do Sol - 1

postos de trabalho — drea de jardinagem:

Presidente:
- Silvia Cristina Rego de Franga Déria, Diretora
de Servigos de Planeamento e Gestdo - DRIG.

Vogais Efetivos:

- Teresa Maria Gomes Sousa Barros — Delegada
Escolar da Ponta do Sol,

- Téania Raquel Calafatinho Nicolau — Técnico
Superior da Divisdo de Apoio Técnico da
DRIG.

Vogals Suplentes:
Maria Teresa de Marcos Olival e Freitas —
— Coordenador Técnico da Delegagio Escolar
da Ponta do Sol;

- Ana Maria da Silva Gomes — Coordenador do
Nucleo de Recursos Humanos das Areas
Escolares — DRIG.

Referéncia H — Area Escolar do Porto Santo — 3 postos de

trabalho — area de apoio geral:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Diretora
de Servigos de Recursos Humanos das Escolas
e dos Servigos - DRIG.

Vogais Efetivos:

- Emilia de Fatima Santos Batista da Silva —
— Delegada Escolar do Porto Santo;

- Naédia Filipa Ascensdo Pires Jardim — Técnico
Superior da Divisdo de Apoio Técnico da
DRIG.

Vogals Suplentes:

Lino André Pestana — Assistente Técnico da
Delegagio Escolar do Porto Santo;

-  Maria Rute de Freitas Nunes Pita —
— Coordenador Especialista do Nicleo de
Recursos Humanos das Areas Escolares —
— DRIG.

Referéncia I — Arca Escolar da Ribeira Brava — 2 postos de

trabalho — drea de apoio geral:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Diretora
de Servigos de Recursos Humanos das Escolas
¢ dos Servigos - DRIG.

Vogais Efetivos:

- Sérgio Miguel Pereira Aguiar — Delegado
Escolar da Ribeira Brava,

- Ténia Raquel Calafatinho Nicolau — Técnico
Superior da Divisio de Apoio Técnico da
DRIG.
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Vogals Suplentes:

Maria Concei¢do Rodrigues Andrade — Coor-
denador Técnico da Delegagdo Escolar da
Ribeira Brava;

- Maria Rute de Freitas Nunes Pita — Coor-
denador Especialista do Nucleo de Recursos
Humanos das Areas Escolares -
- DRIG.

Referéncia J — Area Escolar de Santa Cruz — 2 postos de

trabalho — 4rea de apoio geral:

Presidente:
- Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos - DRIG.

Vogais Efetivos:

- Armando Inacio Mendonga Machado — Dele-
gado Escolar de Santa Cruz;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira — Técnico
Superior da Divisdio de Apoio Técnico da
DRIG.

Vogals Suplentes:
Maria Serafina Velosa Freitas Alves Santos —
— Coordenador Técnico da Delegagdo Escolar
de Santa Cruz;

- Ana Maria da Silva Gomes — Coordenador do
Nucleo de Recursos Humanos das Areas
Escolares — DRIG.

Referéncia L — Area Escolar de Santana — 5 postos de

trabalho — area de apoio geral:

Presidente:
- Silvia Cristina Rego de Franga Doria, Diretora
de Servigos de Plancamento e Gestdo - DRIG.

Vogals Efetivos:
Anténio Joaquim Caires Batista — Delegado
Escolar de Santana;

- Maria José de Sousa Correia Septlveda
Monteiro — Técnico Superior da Divisdo de
Apoio Técnico da DRIG.

Vogals Suplentes:

Graga Maria Andrade Freitas Cunha — Coor-
denador Técnico da Delegacdo Escolar de
Santana;

- Maria Rute de Freitas Nunes Pita —
— Coordenador Especialista do Ntcleo de
Recursos Humanos das Areas Escolares -
- DRIG.

Referéncia M — Area Escolar de Sdo Vicente — 2 postos de

trabalho — area de apoio geral:

Presidente:
- Silvia Cristina Rego de Franga Doria, Diretora
de Servigos de Planeamento ¢ Gestéio - DRIG.

Vogais Efetivos:

- Maria da Paz Gomes da Encamagio Fernandes
— Delegada Escolar de Sdo Vicente;

- Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimardes — Técnico Superior da
Divisdo de Apoio Técnico da DRIG.
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Vogais Suplentes:

- Maria Filomena Pestana — Coordenador
Técnico da Delegagédo Escolar de Sdo Vicente;

- Maria Rute de Freitas Nunes Pita — Coor-
denador Especialista do Nucleo de Recursos
Humanos das Areas Escolares - DRIG.

Diregdo Regional de Inovagio e Gestdo, 30 de novembro
de 2018.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Antonio
José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 352/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de 100 postos

de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional

dos mapas de pessoal das Escolas Basicas e Secunddrias da
Rede Piblica da Regido Autdonoma da Madeira

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por
LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alte-
rada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 30 de maio,
73/2017, de 16 de agosto, Lei n.°114/2017, de 29-12 e Lei
n.°49/2018, de 14 de agosto, adaptada 3 RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto, conju-
gado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro (adiante designada por Portaria), na redagdo conferi-
da pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ dado ndo
existir ainda reserva de recrutamento constituida nas Esco-
las, torna-se publico que, por despacho, de 30 de novembro
de 2018, do Secretario Regional de Educagio, precedido de
autoriza¢do de Sua Exceléncia o Vice Presidente do Gover-
no Regional, de 28 de novembro de 2018, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 2-A/2018/M de 2 de janeiro, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagiio
(distribuigdo) do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, para preenchimento de 100 postos de trabalho na
categoria ¢ carreira de Assistente Operacional dos mapas de
pessoal das Escolas Basicas e Secundarias da Rede Publica
da RAM, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado.

1. Local de Trabalho: As vagas destinam-se a preen-
cher a ocupagdo de 100 postos de trabalho dos ma-
pas de pessoal das Escolas Basicas e Secundarias da
Rede Publica da RAM.

2. Legislagdo aplicavel: LTFP; Decreto Legislativo
Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adapta-
do a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agos-
to, Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 2/2018/M, de 2 de janeiro, Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2006/M, de 19 de julho de 2006.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal € va-
lido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria.
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Identificagdo e caracterizagdo dos postos de traba-
lho a ocupar:

4.1 Area funcional: Em conformidade com o esta-
belecido nos mapas de pessoal aprovados para
2018, pretende-se recrutar 100 trabalhadores
com fungdes de complexidade funcional do
grau 1, com a categoria de assistente operacio-
nal, com o conteudo descrito no anexo a
LTFP, nos termos do n.° 2) do artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a desenvolver
nas seguintes 4reas de atividade: Fornecer
apoio aos alunos, aos docentes e aos encarre-
gados de educagio, cntre ¢ durante as ativida-
des letivas; executar fungdes de apoio geral ao
nivel da vigilincia do estabelecimento; aten-
dimento telefonico, reprografia, limpeza, ar-
rumagdo, conservagio, boa utilizagdo das ins-
talagbes, do material e do equipamento didati-
co, assegurar fungdes na cozinha ¢ refeitério,
arrumagao e conservagdo dos equipamentos e
utensilios de cozinha.

4.2 TIdentificagdo dos postos de trabalho: As cem
vagas postas a concurso destinam-se a prover
as necessidades de assistente operacional nos
segumtes estabelecimentos de ensino:

Referéncia 01 - Escola Secundaria de
Jaime Moniz - 4 postos de trabalho;

*  Referéncia 02 - Escola Secunddria de
Francisco Franco - 5 postos de trabalho;

e Referéncia 03 - Escola Bésica e Secundaria
Gongalves Zarco - 6 postos de trabalho;

»  Referéncia 04 - Escola Basica dos 1.°, 2.°
e 3.° Ciclos C/Pré-Escolar Bartolomeu
Perestrelo - 8 postos de trabalho;

e Referéncia 05 -Escola Basica dos 2.° ¢ 3.°
Ciclos do Estreito de Camara de Lobos -
1 posto de trabalho;

e Referéncia 06 -Escola Bésica ¢ Secunda-
ria de Santa Cruz - 5 postos de trabalho;

*  Referéncia 07 -Escola Bésica e Secunds-
ria Padre Manuel Alvares - 3 postos de
trabalho;

»  Referéncia 08 -Escola Basica e Secunda-
ria com Pré-Escolar da Calheta - 4 postos
de trabalho;

. Referéncia 09 -Escola Basica ¢ Secundaria
da Ponta do Sol - 5 postos de trabalho;

«  Referéncia 10 - Escola Basica e Secunda-
ria Prof.® Dr. Francisco de Freitas Bran-
co - 2 postos de trabalho;

*  Referéncia 11 - Escola Bésica e Secunda-
ria de Machico - 5 postos de trabalho;

. Referéncia 12 - Escola Basica Com Pré-
-Escolar de Santo Antdénio e Curral das
Freiras - 9 postos de trabatho;

*  Referéncia 13 - Escola Bisica dos 2.° ¢
3.° Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia
- 8 postos de trabalho;

»  Referéngia 14 - Escola Basica ¢ Secundé-
ria Dr. Angelo Augusto da Silva - 5 pos-
tos de trabalho;

. Referéncia 15 - Escola Basica e Secunda-
ria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - 4
postos de trabalho;

. Referéncia 16 - Escola Basica e Secunda-
ria D.? Lucinda Andrade - 1 posto de tra-
balho;

. Referéneia 17 - Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos dos Louros - 5 postos de trabalho;



