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AVISO

Ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014,
de 20 /06, quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia,
a eficécia e a eficiéncia dos 6rgaos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a

mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias.

No que diz respeito a mobilidade intercarreiras, em regra, opera-se para o exercicio de fungdes
ndo inerentes a categoria de que é titular o trabalhador e inerentes a carreira de grau de
complexidade funcional igual ou superior ao da carreira que se encontra integrado, desde que seja

titular de habilitacao adequada.

Com a adaptagao da LTFP a administracao regional auténoma da Madeira, através do Decreto
Legislativo Regional n°11/2018/M, de 03/08, os procedimentos com vista as mobilidades passaram

a ter novo enquadramento legal.

Segundo os n% 1, 2 e 3 do artigo 18° do mencionado Decreto Legislativo, por despacho do
dirigente maximo do servigo pode ser determinado que a mobilidade seja concretizada através de
um procedimento de selegao publicitado pelo érgao ou servigo de destino, na BEP-RAM e na pagina
eletrénica do servigo, incluindo a definigdo dos requisitos e perfil necessarios as fungdes a exercer,
mediante identificacao da situagdo e modalidade da mobilidade pretendida e com ligacao a

correspondente publicitacdo na BEP-RAM.

De acordo com o n” 4 do mesmo artigo 18°, a apresentacido da candidatura efetua-se no prazo e
forma constante da publicitacao do procedimento, nunca inferior a 10 dias tteis a contar da data da
publicacao na BEP-RAM, em formulario préprio disponibilizado para o efeito naquela Bolsa, com
indicacao designadamente dos seguintes elementos:

a) Nome, morada, contacto, incluindo o enderego de correio eletrénico, se o possuir;
b) Servico a que pertencem, carreira, categoria, posi¢ao e nivel remuneratérios;
c) ldentificagao do servigo e do posto de trabalho a que respeita o procedimento a que se

pretendem candidatar, podendo juntar o respetivo curriculo.
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Nos termos don°1 do artigo 19° do Decreto Legislativo Regional n°11/2018 /M, as candidaturas
apresentadas sdo sujeitas a um processo de selecdo sumario, mediante entrevista, aplicado pelo
dirigente maximo do servico ou por um juri ad hoc, por aquele designado, relativamente aos
candidatos que retinam os requisitos e perfil exigidos para o posto de trabalho em causa, sendo o
n? de candidatos apresentados e o candidato selecionado divulgada na BEP-RAM em area propria

e confidencial.
Assim,

Considerando que a mobilidade intercarreiras ira maximizar os ganhos de economia, eficiéncia
e eficicia do servigo, no sentido que permitird valorizar o desempenho individual e

concomitantemente reforcar o desempenho organizacional.

Ao abrigo dos artigos 18.° ¢ 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 03 de agosto,
que adapta a administracao regional auténoma da Madeira a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, somos
a publicitar a abertura do procedimento de recrutamento por mobilidade intercarreiras para o

recrutamento de um assistente técnico, nos seguintes termos:

a) Numero de postos de trabalho — O procedimento visa o recrutamento de 2 trabalhadores
para a carreira/categoria de assistente técnico.

b) Publicitacao do aviso - O aviso é publicitado na BEP-RAM e na pagina eletronica desta
Diregao Regional;

c) Caraterizacao do posto de trabalho - Fungoes administrativas de natureza executiva,
aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagao dos 6rgaos e servigos.

d) Requisitos habilitacionais exigidos - Detentor do 12° ano de escolaridade.

e) Competéncias exigidas - Realizagao e orienta¢ao para resultados: Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo distribuidos; Orientagao
para o servico publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e
valores do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade;
Organizagao e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades
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e realiza-la de forma metédica; Adaptagdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca
e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e
atualizagdo técnica; Trabalho de equipa e cooperacao: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicao variada e cooperar com os outros de forma ativa.

e) Perfil necessério - Ter conhecimentos e experiéncia profissional na area de alunos,
contabilidade, processamento de assiduidade, agao social escolar e arquivo. Ter conhecimentos de
informética nos programas word, excel e acess.

f) Remuneracao - Durante o Periodo de vigéncia da mobilidade o trabalhador sera remunerado
de acordo com as fungdes inerentes a carreira/categoria do assistente técnico, sendo posicionado
na 1." posi¢do remuneratoria, nivel 5 da carreira de assistente técnico. Caso ja aufira por valor
superior sera remunerado pela posicao imediatamente seguinte a que aufere na categoria de
origem.

g) Duracao da mobilidade - 18 meses com possibilidade de consolidagao.

h) Local do Posto de Trabalho - Escola dos 2° e 3° Ciclos do Canigo;

1) Métodos de selecao — Entrevista profissional de sele¢do.

A apreciagao das candidaturas deste procedimento serd efetuada por um jari ad hoc, composto
pelos seguintes elementos:

Presidente: Armando Anténio Xavier Morgado.

Vogais Efetivos: Ricardo Miguel Sa Santos e Odilia Bernardete Camacho Jardim.

Vogais suplentes: Maria Lurdes de Caires Luis Ascensao Gomes e Carlos Jorge Caires

Natividade.

Funchal, 29 de abril de 2019

O DiretorRegimal de Inovacao e Gestao
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