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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, C_II:ZNCIA E TECNOLOGIA
DIREGAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO

AVISO

Ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, quando haja conveniéncia para o interesse ptblico, designadamente
quando a economia, a eficécia e a eficiéncia dos 6rgaos ou servicos o imponham, os trabalhadores

podem ser sujeitos a mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias.

No que diz respeito a mobilidade intercarreiras, em regra, opera-se para o exercicio de
fung¢des nao inerentes a categoria de que é titular o trabalhador e inerentes a carreira de grau de
complexidade funcional igual ou superior ao da carreira que se encontra integrado, desde que seja

titular de habilitagdo adequada.

Com a adaptacdo da LTFP a administracdo regional auténoma da Madeira, através do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, os procedimentos com vista as

mobilidades passaram a ter novo enquadramento legal.

Segundo os n.>s 1, 2 e 3 do artigo 18.° do mencionado Decreto Legislativo, por despacho do
dirigente maximo do servico pode ser determinado que a mobilidade seja concretizada através de
um procedimento de selecao publicitado pelo 6rgao ou servico de destino, na BEP-RAM e na pagina
eletrénica do servigo, incluindo a defini¢do dos requisitos e perfil necessdrios as fung¢des a exercer,
mediante identificacdo da situacdo e modalidade da mobilidade pretendida e com ligacdo a

correspondente publicitacdo na BEP-RAM.

De acordo com o n.° 4 do mesmo artigo 18.°, a apresentagdo da candidatura efetua-se no
prazo e forma constante da publicitagdo do procedimento, nunca inferior a 10 dias tteis a contar da
data da publicacdo na BEP-RAM, em formulario préprio disponibilizado para o efeito naquela

Bolsa, com indicagao designadamente dos seguintes elementos:

a) Nome, morada, contacto, incluindo o endereco de correio eletrénico, se o possuir;

b) Servico a que pertencem, carreira, categoria, posicdo e nivel remuneratdrios;
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c¢) Identificagdo do servigo e do posto de trabalho a que respeita o procedimento a que se

pretendem candidatar, podendo juntar o respetivo curriculo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, as
candidaturas apresentadas sdo sujeitas a um processo de selegdo sumario, mediante entrevista,
aplicado pelo dirigente méaximo do servico ou por um jari ad hoc, por aquele designado,
relativamente aos candidatos que rettnam os requisitos e perfil exigidos para o posto de trabalho
em causa, sendo o nimero de candidatos apresentados e o candidato selecionado divulgada na

BEP-RAM em érea propria e confidencial.

Assim:
Considerando que a mobilidade intercarreiras irdA maximizar os ganhos de economia,
eficiéncia e eficacia do servico, no sentido que permitird valorizar o desempenho individual e

concomitantemente reforcar o desempenho organizacional.

Ao abrigo dos artigos 18.° e 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de
agosto, que adapta & administracdo regional autonoma da Madeira a Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
somos a publicitar a abertura do procedimento de recrutamento por mobilidade intercarreiras para

o recrutamento de 1 técnico superior, nos seguintes termos:

a) Numero de postos de trabalho — O procedimento visa o recrutamento de 1 trabalhador
para a carreira/categoria de técnico superior;

b) Caracterizacdo do posto de trabalho: Prestar apoio aos estabelecimentos de educagéo e
ensino na implementacdo de condi¢bes de acessibilidade e tecnologias de apoio e ainda, de
desenvolvimento de atividades no ambito da comunicagdo acessivel da Divisao de Acessibilidades
e Ajudas técnicas (DAAT).

c) Requisitos habilitacionais exigidos - Detentor de licenciatura em: Ciéncias Sociais-minor
em servico social;

d) Perfil exigido: Pretende-se um trabalhador com conhecimentos técnico-cientificos que o
habilitem para o desempenho de fun¢Ses de natureza técnica e cientifica que fundamentem e
preparem a decisao, mediante a elaboracao, autonomamente ou em equipa, de pareceres e projeto,
com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou

especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas do servigo, nomeadamente
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a analise e estudo das condi¢des de acessibilidade e de atualizagdo de tecnologias de apoio nos
estabelecimentos de educagdo e ensino, a prestacdo de apoio a equipa pluridisciplinar no
desenvolvimento de atividades no 4&mbito da comunicagao acessivel.

e) Local do Posto de Trabalho -Dire¢do Regional de Educacao;

f) Publicitagdo do aviso - O aviso é publicitado na BEP-RAM e na pagina eletronica da
Direcao Regional de Inovacdo e Gestéo;

g) Remuneragdo - Durante o Periodo de vigéncia da mobilidade o trabalhador sera
remunerado de acordo com o disposto no artigo 153.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

h) Duragdo da mobilidade - 18 meses com possibilidade de consolidagéo;

i) Métodos de selegdo —Entrevista profissional de selecao

j) Constituicdo do jari:

Presidente do jari: Gongalo Nuno Rebelo Fernandes de Olim, diretor de servigos de apoios
técnicos e especializados;

Vogais efetivos: Graga Maria Ferreira Faria, chefe de divisdo de acessibilidades e ajudas
técnicas; Maria do Livramento Silva Brazdo Andrade Silva, chefe de divisao de apoio a gestdo e

organizacao.

Funchal, 11 de dezembro de 2019
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