REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Govermno Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO
DIREGAO REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO

AVISO

Ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, quando haja conveniéncia para o interesse ptblico, designadamente
quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgéos ou servigos o imponham, os trabalhadores

podem ser sujeitos a mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias.

No que diz respeito a mobilidade intercarreiras, em regra, opera-se para o exercicio de
funcdes nao inerentes a categoria de que é titular o trabalhador e inerentes a catreira de grau de
complexidade funcional igual ou superior ao da carreira que se encontra integrado, desde que seja

titular de habilitagdo adequada.

Com a adaptagdo da LTFP a administracdo regional autéonoma da Madeira, através do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, os procedimentos com vista as

mobilidades passaram a ter novo enquadramento legal.

Segundo os n.»s 1, 2 e 3 do artigo 18.° do mencionado Decreto Legislativo, por despacho do
dirigente méaximo do servigo pode ser determinado que a mobilidade seja concretizada através de
um procedimento de selecdo publicitado pelo 6rgao ou servigo de destino, na BEP-RAM e na pagina
eletrénica do servico, incluindo a definicdo dos requisitos e perfil necessérios as fungses a exercer,
mediante identificacdo da situagio e modalidade da mobilidade pretendida e com ligacdo a

correspondente publicitacdo na BEP-RAM.

De acordo com o n.° 4 do mesmo artigo 18.°, a apresentacdo da candidatura efetua-se no
prazo e forma constante da publicitacao do procedimento, nunca inferior a 10 dias tteis a contar da
data da publicagdo na BEP-RAM, em formulario préprio disponibilizado para o efeito naquela

Bolsa, com indicacao designadamente dos seguintes elementos:

a) Nome, morada, contacto, incluindo o endereco de correio eletrénico, se o possuir;

b) Servico a que pertencem, carreira, categoria, posicao e nivel remunerat6rios;
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c) Identificacdo do servico e do posto de trabalho a que respeita o procedimento a que se

pretendem candidatar, podendo juntar o respetivo curriculo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, as
candidaturas apresentadas sdo sujeitas a um processo de selegdo sumario, mediante entrevista,
aplicado pelo dirigente maximo do servico ou por um jari ad hoc, por aquele designado,
relativamente aos candidatos que retinam os requisitos e perfil exigidos para o posto de trabalho
em causa, sendo o ntimero de candidatos apresentados e o candidato selecionado divulgada na

BEP-RAM em é4rea prépria e confidencial.

Assim:
Considerando que a mobilidade intercarreiras ird maximizar os ganhos de economia,
eficiéncia e eficacia do servigo, no sentido que permitira valorizar o desempenho individual e

concomitantemente reforgar o desempenho organizacional.

Ao abrigo dos artigos 18.° e 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de
agosto, que adapta a administracao regional auténoma da Madeira a Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
somos a publicitar a abertura do procedimento de recrutamento por mobilidade intercarreiras para

o recrutamento de 1 técnico superior, nos seguintes termos:

a) Ndamero de postos de trabalho — O procedimento visa o recrutamento de 1 trabalhador
para a carreira/categoria de técnico superior;

b) Caracterizagdo do posto de trabalho: Orientar jovens em risco, com necessidades
especiais, com dificuldades de integracdo e aprendizagem, que frequentam os cursos profissionais
do Servigo Técnico de Formagao Profissional da Direcao Regional de Educacdo com o objetivo de
apoiar na construcéo de projetos de vida destes jovens preparando-os para a inser¢do no mercado
laboral, em cooperagdo com empresas e institui¢cdes e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacao comuns, instrumentais e operativas do STFP.

¢) Requisitos habilitacionais exigidos - Detentor de licenciatura em: Ciéncias Sociais-minor
em servico social;

d) Perfil exigido: Pretende-se um trabalhador com conhecimentos técnico-cientificos que o
habilitem para a resolucdo de problemas de adaptacéo e readaptacao social dos jovens, provocados

por causas de ordem social, fisicos ou psicolégica, através da mobilizagdo de recursos internos e
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externos, utilizando o estudo, a interpretacao e o diagnostico e que em termos técnico-pedagogicos
seja detentor de conhecimentos para prestar orientacdo a formacdo de jovens com necessidades
especiais, com dificuldades de integracdo e aprendizagem, que frequentam os cursos profissionais
do Servico Técnico de Formacgdo Profissional. A orientacdo técnico-pedagogica nestes cursos
contribui para a construgdo de projetos de vida dos jovens que frequentam aquele Servigo Técnico
pelo que esta mobilidade pretende recrutar um técnico que demonstre um perfil adequado para
acompanhar, apoiar e conceber instrumentos de suporte a comunidade educativa.

e) Local do Posto de Trabalho - Servigo Técnico de Formacéo Profissional da Direcao
Regional de Educagao;

f) Publicitacdo do aviso - O aviso é publicitado na BEP-RAM e na pégina eletronica da
Dire¢do Regional de Inovacao e Gestao;

g) Remuneracdo - Durante o Periodo de vigéncia da mobilidade o trabalhador serd
remunerado de acordo com o disposto no artigo 153.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

h) Duragéo da mobilidade - 18 meses com possibilidade de consolidacao;

i) Métodos de selecdo —Entrevista profissional de selegdo

j) Constituicao do jtri:

Presidente do jari: Gléria Josefina Rodrigues Leca Gongalves, diretor de servigos de
educacao especial;

Vogais efetivos: Ana Ltcia Xavier Gomes Freitas, chefe de divisdo do servico técnico de
formacdo profissional; Maria do Livramento Silva Brazdo Andrade Silva, chefe de divisao de apoio

a gestdo e organizacao.

Funchal, 4 de julho de 2019

6hio José de Carvalho Lucas)
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