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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Gaverno Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

Aviso

Procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, drea de Psicologia, do mapa de pessoal Escola Basica e Secundaria com Pré —
Escolar e Creche do Porto Moniz, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des puiblicas
por tempo indeterminado, para regulariza¢ao extraordinaria dos vinculos precarios no

dmbito da Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio.

Estabelecidos os procedimentos de regularizacdo de vinculos precéarios na Administracao
Publica Regional pela Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio, torna-se publico que, por despacho
de 7 de setembro de 2018, do Secretario Regional de Educagéo e ao abrigo do artigo 9.° da referida
Portaria, conjugado com artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e seguindo o
disposto na Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 145-A /2011, de 6 de abril, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis; a contar da data
de publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico da RAM (BEP - RAM), o presente

procedimento concursal.

1. Entidade Publica Empregadora: Escola Basica e Secundaria com Pré - Escolar e Creche do

Porto Moniz.

2. Posto(s) de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se ao preenchimento de um
posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal para 2018 da Escola Basica e Secundaria com Pré
— Escolar e Creche do Porto Moniz, nos termos do disposto no n.° 11 da Portaria n.° 165/2018, de
14 de maio, com as seguintes caracteristicas:

a)  Carreira: técnico superior.

b)  Atribuicao, competéncia ou atividade:

e Avaliacdo e intervencao psicolégica e psicopedagogica;

e Orientacao Escolar e profissional;

e Aconselhamento aos membros da comunidade escolar.

c¢) Habilitagao e area de formacao académica: Licenciatura em Psicologia.
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d) Posicdo remuneratéria: a negociar nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, tendo por base a 2.% posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de técnico
superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do

Anexo I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008.

3. Local de Trabalho: Escola Bésica e Secundaria com Pré - Escolar e Creche do Porto Moniz, sita

ao Sitio da Penedia - Beco do Pavilhao - Vila, 9270 - 040 Porto Moniz.

4. Legislacao aplicdvel: Artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional n.°2/2018/M de 9 de janeiro;
Lein.°112/2017, de 29 de dezembro; Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio; Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto; Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril; Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: O presente procedimento
concursal € aberto no &mbito da regularizagdo das situagdes de trabalho precario previstas nos
n.os2e3 do artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, e na Portaria
n.° 165/2018, de 14 de maio.

6. Requisitos de Admissao:
6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengao
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao excrcicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja,

possuir a Licenciatura em Psicologia.

u || Edificio Oudinot 4 ° andar ¢ Apartado 3206 ¢ 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 200 900
4

|| http://www madeira gov pl/drig * drig sre@madeira gov pt ]I NIPC: 671 000 497

2/6



Y

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Govemo Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

7. Area de recrutamento: S6 podem ser opositores ao presente concurso os trabalhadores cuja
situagdo de precariedade tenha sido objeto da homologa¢ao mediante parecer da Comissdo de

Avaliacdo Bipartida (CAB) referida no artigo 7.° da Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio.

8. Formalizagio de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no site da Dire¢ao Regional de Inovagio e Gestao,

www.madeira.gov.pt/drig, podendo ser remetidas por via eletrénica para o enderego eletrénico

ebspmoniz@live.madeira-edu.pt ate as 24h00 horas do tltimo dia do prazo para apresentagio de
candidaturas, ou por correio registado com aviso de rececdo enderecado ao Presidente do
Conselho Executivo da : Escola Basica e Secundéria com Pré — Escolar e Creche do Porto Moniz, sita
ao Sitio da Penedia - Beco do Pavilhao - Vila, 9270 - 040 Porto Moniz, valendo a data aposta no
registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo para apresentagao de
candidaturas.

8.1 No formulario de candidatura, sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacdo do candidato (nome,
data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacao fiscal, residéncia, telefone e endereco
eletrénico); habilitacdes académicas e profissionais; decisdao de reconhecimento prévio do vinculo

precario (homologacao do parecer da CAB).

~

9. Documentos a juntar a candidatura: Os requerimentos de admissdo ao procedimento
concursal deverao ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:
a) Fotocopia do Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;
b) Curriculum Vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado;
c¢) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais de admissao constantes
das alineas a), b), c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;
d) Fotocodpias dos Certificados ou comprovativos de agdes de formacao realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
e) Mencpes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliacoes de desempenho dos

ultimos trés ciclos de avaliacao.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacao dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9.,
desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em

alineas separadas, que retine os referidos requisitos.
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9.2. No presente procedimento concursal nao existe a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da

Lein.°112/2017, de 29 de dezembro.

9.3. Nos termos do disposto no n.” 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro,
na atual redagdo, a nao apresentacao dos documentos acima referidos determina a exclusio

do candidato.

10. Método de selegao:

10.1. O método de selecao a utilizar é a Avaliacao Curricular.

10.2. Avaliagao Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formacdo profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungio a concurso e avaliacao
do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta funcdo. S6 sao
contabilizados os elementos relativos as habilitacoes, formacdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia. Este

método de selecao é avaliado de 0 a 20 valores.

11. Motivos de exclusdo: Sao motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos;
b) A obtencdo de uma valoracio inferior a 9,5 valores na Avaliacdao

Curricular/Classificacao Final.

12. Classificacao final (CF): A classificacao final ¢ expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas, a qual resulta da avaliacdo obtida na Avaliacdao Curricular:
CF=AC

Em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacao Curricular.
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13. Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A /2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do jari, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo do método de selecao a utilizar, a

grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de ditvidas sobre a situagao

que descreveram, a apresentacao de documento(s) comprovativo(s) das suas declaragoes.
15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacio das listas de resultados e lista de classificacao final dos candidatos: A
publicitacao dos resultados obtidos na Avaliagdo Curricular e efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico nas instalacdes da Escola Basica e Secundaria
com Pré - Escolar e Creche do Porto Moniz, sita ao Sitio da Penedia - Beco do Pavilhio - Vila, 9270

- 040 Porto Moniz e no site da Direcdo Regional de Inovacao e Gestao, www.madeira.gov.pt/ drig.

A lista de classificacao final, apés-homologacdo, e publicada na BEP-RAM; afixada em local
publico e visivel das instalagdes da Escola Basica e Secundaria com Pré - Escolar e Creche do Porto

Moniz e no site da Direcao Regional de Inovacdo e Gestao, www.madeira.gov.pt/drig; sendo

ainda publicado um aviso na II Série do JORAM, com informagao sobre a sua publicitagao.

17. Nos termos do disposto no n.c 4 do artigo 10.c da Lei n.c 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(BEP-RAM), https:/ /bep.madeira.gov.pt, e no site da Diregdo Regional de Inovagdo e Gestao,

www.madeira.gov.pt/drig.

18. Constitui¢ao do jari:
Presidente:
José Sequeira da Costa, Adjunto do Diretor da Escola Basica e Secundaria com Pré - Escolar e Creche

do Porto Moniz.

Vogais efetivos:
Joana Oliveira Xavier, Chefe de Divisdo de Apoios Técnicos Especializados da Direcao Regional

de Educacao, que substitui o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
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Maria Rita da Silva Mendonga, Adjunto do Diretor da Escola Basica e Secundéria com Pré - Escolar

e Creche do Porto Moniz.

Vogais suplentes:

Paula Susana Boto Rodrigues, Docente de apoio a Diregdo da Escola Bésica e Secundaria com Pré —
Escolar e Creche do Porto Moniz.

Edegar Valter Castro Correia, Diretor da Escola Basica e Secundaria com Pré — Escolar e Creche do

Porto Moniz.

Direcao Regional de Inovacéo e Gestao, 07 de setembro de 2018.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO

0 José de Carvalho Lucas
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